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Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/02,
14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 1 41/16);

da nije na funkciji u politiCkoj stranci u smislu ¢lana
5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imeno-

VLADA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

1169 -
Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije & 1§ ) C
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. vanjima Federg?lje 'BOSHG 1 Hercegovm; ("Sluzbene
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i Clana 7. Zakona o novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 1 65/13).
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne 111
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, Posebni kriteriji koje je potrebno da ispunjava svaki
34/03 i 65/13), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 150.  kandidat za izbor i nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzor-
sjednici, odrzanoj 12.07.2018. godine, donosi nog odbora Sarajevo - osiguranja d.d. Sarajevo ispred drzavnog

kapitala su:
ODLUKU y .
O UTVRDIVANJU KRITERIJA ZA IZBOR | T bmmsvane s dikluss (oft s wedae sa 24
NOMINIRANJE ZA IMENOVANJE CLANOVA ECTS b(J)doIz/a) gili drugogJ ili treée; ciklusa
NADZORNOG ODBORA SARAJEVO-OSIGURANJA D.D.

SARAJEVO ISPRED DRZAVNOG KAPITALA Bolonjskog sistema studiranja; = :
- najmanje pet godina profesionalnog iskustva u vezi sa

L

Ovom odlukom propisuju se op¢i i posebni kriteriji koje je
potrebno da ispunjavaju lica za izbor i nominiranje za
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora Sarajevo - osiguranja d.d.
Sarajevo ispred drzavnog kapitala.

1L

Op¢i kriteriji koje je potrebno da ispunjava svaki kandidat
za izbor i nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora
Sarajevo - osiguranja d.d. Sarajevo ispred drzavnog kapitala su:

da je stariji od 18 godina;

da ima drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u
periodu od tri godine prije dana objave konkursa za
izbor i nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora Sarajevo - osiguranja d.d. Sarajevo ispred
drzavnog kapitala;

da se na njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

da nije izabrani zvani¢nik, nositelj javnih funkcija,
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/08) i

djelatnosc¢u Sarajevo - osiguranja d.d. Sarajevo ili u
oblasti finansija ili poslovnog prava i pozitivna
reputacija u poslovnom okruzenju;

da nije lice koje iskljucuju odredbe ¢lana 248. Zakona
o privrednim drustvima ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 81/15);

da nije dionicar sa 50% i viSe dionica, direktor i ¢lan
uprave bilo kojeg dioni¢kog drustva kao i vlasnik sa
50% 1 vise vlasnistva, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg
drustva sa ograni¢enom odgovornoscu;

da nije predsjednik ili ¢lan nadzornog ili upravnog
odbora drugog drustva ili institucije;

da nije pravomo¢no osudivan za krivicno djelo
nespojivo sa duznoséu u Nadzornom odboru Sarajevo
- osiguranja d.d. Sarajevo;

da nije bio ¢lan uprave drustva nad kojim su
provedene mjere nadzora u obliku imenovanja
posebne uprave, prinudne likvidacije ili prijedloga za
pokretanje stecajnog postupka;

da mu nije mjerom nadzora oduzeta saglasnost za
funkciju €lana uprave drustva za osiguranje i to u
periodu od dvije godine od kada je nametnuta mjera
nadzora;



Broj 61 - Strana 2

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 3. 8. 2018.

- da mu Agencija za nadzor osiguranja Federacije
Bosne i Hercegovine nije odbila izdati odobrenje za
obavljanje funkcije ¢lana uprave i to najmanje godinu
dana od dana donoSenja rjesenja kojim se odbija
izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije ¢lana
uprave;

- da nije povezan sa pravnim licima u kojima Sarajevo -
osiguranje d.d. Sarajevo ima udio vise od 5% prava
glasa ili takav udio u njihovom osnovnom kapitalu;

- da nije ¢lan nadzornog odbora ili uprave ili prokurist u
drugom drustvu za osiguranje, drugom osiguravaju-
¢em holdingu ili drugoj finansijskoj instituciji;

- da nije zaposlen u Sarajevo - osiguranju d.d. Sarajevo.

Iv.

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva svih kandidata

uzet Ce se u obzir i slijededi kriteriji:

- rezultati ostvareni u dosadasnjem radu;

- sposobnost upravljanja finansijskim sredstvima i
ljudskim resursima, kao i sklonost timskom radu;

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

Kriteriji iz stava (1) ove tacke bodovat ¢e se ocjenama od 1

do 5.

V.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 968/2018
12. jula 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

Temeljem ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i ¢lanka 7. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 i 65/13), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine, na 150.
sjednici, odrzanoj 12.07.2018. godine, donosi

ODLUKU
O UTVRDIVANJU KRITERIJA ZA 1ZBOR 1
NOMINIRANJE ZA IMENOVANJE CLANOVA
NADZORNOG ODBORA SARAJEVO-OSIGURANJA D.D.
SARAJEVO ISPRED DRZAVNOG KAPITALA

I
Ovom odlukom propisuju se op¢i i posebni kriteriji koje je
potrebno da ispunjavaju osobe za izbor i nominiranje za
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora Sarajevo - osiguranja d.d.
Sarajevo ispred drzavnog kapitala.

II.

Op¢i kriteriji koje je potrebno da ispunjava svaki kandidat
za izbor i nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora
Sarajevo - osiguranja d.d. Sarajevo ispred drzavnog kapitala su:

- da je stariji od 18 godina;

- da ima drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat
stegovne mjere na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini (bilo na razini drzave ili entiteta) u
razdoblju od tri godine prije dana objave natjeCaja za
izbor i nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora Sarajevo - osiguranja d.d. Sarajevo ispred
drzavnog kapitala;

- da se na njega ne odnosi ¢lanak IX 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

- da nije izabrani duznosnik, nositelj javnih funkcija,
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u orga-

nima vlasti u Federaciji Bosne i1 Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/08) i
Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/02,
14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 1 41/16);

- da nije na funkciji u politi¢koj stranci u smislu ¢lanka
5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imeno-
vanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 1 65/13).

1L
Posebni kriteriji koje je potrebno da ispunjava svaki kandi-
dat za izbor i nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora Sarajevo - osiguranja d.d. Sarajevo ispred drZzavnog
kapitala su:

- VSS - VII stupanj struéne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koji se vrjednuje sa 240
ECTS bodova) ili drugog ili treeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja;

- najmanje pet godina profesionalnog iskustva u svezi s
djelatnosti Sarajevo - osiguranja d.d. Sarajevo ili u
oblasti financija ili poslovnog prava i pozitivna
reputacija u poslovnom okruzenju;

- da nije osoba koju iskljucuju odredbe clanka 248.
Zakona o gospodarskim drustvima ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 81/15);

- da nije dionicar sa 50% i vise dionica, direktor i ¢lan
uprave bilo kojeg dioni¢kog drustva kao i vlasnik sa
50% 1 vise vlasnistva, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg
drustva sa ograni¢enom odgovornoscéu;

- da nije predsjednik ili ¢lan nadzornog ili upravnog
odbora drugog drustva ili institucije;

- da nije pravomoéno osudivan za krivicno djelo
nespojivo s duznosti u Nadzornom odboru Sarajevo -
osiguranja d.d. Sarajevo;

- da nije bio ¢lan uprave drustva nad kojim su
provedene mjere nadzora u obliku imenovanja
posebne uprave, prinudne likvidacije ili prijedloga za
pokretanje ste¢ajnog postupka;

- da mu nije mjerom nadzora oduzeta suglasnost za
funkciju Clana uprave drusStva za osiguranje i to u
razdoblju od dvije godine od kada je nametnuta mjera
nadzora;

- da mu Agencija za nadzor osiguranja Federacije
Bosne i Hercegovine nije odbila izdati odobrenje za
obavljanje funkcije ¢lana uprave i to najmanje godinu
dana od dana donoSenja rjeSenja kojim se odbija
izdavanje odobrenja za obavljanje funkcije c¢lana
uprave;

- da nije povezan sa pravnim osobama u kojima
Sarajevo - osiguranje d.d. Sarajevo ima udio vise od
5% prava glasa ili takav udio u njihovom temeljnom
kapitalu;

- da nije ¢lan nadzornog odbora ili uprave ili prokurist u
drugom drustvu za osiguranje, drugom osiguravaju-
¢em holdingu ili drugoj financijskoj instituciji;

- da nije zaposlen u Sarajevo - osiguranju d.d. Sarajevo.

Iv.

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva svih kandidata

uzet ¢e se u obzir i sljedeci kriteriji:

- rezultati ostvareni u dosadasnjem radu;

- sposobnost upravljanja financijskim sredstvima i
ljudskim resursima, kao i sklonost timskom radu;

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti.
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Kriteriji iz stava (1) ove tacke bodovat ¢e se ocjenama od 1
do 5.
V.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 968/2018
12. srpnja 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. 1.

Ha ocHoBy unana 19. ctaB (2) 3akona o Bnamu ®eneparmje
Bocue n Xepuerosune ("Cmyx0ene HopuHe Denepanmje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06) u wiana 7. 3akoHa O
MHHHCTAPCKUM, BIIQJMHUM U IPYTUM nMeHoBambrma Desepanuje
Bocue u Xepuerosune ("Crnyx6ene nopune denepanmje buX",
op. 12/03, 34/03 wu 65/13), Bnaga ®enepamuje BbochHe u
Xeprierosune, Ha 150. cjequuim, oapxkanoj 12.07.2018. roauxe,
JIOHOCH

OJUTYKY
O YTBPBUBABY KPUTEPUJYMA 3A U3BOP U
HOMMWHOBAIE 3A UMEHOBAIGE YWIAHOBA

HAJI3OPHOI' OABOPA CAPAJEBO-OCUI'YPAIBA .
CAPAJEBO UCITPE IP2KABHOI' KAIIUTAJIA

I
OBOM OUIyKOM TPOMHCYjy C€ OMIITH U MOCCOHH
KPUTEPHjyMH KOje je TIOTpeOHO Jia MCIyHaBajy JiMla 3a u3dop u
HOMHHOBam€ 3a HMEHOBamke wiaHoBa HansopHor oxbopa
CapajeBo - ocurypama n.4. CapajeBo HUCIpex Ap)KaBHOT
Karurana.

I
OnmTy KpUTEPHjyMH KOje je MOTPeOHO a UCITyHaBa CBaKH
KaHAUIAT 3a M300p W HOMMHOBAamE 32 MMEHOBAbC HIAHOBA
Hansopaor onoopa Capajeso - ocurypama a.1. CapajeBo ucrpen
Jp>KaBHOT KaruTana cy:
- Iia je crapuju ox 18 roauHa;
- Jla IMa ip>kaBibaHcTBO bocHe 1 XepuerosuHe;
- J1a HUje OTIYIUTEeH U3 Jp)KaBHE CIIy:K0e Kao pesynTar
IUCIMIUINHCKE Mjepe Ha OWII0 KOjeM HUBOY BJIACTH y
Bocuu u Xeprerosunu (0Ma0 Ha HUBOY ApKaBe WM
SHTHTETa) y MEepHOAy O] TpU TOAWHE IpHUje JaHa
objaBe KOHKypca 3a H300p M HOMHHOBamE 32
nMeHoBame wianoBa HamsopHor onbopa Capajeso -

ocurypama n.1. CapajeBo wHcmpen — Ip»KaBHOT
Kalurania,

- na ce Ha mwera He ogHocH wiad IX 1. YcraBa boche u
XepLeroBuHe;

- Ia HHje Hu3a0paHd 3BaHMYHUK, HOCHJIAIl jaBHUX
(yHKIMja, CaBjeTHHK y CMHUCIy 3akoHa O CyKoOy
uHTEpeca y oprannma Biactu y eneparmju boche n
Xepuerosure ("CmyxOene HoBuHe Denepanuje
buX", 6poj 70/08) u 3akona o cykoOy HWHTepeca y
MHCTUTYIMjaMa Biactd bocHe u  XepueroBuHe
("Cnyx06enun rmacauk buX", 6p. 16/02, 14/03, 12/04,
63/08, 18/12, 87/13 n 41/16);

- Ia HHAje Ha (YHKOMjH y TOJUTHUYKO] TMAPTHjU Y
CMHUCITy WIaHa 5. 3aKOHa 0 MUHUCTApPCKHM, BIIaJHHUM
u gapyruMm uMmeHoBamuma @exepanmje bocHe u

Xepuerosune ("Ciyxbene HoBune ODenepanuje
buX", 6p. 12/03, 34/03 u 65/13).
1

[ToceOHM KpUTEPHjyMH Koje je MOTpeOHO Ja HCITyH-aBa
CBaKM KAaHAMIAT 32 H300p M HOMHHOBAaIE 32 HMCHOBAMC
unaHoBa Hamsopror onbopa CapajeBo - ocHTypama I
CapajeBo HcIIpes ApKaBHOT KallUTala Cy:

- BCC - VII creneH ctpy4He crpeme, OJHOCHO BUCOKO
oOpa3oBame IPBOT IMKITyca (Koju ce BpenHyje ca 240
ECTS GomoBa) mmu napyror win Ttpeher imkmyca
Bbonomckor cucrema CTyaupama;

- HajMame MeT roJuHa NPO(ECHOHATHOr HCKYCTBAa Y
Be3u ca mgjemarHomhy CapajeBo - ocurypama .1
CapajeBo wim y 001acTd (pMHAHCHjA WM MOCIOBHOT
npaBa M MO3MTHUBHA pEMyTalWja y TOCIOBHOM
OKPYXKEmY;

- Jla HUje JIMIE Koje HMCKJbY4yjy onpende wiaHa 248.
3akoHa o mnpuBpenuM npymrBuMa ("CiyxOene
HouHe Penepanuje buX", 6poj 81/15);

- na Huje auoHmdap ca 50% W BHIIE OHOHUIA,
IUPEKTOP W YiaH ympaBe OWIO KOjer IHOHHUYKOT
JIpymTBa Kao M BiracHUK ca 50% wu  Bue
BJIACHMINTBA, JIUPEKTOpP M WiaH yJpaBe OWIo Kojer
JIPYIITBA Ca OrpaHUYEHOM OATOBOpHOLIY;

- Oa HHje MPEICjeAHHK MIM WIaH HAI30PHOT HWIIH
yHIpaBHOT 000pa IpyTror ApyIITBA WA HHCTHTYLIH]E;

- Jla HUje TMPaBOCHAXHO OocyhHBaH 3a KPHBUYHO MjENO
HecrojuBo ca ayxHomhy y HamsopHoMm onGopy
CapajeBo - ocurypama 11.1. Capajeso;

- a HUje OMO WiaH ympase IpYINTBA Hajg KOJUM CY
IpoBeJieHe Mjepe Haa3opa y OONHMKYy HMEHOBamba
moceOHe ympaBe, MpPUHYIHE JHKBUAAIMjC WM
MIpUjesIora 3a TIOKPETamhe CTeYajHOT TOCTYIIKA,

- a My HHje MjepoM Haja30pa Ofy3eTa CarjacHOCT 3a
(yHKIMjy WiaHa ynpase JPYIITBA 32 OCHTYPabe U TO
y TepHOIy Of JBHUje TOMMHE ONl KaJa je HAMETHYTa
Mjepa HaJ30pa;

- na My AreHnmja 3a Haa3op ocurypama dexepanuje
Boche wu XepreropuHe Huje ondwia U3AATH
of00pee 3a 00aBJbabe PyHKIIMje WiaHa yrnpase U TO
HajMame TOJMHY JlaHa O]l JIaHa JIOHOLIEHa pjelierha
KOjUM ce on0Mja M3laBame 0f00pema 3a 00aBibarbe
(hyHKIHje WiIaHa yIpase;

- la HUje TIOBEe3aH ca TPaBHUM JHUIMMa y KOjuMa
CapajeBo - ocurypame 1.1. CapajeBo UMa yIuo BHIIE
on 5% mpaBa Ijlaca WIM TaKaB yJuO y HHXOBOM
OCHOBHOM KaITHTaiy;

- la HUje 4WIiaH HaJ30pHOT 0/100pa WM yHpaBe WM
NPOKYPUCT Yy JAPYyroM JIpYIITBY 3a OCHIypambe,
IpyroM ocurypaBajyheM XOJIOWHTY WIH OpYroj
(huHAHCHjCKO] MHCTUTYIIH)H;

- na Huje 3amocieH y CapajeBo - ocurypamy O.0.
CapajeBo.

v

[Ipumkom mpoujeHe KBadu(UKALMja M HCKYCTBa CBHX

kanauaara ysehe ce y 003up u cibenehu kpurepujymu:

- pEe3yJITaTH OCTBApEHH Y JIOCAJAIIBEM PaLy;

- CIIOCOOHOCT yIpaBibatha (PMHAHCHJCKUM CPEICTBUMA
U JbYJCKMM PECypCHMa, Kao M CKJIOHOCT THMCKOM
pany;

- KOMYHHKAIIHOHE W OPraHU3allHOHE CIOCOOHOCTH.

Kpurepujymu u3 craBa (1) oBe Tauke OozmoBahe ce

owjeHama ox 1 o0 5.
A%

OBa omlyka CTyma Ha CHary HapeIHOT JaHa OJ JaHa

o0jaBsbuBama y "Ciyx6ennm HoBrHama Penepanuje buX".
B. 6poj 968/2018
12. jyna 2018. ronune
CapajeBo

Ipemujep
®anua Hosaauh, c. p.
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1170

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), Clana 8. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 i 65/13) i €lana 9. stav (1) Uredbe o vrSenju ovlastenja u
privrednim druS$tvima sa uce$¢em drzavnog kapitala iz
nadleznosti Federacije BiH ("SluZzbene novine Federacije BiH",
br. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17 i 96/17), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 150. sjednici, odrzanoj 12.07.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O RASPISIVANJU JAVNOG KONKURSA ZA 1ZBOR 1
NOMINIRANJE ZA IMENOVANJE CLANOVA
NADZORNOG ODBORA SARAJEVO-OSIGURANJA D.D.
SARAJEVO ISPRED DRZAVNOG KAPITALA

L
Raspisuje se javni konkurs za izbor i nominiranje za
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora Sarajevo-osiguranja d.d.
Sarajevo ispred drzavnog kapitala.

1I.
Kriteriji za izbor i nominiranje za imenovanje iz tacke I.
ove odluke propisani su Odlukom Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine o utvrdivanju kriterija za izbor i nominiranje za
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora Sarajevo-osiguranja d.d.
Sarajevo ispred drzavnog kapitala.

111
Javni konkurs iz tactke 1. ove odluke objavit ¢ée se u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH" i u dva dnevna lista.

Iv.

Postupak izbora i nominiranja za imenovanje ¢lanova
Nadzornog odbora Sarajevo-osiguranja d.d. Sarajevo ispred
drzavnog kapitala provest ¢e Komisija za izbor i imenovanja
¢lanova nadzornih odbora u privrednim drustvima sa uceS¢em
drzavnog kapitala u kojima nadleznosti Federacije Bosne i
Hercegovine vrsi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 70/15, 3/16, 18/17, 37/17
i 35/18), koja je duzna nakon okoncanog postupka izbora
kandidata saciniti listu kandidata koji ispunjavaju trazene uslove i
zapisnik koji sadrzi sve aktivnosti i radnje obavljene od strane
Komisije, te listu kandidata i zapisnik sa kopijom svih prijava
kandidata i dostavljenih dokaza dostaviti Vladi Federacije Bosne
i Hercegovine na daljnje razmatranje.

V.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 969/2018
12. jula 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

Temeljem ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), ¢lanka 8. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 1 65/13) i ¢lanka 9. stavak (1) Uredbe o vrSenju ovlaséenja
u gospodarskim drustvima sa uces¢éem drzavnog kapitala iz
nadleznosti Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17 i 96/17), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 150. sjednici, odrzanoj 12.07.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O RASPISIVANJU JAVNOG KONKURSA ZA IZBOR 1
NOMINIRANJE ZA IMENOVANJE CLANOVA
NADZORNOG ODBORA SARAJEVO-OSIGURANJA D.D.
SARAJEVO ISPRED DRZAVNOG KAPITALA

L.
Raspisuje se javni konkurs za izbor i nominiranje za
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora Sarajevo-osiguranja d.d.
Sarajevo ispred drzavnog kapitala.

II.
Kriteriji za izbor i nominiranje za imenovanje iz tocke I.
ove odluke propisani su Odlukom Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine o utvrdivanju kriterija za izbor i nominiranje za
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora Sarajevo-osiguranja d.d.
Sarajevo ispred drzavnog kapitala.

1.
Javni konkurs iz tocke I. ove odluke objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH" i u dva dnevna lista.

Iv.

Postupak izbora i nominiranja za imenovanje Clanova
Nadzornog odbora Sarajevo-osiguranja d.d. Sarajevo ispred
drzavnog kapitala provest ¢e Povjerenstvo za izbor i imenovanja
¢lanova nadzornih odbora u gospodarskim drustvima sa uc¢es¢em
drzavnog kapitala u kojima nadleznosti Federacije Bosne i
Hercegovine vrSi Vlada Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 70/15, 3/16, 18/17, 37/17
i 35/18), koja je duzna nakon okoncanog postupka izbora
kandidata saciniti listu kandidata koji ispunjavaju traZzene uvjete i
zapisnik koji sadrzi sve aktivnosti i radnje obavljene od strane
Povjerenstva, te listu kandidata i zapisnik sa preslikom svih
prijava kandidata i dostavljenih dokaza dostaviti Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine na daljnje razmatranje.

V.

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 969/2018
12. srpnja 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. 1.

Ha ocHoBy wiana 19. cras (2) 3akoHa o Bnamu ®eneparnmje
Bocue u Xeprerosune ("Ciyx6ene nosune denepanmje buX",
6p. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), wrana 8. 3akoHa O
MHHHCTAapCKUM, BIIaAMHUM U IPYTUM HUMeHOBatbuMa Deneparyje
bocue u Xepuerosune ("Cnyx0Oene Hosune Oeneparmje buX",
6p. 12/03, 34/03 u 65/13) u unana 9. cras (1) Ypende o Bpiewy
OBJAIITERA Yy MPUBPEAHUM JPYIITBUMA ca ydenrheM Jp>KaBHOT
kamrana w3 HamwiexkHoctn Denepammje buX ("CuyxOene
HoBuHe ®eneparmje buX", 6p. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17 u 96/17),
Bnana ®enepammje bocae n Xepuerosune, Ha 150. cjemauim,
onpxkanoj 12.07.2018. rogune, 1oHOCH

OIYKY

O PACIIUCHUBABY JABHOT KOHKYPCA 3A U360P U

HOMHMHOBAE 3A UMEHOBAE UITAHOBA
HAA30PHOTI' OJBOPA CAPAJEBO-OCHUT'YPAIHA JI./.

CAPAJEBO UCIHIPEJ IP’KABHOT KAITUTAJIA

I

Pacrmucyje ce jaBHM KOHKypC 3a W300p M HOMHHOBAmE 32
MMEHOBamke unaHoBa HamzopHor omdopa CapajeBo-ocurypama
1.1. CapajeBo ucnpe/| Ap>kaBHOT KaIruTaIa.



Petak, 3. 8. 2018.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 61 - Strana 5

I
Kputepujymu 3a u360p ¥ HOMHHOBAHE 32 HMCHOBAIE U3
Tauke | oBe omtyke mpomucanu ¢y OmnykoM Brnane deneparumje
Bocue u Xeprerosuue o yTBphuBamy KpHTepHjyMa 3a H300p H
HOMHHOBam€ 3a KMEHOBamke wiaHoBa HansopHor oxbopa
CapajeBo-ocurypama 11.11. CapajeBo ucnpen qp KaBHOT KaliTaa.

1
JaBHn koHKYpc W3 Tauke | oBe omnyke oGjaBumhe ce y
"Ciyx06eanm HOoBuHama enmepammje buX" u y aBoje nHeBHE
HOBHHE.

v
IMoctynak m360pa M1 HOMHHOBaKA 32 MIMEHOBAKE TIAHOBA
Hansopaor onbopa CapajeBo-ocurypama a.1. CapajeBo ucmpen
npkaBHor kamutana mposemhe Komwucwja 3a  m3bop
HMEHOBakha WIAHOBA HAJ30PHUX 0700pa y TPUBPEIHUM
JIpyIITBAMa ca ydemheM JpKaBHOT KalHTala y KOjuMa
HagexHoct Oenepanyje bocne n Xepuerosune Bpmm Brana
Oeneparje  bocee u  XepueroBune ("CmyxOeHe HOBHHE
®enepaumje buX", 6p. 70/15, 3/16, 18/17, 37/17 n 35/18), xoja je
Jy>KHa HAKOH OKOHYAHOT TIOCTYyTIKa H300pa KaHIUAaTa CAauMHUTH
JIUCTY KaHJWAATa KOjH UCIYHaBajy TPaKEHE YCIOBE M 3alMCHUK
KOjU CajipXXM CBE aKTUBHOCTU ¥ pajie 00aBJbEHE Of CTpaHe
Komucuje, Te aucTy KaHIMIaTa M 3alMCHUK Ca KOIMjOM CBHX
TpHUjaBa KaHAWIATa W JOCTaBJECHUX JOKa3a JOCTAaBUTH Bragu
Denepammje bocHe n XepuerosuHe Ha ajbe pa3MaTpame.
v
OBa oTyka CTylla Ha CHAary HapefHOr JaHa oJ JaHa
o0jaBspuBama y "Ciry:x6eHnm HoBuHama denepanuje buX".
B. 6poj 969/2018
12. jyma 2018. rogune
CapajeBo

[pemujep
®anua Hosaauh, c. p.

Tl7l1llllllllllllllllll

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), ¢lana 8. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 i 65/13) i €lana 9. stav (1) Uredbe o vrSenju ovlastenja u
privrednim drustvima sa uceS¢éem drzavnog kapitala iz
nadleznosti Federacije BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17 i1 96/17), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 151. sjednici odrzanoj 19.07.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O RASPISIVANJU JAVNOG KONKURSA ZA 1ZBOR 1
NOMINIRANJE ZA IMENOVANJE CLANOVA
NADZORNOG ODBORA UNION BANKE D.D.
SARAJEVO

L
Raspisuje se javni konkurs za izbor i nominiranje za
imenovanje Clanova Nadzornog odbora Union banke d.d.
Sarajevo.

1.
Kriteriji za izbor i nominiranje za imenovanje iz tacke .
ove odluke propisani su Odlukom Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine o utvrdivanju kriterija za izbor i nominiranje za
imenovanje C¢lanova Nadzornog odbora Union banke d.d.
Sarajevo.

1L
Javni konkurs iz tatke I. ove odluke objavit ée se u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH" i u dva dnevna lista.

Iv.

Postupak izbora i nominiranja za imenovanje Clanova
Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo provest ce
Komisija za izbor i imenovanja ¢lanova nadzornih odbora u
privrednim drustvima sa uceS¢em drzavnog kapitala u kojima
nadleznosti Federacije Bosne 1 Hercegovine vrsi Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 70/15, 3/16, 18/17, 37/17 i 35/18), koja je duzna nakon
okoncéanog postupka izbora kandidata saciniti listu kandidata koji
ispunjavaju trazene uslove i zapisnik koji sadrzi sve aktivnosti i
radnje obavljene od strane Komisije, te listu kandidata i zapisnik
sa kopijom svih prijava kandidata i dostavljenih dokaza dostaviti
Vladi Federacije Bosne i Hercegovine na daljnje razmatranje.

V.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 970/2018
19. jula 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, s. 1.

Temeljem ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06), ¢lanka 8. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 i 65/13) i ¢lanka 9. stavak (1) Uredbe o vrSenju ovlasti u
gospodarskim drustvima sa sudjelovanjem drzavnog kapitala iz
nadleznosti Federacije BiH ("SluZbene novine Federacije BiH",
br. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17 i 96/17), Vlada Federacije Bosne i
Hercegovine, na 151. sjednici odrzanoj 19.07.2018. godine,
donosi

ODLUKU
O RASPISIVANJU JAVNOG NATJECAJA ZA 1ZBOR I
NOMINIRANJE ZA IMENOVANJE CLANOVA
NADZORNOG ODBORA UNION BANKE D.D.
SARAJEVO

L
Raspisuje se javni natjecaj za izbor i nominiranje za
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora Union banke d.d.
Sarajevo.

II.
Kriteriji za izbor i nominiranje za imenovanje iz tocke I.
ove odluke propisani su Odlukom Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine o utvrdivanju kriterija za izbor i nominiranje za
imenovanje C¢lanova Nadzornog odbora Union banke d.d.
Sarajevo.

1.
Javni natjeCaj iz tocke I. ove odluke objavit ¢ée se u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH" i u dva dnevna lista.

Iv.

Postupak izbora i nominiranja za imenovanje ¢lanova
Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo provest c¢e
Povjerenstvo za izbor i imenovanja ¢lanova nadzornih odbora u
gospodarskim drustvima sa uc¢es¢em drzavnog kapitala u kojima
nadleznosti Federacije Bosne 1 Hercegovine vrsi Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 70/15, 3/16, 18/17, 37/17 i 35/18), koje je duzno nakon
okoncanog postupka izbora kandidata sainiti listu kandidata koji
ispunjavaju trazene uvjete i zapisnik koji sadrzi sve aktivnosti i
radnje obavljene od strane Povjerenstva, te listu kandidata i
zapisnik sa preslikom svih prijava kandidata i dostavljenih
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dokaza dostaviti Vladi Federacije Bosne i Hercegovine na daljnje
razmatranje.
V.
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 970/2018
19. srpnja 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. 1.

Ha ocHoBy unana 19. ctaB (2) 3akona o Bnamu ®eneparmje
Bocue n Xepuerosune ("Cmyx0ene HopuHe Denepanmje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06), unana 8. 3akoHa o
MHHHCTAPCKUM, BIIQJMHUM U IPYTUM nMeHoBambrma Desepanuje
Bocue u Xepuerosune ("Crnyx6ene nopune denepanmje buX",
op. 12/03, 34/03 u 65/13) n unana 9. cras (1) Ypenode o Bpiewy
OBJIAIITEHA Y NMPUBPEIHUM JIPYLITBEMA ca ydemheM Jp)kaBHOT
kammrana w3 HamiexHoctn Denepamuje buX  ("CiyxOene
HoBuHe ®enepannje buX", 6p. 20/16, 3/17, 9/17, 69/17 u 96/17),
Bnana ®enepammje bocHe n Xepuerosune, Ha 151. cjemauim
onprkanoj 19.07.2018. roxuse, foHOCH

OJLITYKY
O PACIIMCHBAILY JABHOT KOHKYPCA 3A U350P 1
HOMMHOBAIGE 3A HIMEHOBAILE YWIAHOBA
HAJI30PHOT OJJ5OPA YHUOH BAHKE JI.JI.
CAPAJEBO

I
Pacrmucyje ce jaBHE KOHKypC 3a M300p M HOMHUHOBAamE 3a
MMCHOBamke wWiaHoBa HamsopHor ombopa YHuoOH OaHke .1
CapajeBo.
I
Kpurepujymu 3a m300p 1 HOMHHOBAmE 32 UMEHOBAKE H3
Tauke | oBe omnyke nponucanu cy Ommykom Brnane denepanuje
Bocue m XepreroBune o yTBphuBamy KpuTepuja 3a u30dop M
HOMHHOBa€ 32 UIMEHOBame WwiaHoBa HamzopHor onbopa YHHOH
Oanke ja.1. CapajeBo.

I
JaBHn koHKypc W3 Tauke | oBe ommyke oGjaBuhe ce y
"Ciyx6ennm HoBuHama QDenepammje buX" m y nBoje nHeBHE
HOBUHE.

v
IMoctynak m300opa 1 HOMHHOBaMkA 32 MIMEHOBAkE WIAHOBA
Hamzopror onbopa Yuuon Oanke n.1. CapajeBo mposemihe
Komricuja 3a n360p U MIMEHOBaba WIAHOBA HAJA30PHUX 0100pa y
MPUBPEAHUM APYLITBMMA ca ydemheM Ip)KaBHOT KamuTana y
kojuma Hamexunoctn Denepanuje bocHe u XepleroBuHe BPIIH
Bnana ®eneparmje bochue n Xeprueropune ("CiyxOeHe HOBHHE
Denepanmje buX", 6p. 70/15, 3/16, 18/17, 37/17 u 35/18), koja je
Nly’KHa HAaKOH OKOHYaHOT TIOCTYTKa W300pa KaHUAaTa CAYMHUTH
JIMCTY KaHIHUAATA KOjH UCIYHbaBajy TPAKEHE YCIOBE M 3alUCHUK
KOjH CaJIpKH CBE aKTHMBHOCTU U palme 00aBJbEHE Ol CTpaHe
Komucuje, Te auCTy KaHIWIaTa M 3alMCHUK Ca KOIMjOM CBHX
npHjaBa KaHAWAATa W JOCTaB/LCHUX JOKa3a IOCTaBUTH Biaau
®eneparnuje bocHe 1 XeprieroBune Ha ajbe pa3Marpamne.
v
Oga o/uTyKa CTyIa Ha CHAr'y HapeIHOT JaHa Of JAaHa 00jaBe
y "Ciryx6ennm HoBrHama Oenepanyje buX".
B. 6poj 970/2018
19. jyna 2018. roauue
CapajeBo

Ipemujep
®agun Hosammh, c. p.

1172

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i ¢lana 7. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 i 65/13), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 151.
sjednici, odrzanoj 19.07.2018. godine, donosi

ODLUKU
O UTVRDIVANJU KRITERIJA ZA 1ZBOR 1
NOMINOVANJE ZA IMENOVANJE CLANOVA
NADZORNOG ODBORA UNION BANKE D.D.
SARAJEVO

L
Ovom odlukom propisuju se opsti i posebni kriteriji koje je
potrebno da ispunjavaju lica za izbor i nominovanje za imeno-
vanje ¢lanova Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo.

II.

Opsti kriteriji koje je potrebno da ispunjava svaki kandidat
za izbor i nominovanje za imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora
Union banke d.d. Sarajevo su:

- da je stariji od 18 godina;

- drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat
disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini (bilo na nivou drzave ili entiteta) u
periodu od tri godine prije dana objave konkursa za
izbor i nominovanje za imenovanje clanova
Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo;

- da se na njega ne odnosi ¢lan IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

- da nije izabrani zvani¢nik, nosilac javnih funkcija,
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u orga-
nima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine ("'Sluz-
bene novine Federacije BiH", broj 70/08) i Zakona o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/02,
14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 1 41/16);

- da nije na funkciji u politickoj stranci u smislu ¢lana
5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imeno-
vanjima Federacije Bosne i Hercegovine ("'Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 1 65/13).

1L
Posebni kriteriji koje je potrebno da ispunjava svaki
kandidat za izbor i nominovanje za imenovanje Cc¢lanova
Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo su:

- VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrednuje sa 240
ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonj-
skog sistema studiranja ili diploma steéena u ino-
stranstvu koja je ekvivalentna diplomi visokog obra-
zovanja ste¢enoj u BiH;

- odgovaraju¢e iskustvo nakon sticanja VSS koje su
kandidati za izbor i nominovanje za imenovanje
¢lanova Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo
stekli:

a)  uupravi banke;

b) na rukovodnoj poziciji u privrednom drustvu iz
finansijskog sektora koje je Zakonom o rac¢uno-
vodstvu i reviziji u Federaciji BiH razvrstano u
velika pravna lica, a koja je uporedna pozicijama
u upravi banke;

c¢) na rukovodnim ili najsloZenijim poslovima u
instituciji nadleznoj za nadzor subjekata bankar-
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skog sistema ili drugih drustava iz finansijskog
sektora;

d) na kljuénim funkcijama u banci odnosno
poslovima kojima se vr$i preuzimanje odnosno
upravljanje rizicima u banci;

e) u rukovodenju organizacionim jedinicama u
banci ili privrednom drustvu iz finansijskog sek-
tora zakonom razvrstano u velika pravna lica;

f)  urukovodenju filijalom banke;

g) kao savjetnik uprave ili ¢lanova uprave banke na
poslovima  bitnim za obavljanje njene
djelatnosti;

h)  na rukovodeéim pozicijama u privrednim drus-
tvima koja nisu u finansijskom sektoru, a koja su
Zakonom o ra¢unovodstvu i reviziji u Federaciji
Bosne i Hercegovine razvrstana u velika pravna
lica i drzavne organe uprave i organizacije s
visokim stepenom samostalnosti, a za koje se
moze ocijeniti da su stekli znanja koja e
odgovarati  zahtjevima sistema upravljanja
rizicima u banci.

Pod odgovaraju¢im iskustvom iz ove alineje (tacke od a) do
h)) podrazumijeva se najmanje pet godina iskustva steCenog na
navedenim poslovima u bankama ili instituciji nadleznoj za
nadzor subjekata bankarskog sistema, odnosno najmanje sedam
godina iskustva ste¢enog na drugim poslovima navedenim u ovoj
alineji. U obzir ¢e se uzimati i iskustvo steCeno dugogodisnjim
akademskim radom na univerzitetu u oblastima iz ¢lana 6. stav
(6) Odluke o uslovima i postupku za izdavanje i odbijanje
izdavanja saglasnosti za izbor odnosno imenovanje c¢lanova
nadzornog odbora i uprave banke i ukidanje izdatih saglasnosti
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 90/17);

da nije osudivan za krivino djelo i za prekrsaj
nespojiv sa duzno$¢u u Nadzornom odboru Union
banke d.d. Sarajevo, pet godina od dana pravosnaz-
nosti presude, iskljucujuci vrijeme zatvorske kazne;

da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje
aktivnosti u nadleznosti Nadzormnog odbora Union
banke d.d. Sarajevo;

da nije dionicar sa 50% i vise dionica, direktor i ¢lan
uprave bilo kojeg dioni¢kog drustva kao i vlasnik sa
50% i vise vlasniStva, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg
drustva sa ograni¢enom odgovornoscéu;

da nije predsjednik ili ¢lan nadzornog ili upravnog
odbora drugog drustva ili institucije;

da nije zaposlenik niti prokurista Union banke d.d.
Sarajevo, a ni druge banke u BiH;

da nije izabrani zvanicnik na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini,

da ima dobar ugled;

da ima odgovaraju¢a struna znanja, sposobnost i
iskustvo potrebno za nezavisno i samostalno
nadziranje poslovanja banke i rada uprave banke, $to
se dokazuje znanjem iz referentnih oblasti propisanih
u ¢lanu 6. stav (6) Odluke o uslovima i postupku za
izdavanje i odbijanje izdavanja saglasnosti za izbor
odnosno imenovanje ¢lanova nadzornog odbora i
uprave banke i ukidanje izdatih saglasnosti;

da nije u sukobu interesa u odnosu na Union banku
d.d. Sarajevo, dionicare, ¢lanove Nadzornog odbora,
nosioce kljuénih funkcija i uprave Union banke d.d.
Sarajevo i druge zainteresovane strane;

da nije bio ¢lan nadzornog odbora, uprave ili interni
revizor u banci kod koje je od strane Agencije za
bankarstvo Federacije BiH ili drugog nadleznog
organa uvedena privremena uprava, odnosno eksterni

upravnik, pokrenut postupak likvidacije ili stecaja,
odnosno da nije bio povezan sa razlozima uvodenja
privremene uprave, odnosno eksternog upravnika,
odnosno pokretanja postupka likvidacije ili stecaja.

Iv.

Pored posebnih kriterija iz tacke III. ove odluke, propisuju
se 1 sljede¢i posebni kriteriji za izbor i nominovanje za
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora Union banke d.d.

Sarajevo:

Nadzorni odbor Union banke d.d. Sarajevo mora imati
najmanje dva nezavisna Clana. Pod nezavisnim
Clanom smatra se lice koje nema direktno ili
indirektno kvalifikovano ucesée u vlasnistvu u Union
banci d.d. Sarajevo, nije ¢lan uprave Union banke ili
bilo kojeg njenog zavisnog ili s njom povezanog
drustva najmanje pet godina, nije zaposlenik Union
banke d.d. Sarajevo ili bilo kojeg njenog zavisnog ili s
njom povezanog drustva najmanje tri godine, ne
prima niti je primao drugu znacajniju dodatnu isplatu
od Union banke d.d. Sarajevo osim naknade za rad u
Nadzornom odboru, ne racunajué¢i eventualnu
dividendu (to se posebno odnosi na ucesée u
bonusima i drugim oblicima nagradivanja koji zavise
od rezultata poslovanja banke, kao §to su opcije na
dionice) niti druge osnove povezanosti sa Union
bankom d.d. Sarajevo zbog kojih bi bio ili mogao biti
sprijeCen da na objektivan i nepristrasan nacin
nadgleda poslovanje Union banke d.d. Sarajevo,
odnosno rad Uprave Union banke d.d. Sarajevo;
Najmanje jedna polovina kandidata za clanove
Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo mora
posjedovati posebna znanja i iskustva iz oblasti
neophodnih za uspjesno poslovanje banke (rad u
bankarstvu, finansijskim organizacijama i sl.) §to se
dokazuje odgovarajuéim znanjem iz referentnih
oblasti propisanih u ¢lanu 6. stav (6) Odluke o
uslovima i postupku za izdavanje i odbijanje
izdavanja saglasnosti za izbor odnosno imenovanje
¢lanova nadzornog odbora i uprave banke i ukidanje
izdatih saglasnosti;

Najmanje jedan ¢lan Nadzornog odbora Union banke
d.d. Sarajevo mora aktivno poznavati jedan od jezika
koji su u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini i
imati prebivaliSte na teritoriji Bosne i Hercegovine;

za najmanje jednu polovinu kandidata za clanove
Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo,
diploma iz tacke III. stav (1) prva alineja ove odluke
mora biti iz oblasti ekonomije 1 upravljanja
poslovanjem.

\Y

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva svih kandidata
uzede se u obzir i sljedeci kriteriji:

rezultati ostvareni u dosadasnjem radu;

sposobnost upravljanja finansijskim sredstvima i
ljudskim resursima, kao i sklonost timskom radu;
komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

Kriteriji iz stava (1) ove tacke bodovace se ocjenama od 1

do 5.

VL

Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

V. broj 971/2018

19. jula 2018. godine

Premijer

Sarajevo Fadil Novali¢, s. r.
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Temeljem ¢lanka 19. stavak (2) Zakona o Vladi Federacije
Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i 8/06) i ¢lanka 7. Zakona o
ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne
i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03,
34/03 i 65/13), Vlada Federacije Bosne i Hercegovine na 151.
sjednici, odrzanoj 19.07.2018. godine, donosi

ODLUKU
O UTVRDPIVANJU KRITERIJA ZA 1ZBOR I
NOMINIRANJE ZA IMENOVANJE CLANOVA
NADZORNOG ODBORA UNION BANKE D.D.
SARAJEVO

L
Ovom odlukom propisuju se op¢i i posebni kriteriji koje je
potrebno da ispunjavaju lica za izbor i nominiranje za
imenovanje Clanova Nadzornog odbora Union banke d.d.
Sarajevo.

1.

Op¢i kriteriji koje je potrebno da ispunjava svaki kandidat
za izbor i nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora
Union banke d.d. Sarajevo su:

- da je stariji od 18 godina;

- drzavljanstvo Bosne i Hercegovine;

- da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat
stegovne mjere na bilo kojoj razini vlasti u Bosni i
Hercegovini (bilo na razini drzave ili entiteta) u
razdoblju od tri godine prije dana objave natjeCaja za
izbor i nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora Union banke d.d. Sarajevo;

- da se na njega ne odnosi ¢lanak IX. 1. Ustava Bosne i
Hercegovine;

- da nije izabrani duznosnik, nositelj javnih funkcija,
savjetnik u smislu Zakona o sukobu interesa u
organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 70/08) i
Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne
i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 16/02,
14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 141/16);

- da nije na funkciji u politi¢koj stranci u smislu ¢lanka
5. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 12/03, 34/03 i
65/13).

1L
Posebni kriteriji koje je potrebno da ispunjava svaki
kandidat za izbor i1 nominiranje za imenovanje c¢lanova
Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo su:

- VSS - VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa (koje se vrjednuje sa 240
ECTS bodova) ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonj-
skog sustava studiranja ili diploma ste¢ena u inozem-
stvu koja je ekvivalentna diplomi visokog obrazo-
vanja steenoj u BiH;

- odgovarajuce iskustvo nakon stjecanja VSS koje su
kandidati za izbor i nominiranje za imenovanje
¢lanova Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo
stekli:

a)  uupravi banke;

b) na rukovodnoj poziciji u gospodarskom drustvu
iz financijskog sektora koje je Zakonom o
ratunovodstvu i reviziji u Federaciji BiH
razvrstano u velike pravne osobe, a koja je
uporedna pozicijama u upravi banke;

¢) na rukovodnim ili najsloZenijim poslovima u
instituciji nadleznoj za nadzor subjekata
bankarskog sustava ili drugih drustava iz
financijskog sektora;

d) na kljuénim funkcijama u banci odnosno
poslovima kojima se vr$i preuzimanje odnosno
upravljanje rizicima u banci;

e) u rukovodenju organizacijskim jedinicama u
banci ili gospodarskom drustvu iz financijskog
sektora zakonom razvrstano u velike pravne
osobe;

f)  urukovodenju filijalom banke;

g) kao savjetnik uprave ili ¢lanova uprave banke na
poslovima bitnim za obavljanje njezine
djelatnosti;

h) na rukovodnim pozicijama u gospodarskim
drustvima koja nisu u financijskom sektoru, a
koja su Zakonom o rac¢unovodstvu i reviziji u
Federaciji Bosne i Hercegovine razvrstana u
velike pravne osobe i drzavne organe uprave i
organizacije s visokim stupnjem samostalnosti, a
za koje se moZe ocijeniti da su stekli znanja koja
¢e odgovarati zahtjevima sustava upravljanja
rizicima u banci.

Pod odgovaraju¢im iskustvom iz ove alineje (tocke od a) do

h)) podrazumijeva se najmanje pet godina iskustva ste¢enog na
navedenim poslovima u bankama ili instituciji nadleznoj za
nadzor subjekata bankarskog sustava, odnosno najmanje sedam
godina iskustva steCenog na drugim poslovima navedenim u ovoj
alineji. U obzir ¢e se uzimati i iskustvo ste¢eno dugogodisnjim
akademskim radom na veleuciliStu u oblastima iz ¢lanka 6.
stavak (6) Odluke o uslovima i postupku za izdavanje i odbijanje
izdavanja suglasnosti za izbor odnosno imenovanje clanova
nadzornog odbora i uprave banke i ukidanje izdatih suglasnosti
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 90/17);

- da nije osudivan za kazneno djelo i za prekrsaj nes-
pojiv s duznosti u Nadzornom odboru Union banke
d.d. Sarajevo, pet godina od dana pravomocnosti
presude, iskljuCujuéi vrijeme zatvorske kazne;

- da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje
aktivnosti u nadleznosti Nadzornog odbora Union
banke d.d. Sarajevo;

- da nije dionicar sa 50% i viSe dionica, direktor i ¢lan
uprave bilo kojeg dioni¢kog drustva kao i vlasnik sa
50% 1 vise vlasnistva, direktor i ¢lan uprave bilo kojeg
drustva sa ograni¢enom odgovornoscu;

- da nije predsjednik ili ¢lan nadzornog ili upravnog
odbora drugog drustva ili institucije;

- da nije zaposlenik niti prokurista Union banke d.d.
Sarajevo, a ni druge banke u BiH;

- da nije izabrani duznosnik na bilo kojoj razini vlasti u
Bosni i Hercegovini;

- da ima dobar ugled,;

- da ima odgovarajuca struna znanja, sposobnost i
iskustvo potrebno za neovisno i samostalno nadziranje
poslovanja banke i rada uprave banke, sto se dokazuje
znanjem iz referentnih oblasti propisanih u ¢lanku 6.
stavak (6) Odluke o uslovima i postupku za izdavanje
i odbijanje izdavanja suglasnosti za izbor odnosno
imenovanje ¢lanova nadzornog odbora i uprave banke
i ukidanje izdatih suglasnosti;

- da nije u sukobu interesa u odnosu na Union banku
d.d. Sarajevo, dionicare, ¢lanove Nadzornog odbora,
nositelje kljucnih funkcija i uprave Union banke d.d.
Sarajevo i druge zainteresirane strane;
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- da nije bio ¢lan nadzornog odbora, uprave ili interni
revizor u banci kod koje je od strane Agencije za
bankarstvo Federacije BiH ili drugog nadleznog
organa uvedena privremena uprava, odnosno eksterni
upravitelj, pokrenut postupak likvidacije ili stecaja,
odnosno da nije bio povezan sa razlozima uvodenja
privremene uprave, odnosno eksternog upravitelja,
odnosno pokretanja postupka likvidacije ili stecaja.

Iv.

Pored posebnih kriterija iz tocke III. ove odluke, propisuju
se i sljede¢i posebni kriteriji izbor i nominiranje za imenovanje
¢lanova Nadzornog odbora Union banke d.d. Sarajevo:

- Nadzorni odbor Union banke d.d. Sarajevo mora imati
najmanje dva neovisna ¢lana. Pod neovisnim ¢lanom
smatra se lice koje nema izravno ili neizravno
kvalificirano ucesce u vlasnistvu u Union banci d.d.
Sarajevo, nije ¢lan uprave Union banke ili bilo kojeg
njezinog ovisnog ili s njom povezanog drustva
najmanje pet godina, nije zaposlenik Union banke d.d.
Sarajevo ili bilo kojeg njezinog ovisnog ili s njom
povezanog drustva najmanje tri godine, ne prima niti
je primao drugu znacajniju dodatnu isplatu od Union
banke d.d. Sarajevo osim naknade za rad u
Nadzornom odboru, ne raCunaju¢i eventualnu
dividendu (to se posebno odnosi na ucesée u
bonusima i drugim oblicima nagradivanja koji ovise o
rezultatima poslovanja banke, kao $to su opcije na
dionice) niti druge temelje povezanosti sa Union
bankom d.d. Sarajevo zbog kojih bi bio ili mogao biti
sprijeen da na objektivan i nepristran nacin nadgleda
poslovanje Union banke d.d. Sarajevo, odnosno rad
Uprave Union banke d.d. Sarajevo;

- Najmanje jedna polovica kandidata za ¢lanove Nad-
zornog odbora Union banke d.d. Sarajevo mora posje-
dovati posebna znanja i iskustva iz oblasti neophodnih
za uspjeSno poslovanje banke (rad u bankarstvu,
financijskim organizacijama i si.) Sto se dokazuje od-
govarajuc¢im znanjem iz referentnih oblasti propisanih
u Clanku 6. stavak (6) Odluke o uslovima i postupku
za izdavanje i odbijanje izdavanja suglasnosti za izbor
odnosno imenovanje ¢lanova nadzornog odbora i
uprave banke i ukidanje izdatih suglasnosti;

- Najmanje jedan ¢lan Nadzornog odbora Union banke
d.d. Sarajevo mora aktivno poznavati jedan od jezika
koji su u sluzbenoj uporabi u Bosni i Hercegovini i
imati prebivaliste na teritoriji Bosne i Hercegovine;

- Najmanje jedna polovica kandidata za ¢lanove Nad-
zornog odbora Union banke d.d. Sarajevo, mora imati
diplomu iz tocke III stav (1) prva alineja ove odluke iz
oblasti ekonomije i upravljanja poslovanjem.

V.

Prilikom procjene kvalifikacija i iskustva svih kandidata
uzet ¢e se u obzir i sljedeci kriteriji:

- rezultati ostvareni u dosadasnjem radu;

- sposobnost upravljanja financijskim sredstvima i

ljudskim resursima, kao i sklonost timskom radu;

- komunikacijske i organizacijske sposobnosti.

Kriteriji iz stavka (1) ove tocke bodovat ¢e se ocjenama od
1dos5.

VL
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
V. broj 971/2018
19. srpnja 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Fadil Novali¢, v. 1.

Ha ocHoBy wrana 19. craB (2) 3akoHa o Bnagu ®@enepanmje
bocue u Xepuerosune ("Cuyx0Oene nHosune Oeneparmje buX",
op. 1/94, 8/95, 58/02, 19/03, 2/06 u 8/06) u unana 7. 3akoHa O
MHHHCTapCKUM, BIIAJIMHUM U JpYTUM MMeHoBatbuma Deneparije
Bocue u Xepnerosune ("Ciyx6ene nosune denepanuje buX",
Op. 12/03, 34/03 u 65/13), Bnana ®enepanuje bocue n Xeprero-
BuHe Ha 151. cjemauim, oxpxanoj 19.07.2018. rogune, noHOCH

OJUTYKY
O YTBPBUMBABY KPUTEPUJA 3A U3B0OP U
HOMMHOBAIGE 3A UMEHOBAIGE UJIAHOBA
HAJI3OPHOI' OABOPA YHUOH BAHKE /. 1.
CAPAJEBO

I
OBOM OIyKOM TIPOIIHCYjy C€ ONIMTH W HoceOHn
KPHTEPHjyMH KOj€ je TIOTPeOHO J1a UCITYHaBajy JHIa 3a u300p u
HOMHHOBam-¢ 32 IMEHOBame WwiaHoBa Hamg3opHor onbopa YHHOH
Oanke 1.1. CapajeBo.

I
OnmTy KpUTEPHjyMH KOje je TOTPeOHO 1a MCIyHaBa CBAKH
KaHAUJAT 332 M300p M HOMUHOBAHE 33 MMEHOBAME HIAHOBA
Hamzopaor ondopa Yuuon 6anke a.1. CapajeBo cy:

- na je ctapuju o7 18 romuHa;

- IipaKaBJbaHCTBO bocHe u XeplLerosune;

- I1a HUje OTIYIUTEeH U3 Ap)KaBHE CIy)KOe Kao pe3ynrar
UCHUIUIMHCKE Mjepe Ha OWII0 KOjeM HUBOY BJIACTH y
Bocuu u Xepreropunu (Omno Ha HUBOY ApKaBe WM
SHTHTETa) y MEepHoJy O] TpU TOAWHE IpHuje AaHa
o0jaBe KOHKypca 3a HU300p M HOMHHOBame 3a
nMeHOBame wWiaHoBa HamsopHor onbopa YHuoH
Oanke 1.1. CapajeBo;

- a ce Ha mera He oguocy wiaH [X. 1. Ycrasa bocue u
XeplerosmHe;

- na Hyje u3abpaHd 3BaHUYHUK, HOCHWIAILl jaBHHX
(GyHKLMja, CaBjeTHUK Yy CMHUCIy 3aKkoHa O CyKoOy
uHTEepeca y opranuma Biactu 'y Oenepanuju boche n
Xepuerosure ("CmyxOene HoBuHe Denepanuje
BbuX", 6poj 70/08) u 3akoHa 0 cykoOy HHTepeca y
HHCTHTYLMjaMa BiacTH bocHe u  XepueroBune
("Cnyx06enu rnacuuk buX", 6p. 16/02, 14/03, 12/04,
63/08, 18/12, 87/13 n 41/16);

- na HUje Ha (QYHKOMjH Yy MOJMTHYKO] MapTHju Y
CMHUCITY WiaHa 5. 3aKOHa O MHHHUCTAPCKUM, BIIaMHUM
U JApyruM uMeHoBamuMa @enepanuje bocHe u
Xepuerosune ("CmyxOene HoBuHe @exnepanuje
buX", 6p. 12/03, 34/03 u 65/13).

I
[loceOHM KpuTEpHjyMH KOje je MOTpeOHO Ja HCIyH-aBa
CBaKM KaHAWIAT 3a M300p M HOMUHOBAHE 332 HMMEHOBAHE
yanoBa HanzopHor og6opa YHuroH 6anke 1.4. CapajeBo cy:

- BCC - VII creneH crpyuHe crnpeMme, 0JHOCHO BUCOKO
o0pa3oBame IpBOTr IUKITyca (Koje ce BpeaHyje ca 240
ECT8 GomoBa) mimm npyror wmm Tpeher muxiyca
Bonomckor cucreMa CTyAMpama WM AUILIOMA
CTeUeHa Y HWHOCTPAHCTBY KOja je eKBHBaJCHTHA
JTMIUIOMH BHCOKOT 00pa3oBama cTeueHoj y buX;

- onropapajyhe uckyctBo HakoH crunama BCC koje cy
KaH/IUJIaTH 32 U300p U HOMHHOBAaHE 32 HMCHOBAHE
yaaHoBa HamsopHor onbopa YHHOH OaHke [.1.
CapajeBo cTexnu:

a) y ymnpaBu OaHKe;

0) Ha pPYKOBOJHOj TMO3ULMjH Yy TPUBPEIHOM
IpYIITBY W3 (MHAHCHjCKOT CEKTopa Koje je
3aKOHOM O pavYyHOBOACTBY W PEBH3HjH Y
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Oenepaimju buX pasBpcraHo y Beinka IpaBHA
JIMIIA, a Koja je yHopeaHa Mo3ulijama y yrpaBu
OaHke;

I[) Ha PYKOBOJIHHM WM HAjCIOKCHUJUM IIOCIO-
BUMA Yy WHCTUTYIMjH HA[UIEXKHO] 3a HAI30p
cyOjekara OaHKapCKOT CHUCTEMa W JPYTHX
JpylITaBa U3 GUHAHCHjCKOT CEKTOpa;

I) Ha KJby4HHUM OQYyHKIHMjaMa y OaHIM OZHOCHO
MOCJIOBAMa KOjUMa Ce BpIIM Ipey3UMarbe
OJIHOCHO YTPaBJbarhe PU3HIIMA Y OaHIIH;

€) vy pykoBohemy OpraHH3allIOHUM jeIMHUIIAMA Y
OaHIM WIM  TPHUBPEAHOM  JPYIITBY U3
(hMHAHCHjCKOT CEKTOpa 3aKOHOM Da3BPCTaHO Y
BEJIMKA [IPABHA JINLA;

®) y pykoBohemy dunujanom 6aHke;

T) Kao CaBjeTHHK yIpaBe WIM WIAHOBA YIIpaBe
OaHke Ha MOCIOBAMa OWTHUM 3a 00aBJbambe
FCHE [1jeTIaTHOCTH;

X) Ha pykoBogehuM mo3uIUjaMa y TNPUBPEIHUM
IpYIITBUMA Koja HUCY Yy (DUHAHCHjCKOM
CEKTOpY, a KOja Cy 3aKOHOM O pauyyHOBOJCTBY U
pesmsnju y enepauju bocue n Xepuerosuue
pa3BpcTaHa y BeJMKa IpaBHA JIMIA U Jp>KaBHE
OpraHe ympaBe ¥ OpraHu3alyje C BHCOKHM
CTCNICHOM CaMOCTAIHOCTH, a 33 KOje Ce MOXe
OLMJEHUTH Ja Cy CTCKIM 3Hama Koja he
OJIrOBapaTH 3axTjeBHMa CHCTEMa YIpaBibaiba
pu3unMMa y OaHIy.

IMox oxrosapajyhinm MCKYCTBOM U3 OBe ayiiHeje (Tauke O
a) 10 X)) MOApa3yMHjeBa C¢ HajMame MET TOIMHA HCKYCTBa

CTCUYCHOT

Ha HAaBCACHUM 1IOCJIIOBUMA Y OaHKamMa WJIH

MHCTUTYLIMjU HAJIEKHO] 3a Ham3op cyOjekata OaHKapcKor
CHCTEMa, OTHOCHO HajMarbe Ce/laM IoJJHa UCKYCTBa CTCYCHOT Ha
JIPYTHM TIOCIIOBHMA HAaBEJCHUM Y OBOj anuHeju. Y o03up he ce
y3UMaTtd M HCKYCTBO CTEYCHO JYTOrOAMIIEBUM aKaJeMCKUM
pamoM Ha YHHBEp3UTETy y oOnactuma u3 uwiaHa 6. crtaB (6)
Omtyke O yclaoBHMMa M TIOCTYNKY 32 H3[aBambe W OJ0Hjame
U3J[aBamba CarjaCHOCTH 3a M300p OAHOCHO MMEHOBAHE 4IAHOBA
HaJ30pHOT onx0opa ¥ ympaBe OaHKE W YKHIAmbe H3/IaTHUX
carnacHoctn ("CiyxOene HoBune @enmeparmje buX", 0Opoj

90/17);

nla HHje ocyhyBaH 3a KPUBHYHO JIjENI0 M 32 TPEKpIaj
HecnojuB ca AykHomhy y HagsopHoMm ondopy YHHOH
Oanke ng.a. CapajeBo, MeT TroaWHa Of JaHa
NPaBOCHAKHOCTH TIpecyze, HCKIbyuyjyhu Bpujeme
3aTBOpPCKE Ka3He;

la My TIpecyJoM cyna Huje 3a0pameH0 00aBJbarmbe
aKTHBHOCTH Yy HamiexxHoctn HamzopHor ozpbopa
YuuoH Oanke 1.1. CapajeBo;

nIa HUje amoHm4ap ca 50% u BHIIE AHOHHIA, JUpe-
KTOp ¥ WIaH ynpase OHIO Kojer IMOHHYKOT JPYINTBA
ka0 W BiacHUK ca 50% u BHUIC BIACHMILTBA,
UPEKTOp M WIAH yIpaBe OWIO Kojer IpyITBa ca
OrpaHHYCHOM OAroBOpHOIIhY;

a HUje TMpPEACjeOHMK WIA UIaH HaJ30pHOT WIH
YHpaBHOT 0A00pa APYTOT IPYIITBA WX HHCTHTYLIH]E;
J1a HUje 3aI0CJICHUK HUTU NPOKypUCTa YHHOH OaHKe
n.1. CapajeBo, a Hu 1pyre Oanke y buX;

Jia HUje u3abpaHu 3BaHMYHMK Ha OWJIO KOjeM HHBOY
Biactu y bocuu u Xepuerosunu;

Ila uMa 100ap yrien;

Ila ©Ma oarosapajyha cTpydHa 3Hama, CIOCOOHOCT 1
HCKYCTBO IOTPEOHO 3a HE3aBHCHO M CaMOCTaJIHO
HaJI3Upame MocIoBamba 0aHKe M paja ynpase OaHKe,
HITO C€ JIOKa3yje 3HameM U3 pedepeHTHUX 007IacTh
HPONHNCaHNX y WiaHy 6. cTaB (6) Omiyke o ycaoBuMa

W TOCTYIIKYy 3a HW3/aBalke M ONOWjae H3IaBamba
CarjacHOCTH 3a M300p OJHOCHO MMEHOBAHE WIAHOBA
HaJI30pHOI onbopa W ympaBe OaHKE M YKHAAmE
M3[aTHX CarjlacHOCTH;

Ja Huje y cykoOy HMHTepeca y OAHOCY Ha YHHOH
Ganky na.. CapajeBo, [HMOHMYape, 4JIAHOBE
Hamzopror onbopa, Hocuone Kiby49HHX (yHKIHMja H
ynpaBe YHumoH Oanke n.10. CapajeBo u japyre
3aMHTEPECOBAaHE CTPaHE;

la HHje OO YiaH HAaI30pPHOT Oa0Opa, yIpaBe WIH
WHTEPHH pEBU30p y OaHIM KOA Koje je O CTpaHe
Arenmje 3a OankapctBo deneparmje buX wm
JIPYTrOr Ha[UIOKHOI OpraHa yBeJeHa MNpHBpEeMeHa
ympaBa, OJHOCHO €KCTEPHH YIIPaBHHK, IOKPEHYT
MOCTYIAK JIMKBU/IAIMje WK CTe4aja, OJHOCHO Ja HHje
O0Mo ToOBe3aH ca pas3io3uMma yBohema HpHBpeMeHe
yIpaBe, OJHOCHO EKCTEPHOT YIpPaBHHKA, OJHOCHO
MOKpeTama MOCTYIKA JIMKBHIAIHN]e WK CTeYaja.

v

Topen moce6Hux kputepwjyma u3 tauke Il oBe omryke,
MPOIMUCYjy ce U cibeaehn moceOHH KpUTepHjymu 3a u300p
HOMHHOBamk€ 32 IMEHOBam¢ 4iaHoBa Hamg3opHor onbopa YHHOH
Oanke 1.1. CapajeBo:

Hanmzopuu onbop Yumon 6anke n.1. CapajeBo Mopa
UMaTH HajMame JBa He3aBMCHA wiaHa. [lof
HE3aBHCHUM WIAHOM CMaTpa ce JIMLE Koje Hema
JIMPEKTHO WM MHIUPEKTHO KBaH(HKOBaHO yuemifie
Yy BIACHUIUTBY y YHHOH OaHmu 1.1. CapajeBo, HUje
YjaH yrpaBe YHHOH OaHKe WIH OHJIO KOjer HEHOT
3aBUCHOI WM C HOM IIOBE3AHOT JPYIITBA HajMarbe
HeT TOJMHA, HHje 3alOCICHUK YHHOH OaHKe I.JI.
CapajeBo Wil OUIIO KOjer BeHOT 3aBUCHOT HJIH C FbOM
MIOBE3aHOr JPYIITBA HajMarbe TPU TOJHHEe, HEe IIpUMa
HUTH je TIPEMAo JPYTy 3HAYAjHUjy JOJATHY HCIUIATY
on YuuoH 6anke 1.1. CapajeBo OCHM HaKHAJIE 32 Pajl
y Hamzopaom oznbopy, He pauyHajyhu eBeHTyalaHy
IuMBHAEHTY (To ce moceOHO ofgHocH Ha yuemthe y
OoHycrMa M JIpyruM obimiMa HarpahuBama Koju
3aBHCE O] pe3ylTara I0CIoBama OaHKe, Kao LITO Cy
OILIMje Ha IMOHHUIIE) HUTH JAPYTe OCHOBE MOBE3aHOCTH
ca Yunon Oankom 1.1. CapajeBo 300r kojux 6m 6no
WM MOrao OWTH cIHpHujedeH 1a Ha OOjeKTUBAaH H
HENPHCTpacaH HAa4YMH HaJAIJIeNa IMOCIOBamkbe YHHOH
6anke a.1. CapajeBo, OOHOCHO pax YmpaBe YHHOH
Oanke 1.71. CapajeBo;

Hajmame jeiHa MOJMOBHHA KaHAWZATa 3a YJIAHOBE
Hamsopaor ondopa YHanon 6anke a.1. CapajeBo Mopa
oCjeIoBaTH MmoceOHa 3Hamka U MCKYCTBA M3 00JacTH
HEOIMXOJHHX 3a YCIjelIHO MocioBame OaHke (pax y
GaHKapcTBY, (PMHAHCHjCKMM OpraHu3anyjamMa M cii.)
mMTO Cce JoKasyje ojaroBapajyhuM 3HameM Wu3
pedepeHTHHX 00IAaCTH MPONHUCAHNX Yy WIaHy 6. CTaB
(6) Omnyke o ycnoBHMA U MOCTYIKY 3a M3[JaBambe U
onbujame U3/1aBama CarlaCHOCTH 3a U300p OJHOCHO
HMMEHOBAb¢ WIAHOBA HAJ30pHOr 0O100pa M yIpaBe
0aHKe M YKHUJIAmhe N3/1aTUX CarJacHOCTH,

Hajmame jeman wian Hamsopror onbopa YHHOH
Ganke 11.0. CapajeBo MOpa aKTHBHO TIO3HABaTH jelaH
0] je3nKa Koju Cy y ciay0eHoj ynorpedbu y bocHu n
XepLeroBUHH M HMMaTH NMpeOHBAIHMINTE HA TEPUTO-
puju bocue u Xeprerosuse;

3a HajMame je[HY IOJOBHHY KaHIW/AAara 3a YIaHOBE
Hamsopror onbopa Yumon Oanke n.a. CapajeBo,
muruioma u3 tauke 11 craB (1) mpBa anuneja oBe
OUTlyKe Mopa OuTH U3 00NacTd eKOHOMHje U
YIIpaBJbamba MOCIOBABEM.
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\"
IpuarkoMm mporjere KBanuHKalyja ¥ HCKYCTBa CBHX

kanaunara y3ehe ce y 003up u cibenehu Kputepujymu:

- pe3yJTaTH OCTBAPEHH y JOCAIAIIHEM PaLy;

- CIIOCOOHOCT yIpaBibarba (MHAHCH]CKIM CPEICTBUMA
U JbYJCKMM PECypcuMa, Kao M CKJIOHOCT THMCKOM
pany;

- KOMYHHKAI[OHE U OpPraHU3allHOHE CIOCOOHOCTH.

Kputepujymu u3 craBa (1) oBe Tauke OonoBahe ce

omjeHama oz 1 jio 5.

VI
OBa 0JIUTyKa CTyIa Ha CHAary HapeIHOT JaHa o] JaHa 00jaBe

y "Ciryx6ennm HoBrHama Oenepanyje buX".

B. 6poj 971/2018
19. jyna 2018. roauue
CapajeBo

Ipemujep
®anuia Hosanuh, c. p.

FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA
1173

Na osnovu ¢lana 42. stav (2) Zakona o evidencijama u

oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37/12),
federalni ministar zdravstva donosi

PRAVILNIK
O OBLIKU I SADRZAJU OSNOVNE MEDICINSKE
DOKUMENTACIJE

1. OPSTE ODREDBE

M
@

©)

M

@

Clan 1.

(Predmet)
Ovim pravilnikom bliZe se ureduje oblik i sadrzaj osnovne
medicinske dokumentacije.
Osnovna medicinska dokumentacija, koju koriste zdrav-
stvene ustanove, nosioci privatne prakse, zdravstveni radni-
ci i zdravstveni saradnici prilikom pruzanja zdravstvene
zastite, predstavlja osnovni izvor podataka za evidencije i
osnov je za upis odredenih ¢injenica u evidencije utvrdene
Zakonom o evidencijama u oblasti zdravstva ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 37/12), kao i propisima
donesenim na osnovu tog zakona.
Podaci iz medicinske dokumentacije spadaju u line
podatke o pacijentu i predstavljaju sluzbenu tajnu.

Clan 2.

(Vodenje osnovne medicinske dokumentacije)
Vodenje osnovne medicinske dokumentacije i unos
podataka u osnovnu medicinsku dokumentaciju iskljucivo
obavljaju zdravstveni radnici, zdravstveni saradnici kao i
druga fizicka lica koja u okviru svoje djelatnosti obavljaju
poslove iz oblasti zdravstva u skladu sa zakonom.
Medicinska dokumentacija iz stava (1) ovog ¢lana vodi se u
pisanom i elektronskom obliku saglasno Zakonu o
evidencijama u oblasti zdravstva.

Clan 3.
(Struéni medicinski rad)
Vodenje osnovne medicinske dokumentacije u oblasti

zdravstva, u smislu ovog pravilnika, sastavni je dio strucnog
medicinskog rada zdravstvenih ustanova, nosilaca privatne
prakse i drugih pravnih i fizickih lica koja u okviru svoje
djelatnosti obavljaju poslove iz podrucja zdravstva.

II. OSNOVNA MEDICINSKA DOKUMENTACIJA

(M

Clan 4.
(Osnovna medicinska dokumentacija)
U oblasti zdravstva ustanovljava se slijede¢a osnovna
medicinska dokumentacija:

@

3)

a)  zdravstveni karton pacijenta:
1)  zdravstveni karton pacijenta u porodicnoj
medicini,
2)  zdravstveni karton medicine rada,
3)  zdravstveni karton predskolskog djeteta,
4)  zdravstveni karton $kolskog djeteta,
5)  zdravstveni karton studenta,
6)  zdravstveni karton Zene,
7)  stomatoloski karton,
8)  karton korisnika centra za mentalno zdravlje,
b) karton obavezne imunizacije,
c) protokol bolesnika,
d) matina knjiga lica
zdravstvenoj ustanovi,
e) historija bolesti,
f)  temperaturno-terapijsko-dijetetska lista,
g) lista anestezije,
h)  otpusno pismo,
i)  lista klini¢kog puta pacijenta,
j)  karton zdravstvene njege,
k)  karton polivalentne patronazne zdravstvene njege:

smjeStenih  u  bolnickoj

1) PATI1 Patronazni karton porodice,

2) PAT2 Sestrinska anamneza,

3) PAT3 Karton zdravstvene njege trudnice,

4) PAT4 Karton zdravstvene njege
porodilje,

5) PATS Karton zdravstvene njege
novorodenceta i dojenceta (0-12. mjeseci),

6) PAT6 Karton zdravstvene njege

predskolskog djeteta (1-5. godina),
7) PAT7 Karton zdravstvene njege Skolskog
djeteta (6-18. godina),

8) PATS Karton zdravstvene njege oboljelog
od maligne bolesti,

9) PAT9 Karton zdravstvene njege oboljelog
od dijabetesa,

10) PAT 10 Karton zdravstvene njege oboljelog
od hroni¢ne bolesti,

11) PAT 11 Karton zdravstvene njege oboljelog
od tuberkuloze,

12) PAT 12 Nalog za posjetu patronazne
sestre/tehniCara,

13) Ostala dokumentacija:

- Plan patronazne njege
- Protokol planiranih posjeta patronazne
sestre/tehnicara
- Izjava o odbijanju posjete patronazne
sestre/tehniCara
- Obrazac prijave incidentne situacije i
obrazac analize incidentne situacije
- Preporuka centru za socijalni rad
- Status lokalne zajednice - spisak ucesnika.
1)  karton akuserske zdravstvene njege,
knjige:
1)  knjiga evidencija zaraznih bolesti,
2) knjiga evidencije o proizvodnji, prometu i
potrosnji opojnih droga,
3) knjiga evidencije o potro$nji opojnih droga u
zdravstvenim ustanovama,
4)  knjiga evidencije o sterilizaciji.
Sadrzaj osnovne medicinske dokumentacije iz stava (1)
ovog ¢lana utvrden je u Prilogu 1. ovog pravilnika i ¢ini
njegov sastavni dio, izuzev tacke b) stav (1) ovog ¢lana i
tacke m) podtac. 1) i 2) stav (1) ovog ¢lana.
Sadrzaj kartona obavezne imunizacije (vakcinacija) iz tacke
b) stav (1) ovog ¢lana propisan je Pravilnikom o nacinu
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provodenja obavezne imunizacije, imunoprofilakse i
hemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te o licima koja se
podvrgavaju toj obavezi ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 68/16 1 16/17).

(4) Sadrzaj knjige evidencija zaraznih bolesti iz tacke m)
podtacka 1) stav (1) ovog ¢lana propisan je Pravilnikom o
nacinu prijavljivanja zaraznih bolesti ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 101/12).

(5) Sadrzaj knjige evidencije o prometu i potro$nji opojnih
droga iz tacke m) podtacka 2) stav (1) ovog ¢lana propisan
je Zakonom o apotekarskoj djelatnosti ("'Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 40/10).

Clan 5.
(Zastita li¢nih podataka)

Na pitanja prikupljanja, obrade i davanja licnih podataka
sadrzanih u medicinskoj dokumentaciji primjenjuju se odredbe
Zakona o zastiti liénih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
49/06176/11).

Clan 6.
(Koristenje podataka)
Podatke sadrzane u medicinskoj dokumentaciji mogu
koristiti i pojedinci na koje se ti podaci odnose radi ostvarivanja
svojih prava u skladu sa posebnim zakonima.

Clan 7.
(Rokovi za ¢uvanje medicinske dokumentacije)
Medicinska dokumentacija ¢uva se 10 godina od
posljednjeg unosa podataka, osim stomatoloskog kartona koji se
Cuva trajno i zdravstvenog kartona i historije bolesti koji se
¢uvaju 10 godina nakon otpustanja pacijenta iz bolnice.

Clan 8.
(Oblik medicinske dokumentacije)

Zdravstvene ustanove i nosioci privatne prakse cuvaju
medicinsku dokumentaciju u pisanom i elektronskom obliku u
skladu sa propisima o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o arhivskoj
gradi Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 45/02).

IIL. PRELAZNA 1 ZAVRSNA ODREDBA

Clan 9.
(Instrukcija za uskladivanje)

(1) Zdravstvene ustanove, kao 1 nosioci privatne prakse
obavezni su uskladiti svoju medicinsku dokumentaciju
saglasno odredbama ovog pravilnika, a prema instrukciji
Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Instrukciju iz stava (1) ovog c¢lana Zavod za javno
zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine donosi u roku od
tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog pravilnika, uz
prethodnu saglasnost federalnog ministra zdravstva.

Clan 10.
(Stupanje na snagu i primjena)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a
primjenjivat ¢e se od 01.01.2019. godine.

Broj 01-37-3575-1/18
31. jula 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Doc. dr. Vjekoslav Mandié, s. 1.

Na temelju ¢lanka 42. stavak (2) Zakona o evidencijama u
oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37/12),
federalni ministar zdravstva donosi

PRAVILNIK
O OBLIKU I SADRZAJU OSNOVNE MEDICINSKE
DOKUMENTACIJE

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom blize se ureduje oblik i sadrzaj osnovne
medicinske dokumentacije.

(2) Osnovna medicinska dokumentacija, koju koriste zdrav-
stvene ustanove, nositelji privatne prakse, zdravstveni
djelatnici i zdravstveni suradnici prilikom pruzanja zdrav-
stvene zastite, predstavlja temeljni izvor podataka za evi-
dencije i osnov je za upis odredenih ¢injenica u evidencije
utvrdene Zakonom o evidencijama u oblasti zdravstva
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37/12), kao i
propisima donesenim na temelju tog zakona.

(3) Podatci iz medicinske dokumentacije spadaju u osobne
podatke o pacijentu i predstavljaju sluzbenu tajnu.

Clanak 2.
(Vodenje osnovne medicinske dokumentacije)

(1) Vodenje osnovne medicinske dokumentacije i unos
podataka u osnovnu medicinsku dokumentaciju iskljuéivo
obavljaju zdravstveni djelatnici, zdravstveni suradnici kao i
druge fizicke osobe koje u okviru svoje djelatnosti
obavljaju poslove iz podrucja zdravstva sukladno zakonu.

(2) Medicinska dokumentacija iz stavka (1) ovog ¢lanka vodi
se u pisanom i elektronickom obliku suglasno Zakonu o
evidencijama u oblasti zdravstva.

Clanak 3.
(Struéni medicinski rad)

Vodenje osnovne medicinske dokumentacije u podrucju
zdravstva, u smislu ovog pravilnika, sastavni je dio stru¢nog
medicinskog rada zdravstvenih ustanova, nositelja privatne
prakse i drugih pravnih i fizickih osoba koje u okviru svoje
djelatnosti obavljaju poslove iz podruc¢ja zdravstva.

II. OSNOVNA MEDICINSKA DOKUMENTACIJA

Clanak 4.
(Osnovna medicinska dokumentacija)
(1) U podru¢ju zdravstva ustanovljava se slijedeca osnovna
medicinska dokumentacija:
a)  zdravstveni karton pacijenta:
1) zdravstveni karton pacijenta u obiteljskoj
medicini,
2)  zdravstveni karton medicine rada,
3)  zdravstveni karton predskolskog djeteta,
4)  zdravstveni karton $kolskog djeteta,
5)  zdravstveni karton studenta,
6) zdravstveni karton Zene,
7)  stomatoloski karton,
8)  karton korisnika centra za mentalno zdravlje,
b)  karton obvezne imunizacije,
¢) protokol bolesnika,
d) matina knjiga osoba
zdravstvenoj ustanovi,
e) povijest bolesti,
f)  temperaturno-terapijsko-dijetetska lista,
g) lista anestezije,
h)  otpusno pismo,
i)  lista klini¢kog puta pacijenta,
j)  karton zdravstvene njege,
k)  karton polivalentne patronazne zdravstvene njege:

smjestenih  u  bolnickoj
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1) PATI1 Patronazni karton obitelji,

2) PAT2 Sestrinska anamneza,

3) PAT3 Karton zdravstvene njege trudnice,
4) PAT4 Karton zdravstvene njege rodilje,
5) PATS Karton zdravstvene njege novoro-

denceta i dojenceta (0-12. mjeseci),

6) PAT6 Karton zdravstvene njege predskol-
skog djeteta (1-5. godina),

7) PAT7 Karton zdravstvene njege Skolskog
djeteta (6-18. godina),

8) PATS Karton zdravstvene njege oboljelog
od maligne bolesti,

9) PATO Karton zdravstvene njege oboljelog
od dijabetesa,

10) PAT 10 Karton zdravstvene njege oboljelog
od kroni¢ne bolesti,

11) PAT 11 Karton zdravstvene njege oboljelog
od tuberkuloze,

12) PAT 12 Nalog za posjetu patronazne
sestre/tehnicara,

13) Ostala dokumentacija:
- Plan patronazne njege
- Protokol planiranih posjeta patronazne
sestre/tehniCara
- Izjava o odbijanju posjete patronazne
sestre/tehnicara
- Obrazac prijave incidentne situacije i
obrazac analize incidentne situacije
- Preporuka centru za socijalni rad
- Status lokalne zajednice - spisak u¢esnika.
I)  karton akuserske zdravstvene njege,
m) knjige:
1)  knjiga evidencija zaraznih bolesti,
2) knjiga evidencije o proizvodnji, prometu i
potro$nji opojnih droga,
3) knjiga evidencije o potros$nji opojnih droga u
zdravstvenim ustanovama,
4)  knjiga evidencije o sterilizaciji.

(2) Sadrzaj osnovne medicinske dokumentacije iz stavka (1)
ovog ¢lanka utvrden je u Privitku 1. ovog pravilnika i ¢ini
njegov sastavni dio, izuzev tocke b) stavak (1) ovog ¢lanka
i to¢ke m) podtoc. 1) i 2) stavak (1) ovog ¢lanka.

(3) Sadrzaj kartona obvezne imunizacije (cijepljenja) iz tocke
b) stavak (1) ovog ¢lanka propisan je Pravilnikom o nacinu
provodenja obvezne imunizacije, imunoprofilakse i
kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te 0 osobama koje se
podvrgavaju toj obvezi ("Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 68/161 16/17).

(4) Sadrzaj knjige evidencija zaraznih bolesti iz tocke m)
podtocka 1) stavak (1) ovog ¢lanka propisan je Pravilnikom
o nacinu prijavljivanja zaraznih bolesti ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 101/12).

(5) Sadrzaj knjige evidencije o prometu i potro$nji opojnih
droga iz tocke m) podtocka 2) stavak (1) ovog clanka
propisan je Zakonom o ljekarnickoj djelatnosti ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 40/10).

Clanak 5.
(Zastita osobnih podataka)

Na pitanja prikupljanja, obrade i davanja osobnih podataka
sadrzanih u medicinskoj dokumentaciji primjenjuju se odredbe
Zakona o zastiti osobnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
49/06176/11).

Clanak 6.
(Koristenje podataka)
Podatke sadrzane u medicinskoj dokumentaciji mogu
koristiti i pojedinci na koje se ti podatci odnose radi ostvarivanja
svojih prava sukladno posebnim zakonima.

Clanak 7.
(Rokovi za ¢uvanje medicinske dokumentacije)
Medicinska dokumentacija ¢uva se 10 godina od
posljednjeg unosa podataka, osim stomatoloskog kartona koji se
¢uva trajno i zdravstvenog kartona i povijesti bolesti koji se
¢uvaju 10 godina nakon otpustanja pacijenta iz bolnice.

Clanak 8.
(Oblik medicinske dokumentacije)

Zdravstvene ustanove 1 nositelji privatne prakse cuvaju
medicinsku dokumentaciju u pisanom i elektronickom obliku
sukladno propisima o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o arhivskoj
gradi Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 45/02).

IIL. PRIJELAZNA 1 ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 9.
(Instrukcija za uskladivanje)

(1) Zdravstvene ustanove, kao i nositelji privatne prakse
obvezni su uskladiti svoju medicinsku dokumentaciju
sukladno odredbama ovog pravilnika, a prema instrukciji
Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine.

(2) Instrukciju iz stavka (1) ovog c¢lanka Zavod za javno
zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine donosi u roku od
tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog pravilnika, uz
prethodnu suglasnost federalnog ministra zdravstva.

Clanak 10.
(Stupanje na snagu i primjena)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", a primjenjivat ¢e se od
01.01.2019. godine.

Broj 01-37-3575-1/18
31. srpnja 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Doc. dr. Vjekoslav Mandié, v. r.

Ha ocnoBy unana 42. ctaB (2) 3akoHa O €BUJCHIMjaMa Y
obnactu 3apaBcTBa ("'Ciyx0ene HoBuHe Denepanuje buX", 6poj
37/12), denepanaHu MUHACTAp 3APAaBCTBA JOHOCH

ITPABUJIHUK
0 OBJINKY ¥ CAJIP’KAJY OCHOBHE MEJUIIUHCKE
JTOKYMEHTAIIAJE

1. OIIIITE OAPEABE

Unan 1.
(ITpemver)

(1) Osum mpaBmWIHHKOM OJIDKe ce ypehyje oOnmuK u caapikaj
OCHOBHE MEJIMLIMHCKE JJOKyMEHTalHje.

(2) OcHOoBHA MeAMIMHCKA [OKyMEHTalHja, KOjy KOpHCTE
3[paBCTBEHE YCTAaHOBE, HOCHOLM NPUBATHE TPAKCe, 3ApaB-
CTBEHM paJHULM ¥ 3IPABCTBEHU CApAJHULIN HPHINKOM
Npy>Xarba 37pPaBCTBEHE 3aIlTHTE, MPEACTaBba OCHOBHH
M3BOp MOJIaTaKka 3a CBUJICHIMjE W OCHOB je 3a YIHC
onpeheHnx unmeHnIa y eBUACHIMje yTBpheHe 3aKoHOM O
eBuIcHIMjamMa y obnactu 3apaBcTBa ("Ciy:kOeHe HOBHHE
Oeneparje  buX", 6poj 37/12), ka0 u mnpomnucuma
JIOHECEHUM Ha OCHOBY TOT' 3aKOHa.

(3) Tomamy n3 MeAMIMHCKE JOKyMEHTAlWje Clajgajy y JIMJHE
MOJJaTKE O TMAIMjEHTY ¥ PECTaBIbajy CITy:KOCHY TajHY.
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UYnan 2.
(Boheme ocHOBHE MEIUIMHCKE TOKYMEHTAIIH]e)

(1) Bobeme OCHOBHE MeIMIMHCKE JOKYMEHTalMjeé M YHOC
MOflaTaka y OCHOBHY MEIMIIMHCKY JOKyMEHTAIHjy
HCKJBYYHBO 00aBJbajy 3IPaBCTBEHU PaHUI, 3APABCTBEHH
capaJHUIHN Kao u Apyra (pu3nyka Juia Koja y OKBHPY CBOje
JjenaTHOCTH 00aBibajy MOCIOBE M3 OOJACTH 3[paBCTBA Y
CKJIaJy Ca 3aKOHOM.

(2) MenunuHCcKa TOKyMeHTanuja u3 crasa (1) oBor wiaHa Boau
ce y IMHCAHOM H eJIEKTPOHCKOM OOJINKY carjlacHO 3aKOHY O
eBHCHIIjaMa y 00JIacTH 3/1paBCTBa.

UYnan 3.
(Ctpy4HH MEUIIHCKH Paj)

Boljeme ocHOBHe MeIWIMHCKE JOKyMEHTaluje y 00nacTu
3[paBCTBA, y CMHCIy OBOI MPABHIHHKA, CACTABHH je JIHO
CTPYYHOT MEAHLIMHCKOT Pajia 3APAaBCTBEHHUX YCTAHOBA, HOCHIIALA
NPUBATHE MPAKCE M APYIHX MpaBHUX M (QM3MYKHX JIMIA KOja Yy
OKBHpPY CBOje [jelaTHOCTH 00aBJbajy IMOCIOBE M3 TOApYydYja
3/IpaBCTBA.

II. OCHOBHA MEJUIIMHCKA JOKYMEHTALIMJA

Unax 4.
(OcHoBHA MeTMIIMHCKA TOKYMEHTAIIN]ja)
(1) Y obnactu 3mpaBcTBa ycTaHOBJBaBa ce ciujeaeha ocHOBHa
MEMIITHCKA JOKYMEHTAIH]a:
a)  3[paBCTBEHH KapTOH IIallMjeHTa:
1) 3apaBcTBEHM KapTOH HAIMjeHTa y MOPOIUYHO]
ME/MLMHY,
2)  37paBCTBEHH KapTOH MEIULMHE paja,
3)  3apaBCTBEHH KapTOH HPEALIKOJICKOT JjeTeTa,
4)  31paBCTBEHH KAPTOH LIKOJICKOT JjeTeTa,
5)  3OpaBCTBEHH KapTOH CTYICHTA,
6)  31paBCTBEHU KAPTOH XKEHE,
7)  CTOMATOJOLIKH KapTOH,
8) KapTOH KOpUCHHKAa MEHTpa 3a MEHTAJIHO
31paBJbe,
b) kaproH oOaBe3He MMyHHU3ALH]jE,
C)  TPOTOKOJ OOJIECHHKA,
d) MarumyHa KIBHra JHIA CMjEIITEHHX Y OOJHHYKOj
37PAaBCTBEHO] YCTAHOBH,
e)  xucropuja bonecTH,
f)  TemmepaTypHO-TepanujcKo-a1jeTeTcKa JINCTA,
g)  JmcTa aHecTesuje,
h)  otmycHo mucmo,
)  JMCTa KIMHWYKOT MyTa MalyjeHTa,
j)  KapTOH 3[paBCTBEHE EETe,
k) xapToH TONMBAaNICHTHE TMATPOHAXXHE 3IPAaBCTBEHE

Bere:

1) TIIAT1 [TaTpoHaXkHU KapTOH NOPOJUIIE,

2) IIAT2 CecTpuHCKa aHaMHe3a,

3) TIAT3 Kapron 37paBCTBEHE Bere
TPy IHHUIE,

4) TIAT4 Kapron 3IPaBCTBEHE Bere
MOPOIHIbE,

5) TIIATS Kapron 3IIpaBCTBEHE Bere
HoBopoheHyeta u jgojenyera (0-12. mjecern),

6) TIIAT®6 Kapron 37]paBCTBEHE Bere
npeamkonckor gjereta (1-5. roguHa),

7) TIAT7 Kapron 3IPaBCTBEHE Bere
HIKOJICKOT gjetera (6-18. roguHa),

8) IIATS8 Kapron 3IIpaBCTBEHE mBere
000JBbEIIOr 0] MaJIUTHE OO0JIECTH,

9) TIIAT9 Kapron 37paBCTBEHE Bere
obospenor ox nujadereca,

10) TIAT 10 Kapron 3/IpaBCTBEHE Bere

000JbEII0T 071 XpOHUYHE OOIECTH,

11) TIAT 11 Kapron 3IIpaBCTBECHE
oboJsbernor o TyOepKyJo3e,
12) TAT 12 Hanor 3a mocjeTy mnaTpoHaxHEe
cecTpe/TeXHuYapa,
13) Ocrana ToKyMeHTaIH]ja:
- ITnaH natpoHaXXHE Hbere
- ITpoTOoKON IUTAHMPAHUX TIOCjeTa MaTpo-
Ha)KHE CeCTpe/TeXHuYapa
- U3jaBa 0 oa0ujamy MocjeTe maTpoOHaXKHE
cecTpe/TeXHHYapa
- O0pa3ail npujaBe UHIUACHTHE CUTYyaIlHje
u oOpa3sal aHanu3e MHIUJICHTHE CHTya-

BCTe

nuje
- [penopyka neHTpy 3a COIHjaTHH Paj
- CraTyc JOKalHe 3ajefHHIE - CIHCaK
YUYECHHKA.
1)  KkapToH aKkylIepcke 3ApaBCTBEHE Here,

m) KiHre:
1) xmura eBuAeHIM]ja 3apa3HUX O0JIECTH,
2) KmHUra eBUACHIMjE O TPOU3BOILH, IIPOMETY H
MOTPOIUELH OTIOJHUX APOTa,
3) KmHra eBHICHLUHjEe O MOTPOIIKBH OINOjHHUX
Jpora y 37ipaBCTBEHUM yCTaHOBaMa,
4)  Kmbura eBUJICHIH]E O CTePIIIN3aNN]H.

(2) Canpxaj OCHOBHE MEIMIMHCKE JOKYMEHTAIWje W3 CTaBa
(1) oBor unana yrBpheH je y [Ipunory 1. oBor mpaBmIHHKA
¥ YMHHU BETOB CACTaBHU MO, N3y3eB Tauke 0) cras (1) oBor
YjIaHa ¥ Tauke M) noaTad. 1) u 2) cras (1) oBor unaHa.

(3) Canpxaj xaproHa obaBe3He MMyHH3auHWje (BaKIMHALMja)
n3 Tauke 0) craB (1) oBor winaHa npomucad je ITpaBumHu-
KOM 0 HauMHYy TpoBohema 00aBe3He NMyHHU3AIH]e, UMYHO-
npo¢rIakce ¥ XxeMonpoduIakce MPOTUB 3apa3HUX OOIeCTH
T€ O JIMIUMA KOja ce MoABprasajy Toj obasesu ("CiryxOene
HoBuHe Penepanuje buX", 6p. 68/16 n 16/17).

(4) Canpxaj KibUre eBHICHIMjA 3apa3HUX OOJIECTH U3 TAuKe M)
moarayka 1) craB (1) oBor wWiaHa TpomMcaH je
[paBritHEKOM 0 HaYMHY NPHjaBJEMBAA 3apPa3HUX OoIecTH
("Cayx06ene HoBuae enepanmje buX", 6poj 101/12).

(5) Canpxaj Kmure €BHICHIMjE O MPOMETY M MOTPOIIHBH
OMNOjHUX Jpora W3 Tauke M) moarauka 2) cra (1) oBor
YJaHa MPOIKCAH je 3aKOHOM O aloTeKapcKoj AjeNIaTHOCTH
("Curyx0ene nHoBune @enepanuje buX", 6poj 40/10).

Unan 5.
(3amTHTa TMYHKUX TT0ATaKa)

Ha mnuramba OpUKyIUbaba, oOpaje ¥ JaBama JHYHUX
HoJaTaKka  CaJpKaHUX Yy  MEIUIMHCKO]  JOKYMEHTAlUju
npuMjebyjy ce oapeade 3akoHa O 3aUTUTH JMYHHX IOJaTaka
("Cnyx6enu rinacauk buX", op. 49/06 u 76/11).

Ynan 6.
(Kopumreme nonaraka)
INopatke caapaHe y MEIULMHCKO] JTOKYMEHTAlUjH MOTY
KOPHCTUTH W TOjeAUHIM Ha Koje ce TH IOJAlX ORHOCE pajH
OCTBapHBama CBOjUX IIpaBa y CKJIay ca MOCEOHIM 3aKOHUMA.

Unan 7.
(PoxoBu 3a uyBame MEIUIMHCKE IOKYMEHTAIIN]E)
MenunuHacKa AOKyMeHTanWja dyBa ce 10 roamHa of
TIOCJEEIIET yHOCA MO/aTaKa, OCHM CTOMATOJONIKOT KapTOHA
KOjU ce 4YyBa TPajHO M 3[PABCTBEHOT KapTOHA M XHUCTOpHje
Gonecty koju ce uyBajy 10 romrHa HaKOH OTITyLITama MalijeHTa
u3 OOJIHULIE.

Unan 8.
(O6aMK MEIUIIMHCKE JOKYMEHTALH]E)
3IpaBCTBEHE YCTAHOBE M HOCHOIIH MPUBATHE MPAKCE YyBajy
MEIUIIMHCKY JOKYMEHTAlljy y THCaHOM U EJIEKTPOHCKOM
OOJIMKY y CKJIaay ca MPOMUCHMAa O 3JIPaBCTBCHO] 3AIITUTH H
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3akoHy o0 apxuBckoj rpahu ®denepauunje bocue u Xepueroue
("Cayx06ene HoBune Denepannje buX", 6poj 45/02).

III. IPEJIABHA U 3ABPIIHA OJIPEJIBA

Unan 9.
(MucTpykumja 3a ycknahusame)

(1) 3mpaBcTBeHE ycTaHOBE, Ka0 M HOCHOLM NMPHUBATHE IPAKCE
00aBe3HH Cy YCKJIAJUTH CBOjYy MEAMLMHCKY IOKyMEHTa-
LMjy cariacHo oxapenbama OBOT INPABHIIHHKA, a IIpeMa
MHCTpyKIMju 3aBozja 3a jaBHO 31paBcTBo Denepanuje
Bbocue u Xepuerosune.

(2) MHnctpyxkmmjy m3 crasa (1) oBor wiana 3aBOx 3a jaBHO
3apaBctBo Denepanuje BocHe n XepleroBune AOHOCH Y
POKy OXl TpU Mjecella O JaHa CTyNama Ha CHAary OBOT
MpaBUIIHUKA, Y3 TIPETXOAHY carjlacHocT —(emepanHor
MHHHCTpA 3]]paBCTBa.

UYnan 10.
(Cryname Ha cHary u npuMjeHa)

OBaj mMpaBWIHMK CTyNa Ha CHAary OCMOr JaHa O] JaHa
objaBpuBama y "CiryxOennm HoBuHama ®eneparmje buX", a
npuMjessuBahe ce o 01.01.2019. rogune.

bpoj 01-37-3575-1/18
31. jyma 2018. roguse
CapajeBo

Munucrap
Jou. np Bjexocnas Maunauh, c. p.

Prilog 1
Sadrzaj osnovne medicinske dokumentacije
Zdravstveni karton pacijenata u porodi¢noj medicini

Zdravstveni karton pacijenta je osnovna medicinska
dokumentacija koja se otvara za svakog pacijenta prilikom prve
posjete zdravstvenoj ustanovi primarnog nivoa zdravstvene
zastite, odnosno privatnoj praksi. Zdravstveni karton prati svakog
pacijenta tokom cijelog zivota, a u slucaju promjene doktora
medicine, zdravstvene ustanove ili mjesta stanovanja zdravstveni
karton ili prepis podataka iz zdravstvenog kartona obavezno se
dostavlja novoj zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi u
kojoj pacijent ostvaruje prava na zdravstvenu zastitu.

Ovaj karton se otvara za sve pacijente opredijeljene za ovaj
tim porodi¢ne/obiteljske medicine.

Obavezno sadrZi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Broj kartona

Datum otvaranja

Licni podaci

Prezime (ime oca) ime

Spol

Dan, mjesec i godina rodenja

Prebivaliste (mjesto ulica i broj)

Jedinstveni mati¢ni broj

Broj zdravstvene knjizice - legitimacije

Podaci o zdravstvenom stanju

Krvna grupa

Rh faktor

Koagulopatije

Alergican

Hroni¢ne bolesti

Potpis 1 pecat doktora medicine

Podaci o zaposlenju i zanimanju

Naziv radne organizacije nosioca zdravstvenog osiguranja

Registarski broj, Sifra djelatnosti, mjesto sjediSta radne
organizacije, posao koji vrsi, na tom poslu radi od dana

Nalaz, miSljenje i ocjena ljekarske komisije, invalidske
komisije itd.

Evidencija o oboljenjima

Dijagnoza (radna i kona¢na)

Sifra oboljenja po MKB

Terapija: datum, vrsta i vrijeme

Uputnica: kome je upucen (specijalisti)

Nesposobnost za rad (od-do) doznaka izdata (broj dana —
od-do)

Potpis i Stambilj doktora medicine

Datum posjete — prve i ponovne

Nalazi

Licna anamneza

Porodicha anamneza

Radna anamneza

Sadasnje tegobe

Status

Glava i vrat

Grudni ko$

Abdomen

Urogenitalni sistem

Lokomotorni sistem

Koza i vidljive sluznice

Evidencija o sistematskim, periodicnim i preventivnim
pregledima

Datum pregleda

Visina

Tezina

Obim grudi

Obim struka

Indeks tjelesne mase (ITM, BMI)

Krvni pritisak

Puls

Promjene na kozi

Cula: vid, sluh, miris

Tonzile

Vrat

Grudni ko§

Srce

Pluca

Abdomen

Jetra i slezena

Uro-genitalni organi

Ki¢meni stub

Ekstremiteti
Laboratorije i drugi nalazi
Evidencija o izdatim uvjerenjima, potvrdama, datim

savjetima i imunizacijama
Radna sposobnost

Invaliditet (stepen)
Preventivne mjere i postupci prema preventivnim
programima

Na preventivnim pregledima utvrdeno
povisen krvni pritisak >=140/ >=90 -

TT (gojaznost-TT veci za 10% od visina —100)
hiperglikemija

Hiperholesterolemija

Konzumacija duhana i duhanskih proizvoda
Konzumacija alkohola

Obavezni minimum preventivnih pregleda
Papa-test

Patoloski nalazi papa testa

Pregled dojki
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Patoloski nalaz - pregled dojki
Digitorektalni pregled
Patoloski nalazi - digitorektalni pregledi
Pacijent radio skrining na rak debelog crijeva
Za Zene
Prva menstruacija
Dijagnoza ginekologa
Broj porodaja
Broj abortusa
Papa test — raden (datum)
Mamografija (datum)
Kontracepcija
Lijecenje u bolnickim zdravstvenim ustanovma
Naziv ustanove
Lijecen od-do
Otpusna dijagnoza
Uputstva i napomene bolnice za dalji tretman
Podaci o ispisu
Ispisan: dan, mjesec, godina
Dijagnoza
Potpis i pecat doktora medicine
Zdravstveni karton medicine rada

Zdravstveni karton pacijenta je osnovna medicinska
dokumentacija koja se otvara za svakog pacijenta prilikom prve
posjete zdravstvenoj ustanovi primarnog nivoa zdravstvene
zastite, odnosno privatnoj praksi. Zdravstveni karton prati svakog
pacijenta tokom cijelog Zivota, a u slucaju promjene doktora
medicine, zdravstvene ustanove ili mjesta stanovanja zdravstveni
karton ili prepis podataka iz zdravstvenog kartona obavezno se
dostavlja novoj zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi u
kojoj pacijent ostvaruje prava na zdravstvenu zastitu.

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Broj kartona

Datum otvaranja

Li¢ni podaci

Prezime (ime oca) ime

Spol

Dan, mjesec 1 godina rodenja, prebivaliSte (mjesto ulica i
broj)

Jedinstveni mati¢ni broj

Broj zdravstvene knjizice-legitimacije

Podaci o zdravstvenom stanju

Krvna grupa

Rh faktor

Koagulopatije

Alergi¢an

Hroni¢ne bolesti

Potpis i pecat doktora medicine

Podaci o zaposlenju i zanimanju

Naziv radne organizacije nosioca zdravstvenog osiguranja,
registarski broj, Sifra djelatnosti, mjesto sjedista radne
organizacije, posao koji vrsi, na tom poslu radi od dana...

Nalaz, misljenje i ocjena ljekarske komisije, invalidske
komisije itd.

Evidencija o oboljenjima

Dijagnoza (radna i konacna)

Sifra oboljenja po MKB

Terapija: datum, vrsta, vrijeme

Uputnica: kome je upucen (specijalisti)

Nesposobnost za rad (od-do) doznaka izdata (broj dana —
od-do)

Potpis i pecat doktora medicine

Datum posjete — prve i ponovne

Anamneza, status, nalazi

Li¢na anamneza

Porodi¢na anamneza

Radna anamneza

Sadasnje tegobe

Status

Glava i vrat

Grudni kos

Abdomen

Urogenitalni sistem

Lokomotorni sistem

Koza i vidljive sluznice

Sistematski pregled

Datum pregleda

Visina

Tezina

Obim grudi

Vitalni kapacitet

Krvni pritisak

Puls

Promjene na kozi

Cula

Tonzile

Vrat

Grudni kos

Srce

Pluca

Abdomen

Jetra i slezena

Uro-genitalni organi

Ki¢meni stub

Ekstremiteti

Neuroloski nalazi

Psihi¢ki nalazi

KS (krvna slika)

Radna sposobnost

Laboratorije i drugi nalazi

Evidencija o izdatim uvjerenjima, potvrdama,
savjetima

Lijecenje u bolnickim zdravstvenim ustanovama

Naziv ustanove

Lijecen od-do

Otpusna dijagnoza

Uputstva i napomene bolnice za dalji tretman

Podaci o ispisu

Ispisan: dan, mjesec, godina

Dijagnoza

Potpis i pecat doktora medicine

datim

Zdravstveni karton predskolskog djeteta
Ovaj karton se otvara za djecu predskolskog uzrasta, od 0 do
6 god. starosti.

Zdravstveni karton pacijenta je osnovna medicinska
dokumentacija koja se otvara za svakog pacijenta prilikom prve
posjete zdravstvenoj ustanovi primarnog nivoa zdravstvene
zastite, odnosno privatnoj praksi. Zdravstveni karton prati svakog
pacijenta tokom cijelog zivota, a u slucaju promjene doktora
medicine, zdravstvene ustanove ili mjesta stanovanja zdravstveni
karton ili prepis podataka iz zdravstvenog kartona obavezno se
dostavlja novoj zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi u
kojoj pacijent ostvaruje prava na zdravstvenu zastitu.

Zdravstveni Kkarton predskolskog djeteta obvezno
sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Broj kartona

Datum otvaranja

Li¢ni podaci:

Prezime (ime oca) ime, dan, mjesec i godina rodenja
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Jedinstveni mati¢ni broj

Prebivaliste (mjesto ulica i broj)

Podaci o zdravstvenom osiguranju

Registarski broj, Sifra djelatnosti, kategorija zdravstvene

zaStite

Podaci o zdravstvenom stanju

Krvna grupa

Rh. faktor

Koagulopatije

Alergi¢an

Hroni¢ne bolesti

Potpis i pecat doktora medicine
Prebolovane bolesti - navesti

Podaci o porodaju majke

Prijevremen - Na vrijeme

Porod prirodni putem: DA —NE
Komplikacije pri porodu: DA - NE
Kongenitalne anomalije: DA — NE
Rodeno u zdravstvenoj ustanovi:

Kod kuée uz struénu pomoc¢: DA - NE
Higijenske prilike

Osvijetljenost stana/kuée:

Grijanje:

Vodosnabdijevanje:

Toalet:

Socijalno stanje

Dobro, osrednje, lose

Porodi¢na anamneza

Otac, majka: Zanimanje, pismenost (DA, NE)
Braca i sestre: zivi/umrli (navesti od ¢ega za umrle)
Bolesti u porodici - navesti
Prenatalna savjetovanja majke

DA -NE

Evidencija o posjetama

Datum posjete: prve, ponovne
Anamneza

Status

Glava i vrat

Grudni ko§

Abdomen

Urogenitalni sistem

Lokomotorni sistem

Koza i vidljive sluznice

Dijagnoza

Radna dijagnoza, konaCna dijagnoza, Sifra, datum

ordiniranog lijeka, vrsta ordiniranog lijeka

Potpis i pecat doktora medicine

Znakovi zanemarivanja i zlostavljanja

Evidencija o sistematskim pregledima

Predskolska medicina: > 2mjeseci, 3-5 mjeseci, 6-11

mjeseci, 1-3 godina, 4-6 godina

Musko/Zensko
Tjelesni razvoj:
TV (tjelesna visina)

TT (tjelesna tezina)
BMI (iliTT/TV u centilima): < 20% od medijane, > 20% od

medijane

Rahitis

Profilaksa, znakovi

Anemije

Profilaksa, znakovi

Psihomotorni razvoj

Poremecaji vida

Strabizam, refrakcijske anomalije, drugi poremecaji
Poremecaj sluha

Poremecaji govora: dislalija, dizartrija, drugi poremecaji
Poremecaji i bolesti zuba i usta

Kostano-misi¢ne deformacije

KraljeZnice, prsnog kosa, udova, drugi poremecaji
Kongenitalne anomalije

Anomalije spolnih organa

Ultrazvuk kukova

Skrininzi: fenilketonurija, hipotireoza (upisati podatke),

adrenalna hiperplazija

Evidencija o ishrani dojenceta
Dojeno (vrijeme trajanja):
Prehranjivano:

- maj¢ino mlijeko

- kravlje mlijeko

- mlijeko u prahu

- mlijecna kasica

- drugi nacin

A + D vitamin

C vitamin

Drugi vitamini

Jaje

Povrée

Meso

Ostalo

Tjelesni razvoj

Porodajna tezina grama
Porodajna duzina cm
Vakcinacija

Upisati obavezne vakcinacije kojima polijezu predskolska

djeca u skladu sa kartonom imunizacije

Serumi

Datum aplikacije

Evidencije o kontrolnim pregledima
Datum, nalaz i preduzete mjere
Lijecenje u bolnickim ustanovama
Naziv ustanove

Lijecen od-do

Otpusna dijagnoza

Uputstva 1 napomene bolnice za dalji tretman
Podaci o ispisu

Ispisan: dan, mjesec, godina
Dijagnoza

Potpis i pecat doktora medicine
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Zdravstveni karton Skolskog djeteta

Zdravstveni karton pacijenta je osnovna medicinska
dokumentacija koja se otvara za svakog pacijenta prilikom prve
posjete zdravstvenoj ustanovi primarnog nivoa zdravstvene
zastite, odnosno privatnoj praksi. Zdravstveni karton prati svakog
pacijenta tokom cijelog Zivota, a u slucaju promjene doktora
medicine, zdravstvene ustanove ili mjesta stanovanja zdravstveni
karton ili prepis podataka iz zdravstvenog kartona obavezno se
dostavlja novoj zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi u
kojoj pacijent ostvaruje prava na zdravstvenu zastitu.

Obavezno sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi:

Broj kartona

Datum otvaranja

Li¢ni podaci

Prezime (ime oca) ime, dan, mjesec i godina rodenja

Jedinstveni matiéni broj

Prebivaliste (mjesto ulica i broj)

Podaci o zdravstvenom osiguranju

Registarski broj, Sifra djelatnosti, kategorija zdravstvene
zastite

Podaci o zdravstvenom stanju

Krvna grupa

Rh. faktor

Koagulopatije

Alergi¢an

Hroni¢ne bolesti

Potpis i pecat doktora medicine

Prebolovane bolesti - navesti

Higijenske prilike

Skola i razred - navesti

Stanuje kod

Stan - kvalitet stana: podrumski, tavanski, prizemlje, sprat,
suh, vlazan, svijetao, mracan

Spava - u: sobi, kuhinji, sam u postelji

Ucenik se hrani: kod roditelja, u restoranu, na drugom
mjestu

Otac (ime, godina rodenja, zanimanje, pismen: DA/NE)

Majka (ime, godina rodenja, zanimanje, pismena: DA/NE)

Bracno stanje roditelja

Porodicha anamneza

Bolesti u porodici navesti

Braca i sestre: zivi/umrli (navesti od ¢ega su umrli)

Li¢na anamneza

Status

Glava i vrat

Grudni ko§

Abdomen

Urogenitalni sistem

Lokomotorni sistem

Koza i vidljive sluznice

Evidencija o posjetama i oboljenjima

Dijagnoza (radna i konacna)

Terapija: datum, vrsta, vrijeme

Nalazi

Uputnica: kome je upucen (specijalisti)

Nesposoban za pohadanje skole (od-do)

Datum posjete — prve i ponovne

Konac¢na dijagnoza - Sifra

Potpis i pecat doktora medicine

Znakovi zanemarivanja i zlostavljanja

Evidencija o sistematskim pregledima

Broj ucenika (2., 4., 6. 1 8. razred osnovne skole i 1. i 3.
razred srednje Skole) obuhvacen sistematskim pregledom

Tjelesni razvoj

TV

TT

BMI

>25

<18

Nepravilno drzanje

nepravilno drzanje

Strukturalne deformacije kicme: Kifoza, Skolioza, Ostalo,
Pedes plani

Poremecaj vida: strabizam, refrakcijske anomalije, drugi
poremecaji

Poremecaj sluha

Stitna lijezda

N

P

Oralno zdravlje

Karijes

Ekstrahirani

Ortodontske anomalije

Prvi stalni molarni zubi

Kardiovaskularni sistem

Sr¢ani Sum nepoznatog porijekla

RR > 130/80 mmHg

Verificirane sréane mane

Govorne mane

Dislalija

Dizartrija

Ostalo

HB

Uzeto uzoraka

<l1lgL

Urin

Uzeto uzoraka

Pubertet

Menarhe

Pubertet po Tanneru

I

I

111

v

A%

Anomalije spolovila

Evidencija o kontrolnim medicinskim pregledima

Datum

Nalaz

Preduzete mjere

Lijecenje u stacionarnim ustanovama

Naziv ustanove

Lijecen od-do

Otpusna dijagnoza

Uputstva i napomene bolnice za dalji tretman

Datum

Podaci o ispisu

Ispisan: dan, mjesec i godina

Razlog

Dijagnoza

Potpis i pecat doktora medicine

Vakcinacija i revakcinacija

Upisati obavezne vakcinacije u skladu sa kartonom
imunizacije

Serumi

Datum primanja
Zdravstveni karton studenata

Zdravstveni karton pacijenta je osnovna medicinska
dokumentacija koja se otvara za svakog pacijenta prilikom prve
posjete zdravstvenoj ustanovi primarnog nivoa zdravstvene



Broj 61 - Strana 20 SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Petak, 3. 8. 2018.

zastite, odnosno privatnoj praksi. Zdravstveni karton prati svakog
pacijenta tokom cijelog Zivota, a u slucaju promjene doktora
medicine, zdravstvene ustanove ili mjesta stanovanja zdravstveni
karton ili prepis podataka iz zdravstvenog kartona obavezno se
dostavlja novoj zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi u
kojoj pacijent ostvaruje prava na zdravstvenu zastitu.

Patoloski nalaz - pregled dojki

Digitorektalni pregled

Patoloski nalazi - digitorektalni pregledi
Evidencija o kontrolnim medicinskim pregledima
Datum

Nalaz

Obavezno sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Broj kartona

Datum otvaranja

Licni podaci

Prezime (ime oca) ime, dan, mjesec i godina rodenja
Jedinstveni mati¢ni broj

Prebivaliste (mjesto ulica i broj)

Podaci o zdravstvenom osiguranju

Registarski broj, Sifra djelatnosti, kategorija zdravstvene

zaStite

Podaci o zdravstvenom stanju

Krvna grupa

Rh. faktor

Koagulopatije

Alergican

Hroni¢ne bolesti

Potpis i pecat doktora medicine

Prebolovane bolesti - navesti

Higijenske prilike

Stan - kvalitet stana: podrumski, tavanski, prizemlje, sprat,

suh, vlazan, svijetao, mracan

Spava - u: sobi, kuhinji, sam u postelji

Hrani se: kod roditelja, u restoranu, na drugom mjestu
Otac (ime, godina rodenja, zanimanje, pismen: DA/NE)
Majka (ime, godina rodenja, zanimanje, pismena: DA/NE)
Bracho stanje roditelja

Li¢na anamneza

Porodicna anamneza

Bolesti u porodici navesti

Braca i sestre: zivi/umrli (navesti od ¢ega su umrli)
Status:

Glava i vrat

Grudni kos

Abdomen

Urogenitalni sistem

Lokomotorni sistem

Koza i vidljive sluznice

Evidencija o posjetama i oboljenjima

Dijagnoza (radna i kona¢na)

Terapija: datum, vrsta, vrijeme

Uputnica: kome je upucen (specijalisti)

Privremena esposobnost za studij (od-do)

Datum posjete — prve i ponovne

Nalazi

Konacna dijagnoza - Sifra

Potpis i pecat doktora medicine

Preventivne mjere i postupci prema preventivnim

programima

Na preventivnim pregledima utvrdeno

PoviSen krvni pritisak >=140/ >=90 -

TT (gojaznost-TT veci za 10% od visina — 100)
Hiperglikemija

Hiperholesterolemija

Konzumacija duhana i/ili duhanskih proizvoda
Konzumacija alkohola

Obavezni minimum preventivnih pregleda
Papa-test

Patoloski nalazi papa testa

Pregled dojki

Preduzete mjere

Lijecenje u bolnickim ustanovama
Naziv ustanove

Lijecen od-do

Otpusna dijagnoza

Uputstva i napomene bolnice za dalji tretman
Podaci o ispisu

Ispisan: dan, mjesec i godina
Razlog

Dijagnoza

Potpis i pecat doktora medicine
Vakcinacija i revakcinacija
Serumi

Datum primanja

Zdravstveni karton Zene

Zdravstveni karton pacijenta je osnovna medicinska
dokumentacija koja se otvara za svakog pacijenta prilikom prve
posjete zdravstvenoj ustanovi primarnog nivoa zdravstvene
zastite, odnosno privatnoj praksi. Zdravstveni karton prati svakog
pacijenta tokom cijelog zivota, a u slu¢aju promjene doktora
medicine, zdravstvene ustanove ili mjesta stanovanja zdravstveni
karton ili prepis podataka iz zdravstvenog kartona obavezno se
dostavlja novoj zdravstvenoj ustanovi, odnosno privatnoj praksi u
kojoj pacijent ostvaruje prava na zdravstvenu zastitu.

Zdravstveni karton za Zene obavezno sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Broj kartona

Datum otvaranja

Li¢ni podaci

Prezime (ime oca) ime

Spol

Dan, mjesec i godina rodenja

Jedinstveni mati¢ni broj

Prebivaliste (mjesto ulica i broj)

Broj zdravstvene knjiZice - legitimacije

Kategorija zdravstvenog osiguranja

Podaci o zdravstvenom stanju

Krvna grupa

Rh faktor

Koagulopatije

Alergican

Hroni¢ne bolesti

Invaliditet (podrazumijeva nemoguénost kretanja ili
ogranicenost kretanja)

Potpis i pecat doktora medicine

Podaci o zaposlenju i zanimanju

Naziv radne organizacije nosioca zdravstvenog osiguranja

Registarski broj, Sifra djelatnosti, mjesto sjediSta radne
organizacije, posao koji vrsi, na tom poslu radi od dana

Anamneza

1. liéna

2. porodi¢na

3. ginekoloska anamneza

Menstrualni ciklus

Prva menstruacija

Tip: uredna/neuredna

Koli¢ina (obilna, srednja, mala)

Bolovi za vrijeme menstruacije
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Menopauza
Anamneza ranijih trudnoca
Tip: uredna/neuredna
Koli¢ina (obilna, srednja, mala)
Bolovi za vrijeme menstruacije
Menopauza
Anamneza ranijih trudnoca
- broj porodaja
- broj umrle djece na porodu
- broj zivorodene djece
- broj pobacaja (ukupno, namjernih, spontanih)
- posljednji porodaj
- posljednji pobacaj
Ginekoloski status pri prvom pregledu
Evidencija o oboljenjima
- datum posjete
prve
ponovne
- anamneza
- status
- nalazi
- dijagnoza
- terapija: datum, vrijeme, vrsta
- privremeno nesposobna za rad: od-do
- konacna dijagnoza
- Sifra oboljenja
Potpis i pecat doktora medicine
Kontracepcija (vrsta kontraceptivnog sredstva)
Posjete savjetovalidtu (vrsta savjetovalista)
Preventivni pregledi kod Zena:
Uzet bris 1 radena analiza vaginalnog sekreta
Od patoloskih nalaza, bris pozitivan HPV
Pregled dojki
Patoloski nalaz-pregled dojki
Pacijentica radila skrining na rak grli¢a maternice i skrining

na rak dojke:

Papa-test

Patoloski nalazi papa testa
Nasilje nad Zzenama
Sumnja na nasilje (navesti)
Potvrdeno nasilje

- oblik nasilja

- tretman (opisati)
Ponovljeno nasilje

- oblik nasilja

- tretman (opisati)
Evidencija o izdatim uvjerenjima, potvrdama, datim

savjetima itd.

Lijecenje u stacionarnim zdravstvenim ustanovama
Naziv ustanove

Lijecene: od-do

Otpusna dijagnoza

Uputstva i napomene bolnice za dalji tretman

Stomatoloski karton

Stomatoloski karton obavezno sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Broj kartona

Datum otvaranja

Licni podaci

Prezime (ime oca) ime

Spol

Dan, mjesec i godina rodenja, prebivaliSte (mjesto ulica i

Jedinstveni mati¢ni broj

Podaci o zaposlenju i zanimanju: zanimanje, kategorija

zdravstvene zastite, registarski broj i Sifra djelatnosti

Terapija
Alergi¢an (navesti)
Rizik (koagulopatije, hroni¢na oboljenja, infektivna

oboljenja...)

Status zubnog karijesa i potreban tretman
181716151413 12112122232425262728
48 474645444342413132333435363738
5554 535251616263 6465
8584 8382817172737475
Karijes/Tretman (oznaciti)
Dijagnoza

Mlije¢ni Stalni
Zdrav zub
Zub sa karijesom
Zub sa karijesom i ispunom
Zub sa ispunom
Izvadeni zub zbog karijesa
Stalni zub izvaden zbog
drugih razloga
Zalivene fisure
Solo krunice ili nosa¢ mosta
Neiznikao stalni zub
Iskljuceni i neubrojani zubi
Lijecenje
Nije potrebno
Potrebno zalijevanje fisura
Potreban jednopovrsinski ispun
Potreban dvopovrsinski ispun
Potrebna solo krunica ili nosa¢ mosta
Potrebno izvadeni zub nadoknaditi
¢lanom mosta 5
Endodonski tretman 6
Potrebno vadenje zuba zbog karijesa 7
Potrebno vadenje zuba iz drugih razloga 8
Ostalo
Druge promjene ukljucujuéi i strukturne anomalije i

zZ moQ®m»
O 00 3 O\ W LN =

L0~ O

flourozu zuba (potrebno je specificirati)

Oboljenje mekih tkiva (napisati dijagnozu)
Druge (navesti)

Nepravilnosti zuba i vilice

0-nema, 1-prisutna, 2-potreban tretman (navesti dijagnoze)
Zubne proteze

Potreba-DA/NE

Nosi

0-ne

1-gore

2-dolje

3-obje

Zajednicki parodontalni index i potreban tretman
Oznake

0-zdravo

1-krvarenje

2-kamenac

3-patoloski dzep 4-5mm

4-patoloski dzep vec¢i od 6mm
Primljeno/Pregledano/Sifra doktora
Trijaza/Upuceno na (navesti)

Evidencija o posjetama i oboljenjima
Datum posjete (prva, ponovna)

Vrsta pruzene usluge

Dijagnoza (naziv, Sifra)
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Protokol bolesnika

Protokol bolesnika je osnovna medicinska dokumentacija
koja se ustanovljava u zdravstvenim ustanovama i kod nosioca
privatne prakse kod pruzanja zdravstvenih usluga i poduzimanja
medicinskih mjera kada se za pacijenta ne otvara zdravstveni
karton i to:

a)  za korisnike koji zdravstvenu uslugu traze u mjestima
koja nisu njihova mjesta prebivaliSta (protokol
prolaznika),

b) prilikom pruzanja medicinskih intervencija pacijen-
tima u zdravstvenim ustanovama (davanje injekcije,
previjanje, mala hirurgija i dr.) (protokol intervencija),

¢) u hitnoj medicinskoj pomoci,

d)  uspecijalisticko-konsultativnim sluzbama,

e) udijagnostickim sluzbama,

f)  u svim bolnicama i stacionarima za primljene lezece
bolesnike,

g)  prilikom kuénih posjeta zdravstvenih radnika,

h) u slucaju pregleda lica u svrhu izdavanja lije¢nickih
uvjerenja,

i)  prilikom operativnih zahvata pacijenata.

Ovlasteni doktor medicine duzan je u protokol unijeti
podatke o utvrdenoj dijagnozi, propisanu terapiju i podatke o
upucivanju pacijenta na dijagnosti¢ku pretragu i/ili stacionarno
bolnicko lijecenje. Isto se odnosi i na protokol bolesnika kojima
je pruzena stomatoloska usluga i koji popunjava ovlasteni doktor
stomatologije.

Protokol bolesnika obavezno sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Redni broj

Datum i vrijeme (prve, ponovne posjete)

Li¢ni podaci

Prezime, ofevo ime i ime

Godina rodenja

Adresa prebivalista (mjesto,ulica i broj)

Registarski broj i $ifra djelatnosti

Kategorija zdravstvene zastite

Dijagnoza i Sifra

Terapija

Kome, kuda i kad je upucen

Datum i vrijeme javljanja

Komentar

Potpis i pecat doktora

Mati¢na knjiga lica smjeStenih u bolni¢koj zdravstvenoj
ustanovi

Maticna knjiga lica smjeStenih u bolnickoj zdravstvenoj
ustanovi predstavlja osnovnu medicinsku dokumentaciju koju
obavezno vode bolnicke zdravstvene ustanove za pacijente koji
se nalaze na lijeCenju, rehabilitaciji ili porodaju. Mati¢na knjiga
lica smjeStenih u bolni¢koj zdravstvenoj ustanovi se formira na
osnovu mati¢nih listova.

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Redni broj

Matiéni broj

Odjel na koji je smjesten i broj sobe

Licni podaci

Prezime i ime, bracno stanje, (za udate Zene i djevojacko
prezime)

Datum rodenja

Spol (musko, zensko)

Mjesto stanovanja opéina, ulica i broj

Broj li¢ne karte i naziv organa koji ju je izdao

Zanimanje i gdje je zaposlen

Naziv zdravstvene ustanove koja je uputila lice i broj
uputnice

Mjere zdravstvene zastite

Datum prijema

Datum otpusta

Dijagnoza i Sifra (dijagnoza na prijemu i kona¢na)

Stanje pri otpustu iz bolnice (izlijeCen, poboljsano,
nepromjenjeno, pogorsano, umro)

Datum smrti:

Broj b.o. dana za pojedini mjesec

Osiguranici kategorija zdravstvenog osiguranja

Troskove treba platiti

770

Ostali

Ucesée osiguranika

Broj i datum ra¢una

Na kraju stranice:

Ukupno (djeca do 14 g. M/Z. i odrasli M/Z)

Historija bolesti

Historija bolesti je osnovna medicinska dokumentacija koja
se vodi u svim bolni¢kim zdravstvenim ustanovama za pacijente
lijeCene u toj zdravstvenoj ustanovi. U historiju bolesti obavezno
se evidentiraju podaci o bolesti, pocetku i uzroku bolesti, nacinu,
trajanju i ishodu lijecenja pacijenta.

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Li¢ni podaci

Mati¢ni broj

Prezime, ime oca, majke i ime

Mjesto rodenja

Datum rodenja

Spol

Zanimanje

Broj zdravstvene legitimacije

Registarski broj

Sifra djelatnosti

Podaci o osiguranju

Nosilac osiguranja

Adresa nosioca osiguranja

Radna organizacija nosioca osiguranja

Srodstvo sa nosiocem osiguranja

Podaci o lijecenju

Iste godine lije¢en: Da; Ne

Datum prijema: Dijagnoza kod prijema:
Datum otpusta: Dijagnoza kod otpusta:
Sifra bolesti/povrede

Mjesto i datum povrede

Operativni zahvat

Vrsta anestezije

Grupa operacija

Broj bol. dana

Pracenje toka bolesti po danima

Stanje pri otpustu

Izlijecen, Oporavljen, NeizlijeCen, Ispitan, Premjesten na,
Umro

Epikriza: sadrzi anamnezu, status, klini¢ke simptome,
dijagnosticke i terapijske procedure i nalaze

Potpis ordinarijusa i rukovodioca klinike/odjela

Temperaturno-terapijsko-dijetetska lista

Temperaturno-terapijsko-dijetetska  lista je  osnovna
medicinska dokumentacija koju vode bolnicke zdravstvene
ustanove za svakog pacijenta koji se lije¢i u toj zdravstvenoj
ustanovi. U temperaturno-terapijsko-dijetetskoj listi obavezno se
evidentiraju vitalni parametri pacijenta (krvni pritisak, puls,
tjelesna temperatura itd.), terapija koja se daje 1 podaci o ishrani.

Obavezno sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Broj historije bolesti
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Odjeljenje
Broj bolesnicke sobe
Broj kreveta
Datum prijema
Dijagnoza
Program za laboratorij
Licni podaci
Prezime, ofevo ime i ime
Datum rodenja
Podaci o oboljenju i pracenju odredenih parametara
Dan operacije (ukoliko je izvrSena)
Disanje, puls, krvni pritisak, temperatura
Tjelesna tezina
Stolica
Diureza
Terapijsko-dijetetski podaci
Terapija
Dijeta
Potpis i pecat doktora
Lista anestezije

List anestezije je osnovna medicinska dokumentacija koja
se vodi kod svih pacijenata koji su primili anesteziju u
zdravstvenoj ustanovi. List anestezije mora da sadrzi najmanje
podatke o wvrsti i koli¢ini anestetika, vremenu trajanja i toku
anestezije koju isklju¢ivo popunjava ovlaSteni doktor medicine
specijalista anestezije i reanimacije u zdravstvenoj ustanovi.

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Broj historije bolesti

Datum

Licni podaci

Prezime (ime oca) ime, godina rodenja, pacijent klinike

Preoperativna dijagnoza

Podaci o zdravstvenom stanju

Krvna gupa

Rh faktor

Alergije

Hroni¢ne bolesti

Preoperativni status

Respiratorni sistemi

Kardio-vaskularni sistem

Centralni i periferni nervni sistem

Genito-urinarni trakt

Gastro-intestinalni trakt

Metabolizam i elektroliti

Premedikacija

Tok operacije i anestezije

Vitalni parametri

Lijekovi

Transfuzije

Tehnika anestezije

Anesteticka sredstva

-relaksant

-lijekovi

Vrijeme trajanja anestezije

Polozaj

Indukcija

Budenje

Bolesnik prebacen na odjel

Ime i prezime anesteziologa (pecat i potpis)

Ime i prezime anestetiara

Ime i prezime operatera i asistenta

Otpusno pismo

Otpusno pismo je osnovna medicinska dokumentacija koju
izdaje bolnicka zdravstvena ustanova pacijentu u kojoj je
okoncano pacijentovo lije¢enje. U otpusnom pismu evidentiraju

se otpusne dijagnoze, svi postupci i terapija primjenjivana
prilikom lije¢enja i preporuka za daljnji tretman koju sacinjava
ovlasteni doktor medicine u bolnickoj zdravstvenoj ustanovi.

Obavezno sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Broj protokola

Broj bolnickih dana

Naziv klinike/odjela

Datum prijema

Datum otpusta

Licni podaci

Mati¢ni broj

Prezime, ime oca, majke i ime

Mjesto rodenja

Datum rodenja

Spol

Zanimanje

Nosilac osiguranja

Srodstvo sa nosiocem osiguranja

Iste godine lijecen: 1. Da

Dijagnoza kod prijema

Dijagnoza kod otpusta

Mjesto i datum povrede

Sifra bolesti/povrede

Operativni zahvat

Grupa operacija

Epikriza: anamneza, status, klini¢ki simptomi, dijagnosticke
i terapijske procedure i nalazi

Stanje pri otpustu

Izlijecen, Oporavljen, Neizlijecen, Ispitan, Umro

Nacin otpusta

1. kudi

2. ku¢i uz nadzor sluzbi u zajednici (CMZ, CFR,

porodi¢na medicina i dr.)

3. udrugu zdravstvenu ustanovu (navesti koju)

4.  drugo (navesti)

Potpis ordinarijusa i rukovodioca klinike/odjela

2. Ne

Lista klinickog puta pacijenta

Lista kliniCkog puta pacijenata je medicinska dokumenta-
cija koju vodi zdravstvena ustanova koja ima za cilj pracenje toka
lijeCenja pacijenata. Lista se vodi u skladu sa prihvacenim
klini¢kim protokolima za svaku bolest od ovlastenog doktora
medicine, odnosno ovlastenog doktora stomatologije.

Klini¢ki putevi (KP) su osnovna medicinska dokumenta-
cija, odnosno po definiciji EPA (European Pathway Association)
metodologija za zajednicko odlucivanje i organizaciju zastite koja
se moze predvidjeti - za dobro definisanu grupu pacijenata tokom
jednog dobro definisanog perioda. Klinicki put se otvara za
dogovoreno stanje, oboljenje, simptom, tretman, proceduru,
uslugu, problem ili za kombinacije navedenih grupa i moze biti
samo dio medicinske dokumentacije ili pak cijela medicinska
dokumentacija.

Lista klinickog puta pacijenata obavezno sadrZi

- prezime i ime pacijenta i JIMBG

- naziv klinickog puta

- datum razvoja klini¢kog puta

- datum revizije klinickog puta

- broj verzije klini¢kog puta

- broj stranice klinickog puta

(nabrojani podaci se nalaze na svakoj stranici liste
klinickog puta)

- naziv zdravstvene ustanove

- naziv organizacione ili funkcionalne jedinice u kojoj

se primjenjuje klinicki put
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O

licni podaci i podaci o osiguranju (vidi Historija
bolesti)

podaci o alergijama

tabela za osoblje koje ispunjava klinicki put kako bi
mogli upisati svoje ime, funkciju, telefon i potpis
uputstvo za osoblje koje ispunjava klinicki put sa
kriterijima za ukljuéenje i iskljucenje pacijenata
datum — pocetak lijeCenja/tretmana

datum — zavrSetak lijeCenja/tretmana

ukoliko je klini¢ki put dio medicinske dokumentacije
potrebno je da sadrzi i broj historije bolesti (SZZ i
TZZ), odnosno broj kartona pacijenta (PZZ).

Klinicki put treba da sadrzi

algoritam

punovazni pristanak na medicinske procedure
(pismeni dokaz da je zdravstveni profesionalac
upoznao pacijenta sa procedurom, rizicima u vezi s
njom i moguc¢im alternativama i dobio njegov/njen
punovazni pristanak)

uputstvo za pacijente

Karton zdravstvene njege

Ovaj karton se otvara za sve pacijente koji se lije¢e na svim
nivoima zdravstvene zastite.

Obavezno sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Broj kartona

Datum otvaranja kartona

Licni podaci

Prezime, ime oca i ime

Spol

Datum, mjesec i godina rodenja
Jedinstveni mati¢ni broj

Adresa stanovanja

Bracno stanje

Zanimanje, Sifra djelatnosti
Kategorija zdravstvenog osiguranja
Podaci o oboljenju i pracenju odredenih parametara
Disanje, puls, krvni pritisak, temperatura
Tjelesna tezina, koza

Diureza

Njega pacijenta

Toaleta

Hranjenje

Probava, stolica

Profilaksa

Terapija

Plan zdravstvene njege

Potrebe pacijenta (problemi)
Ocekivani rezultati

Planirane intervencije

Realizovane intervencije
Evaluacija
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Znojenje 1-normalno I__| 2-smanjeno |__| 3-povecanol__|
1-DAIL_I 1-DAL_I
Kasal il Iskaslj j ==
sal 2NEL_I skastiavanie 1o N1
g el
2 a Vid 1-dobarl__| 2-ostecen |__| 3-slijep I__| 4-naocalel__| 5-lece I__|
-
e
s ﬁ_ Sluh 1-dobarl__| 2-ostecen || 3-gluh I Sludniaparat 1-DAI_ | 2-NEI_I
a wn
Govor 1-bez teskoca |__| 2-afazijal__| 3-ostalo
Spavanje 1-nesanica |__| 2-hodanje usnu l__| 3-ostalo
Opis bola (lokalizacija, jacina):
1-DAIL_I .
Bol INEI | 1-blagaboll_1 2-umjerena boll__I 3-jaka ball__|
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LV kanila Opis:
Nazogastri¢na sonda Opis:
Tubus Opis:

Terapija koju uzima

Znanje o |1-stefenol__| 2-nije ste€eno |__| Rizik za: 1-pad |__| 2-povrede|__|
bolesti 3-djelimi¢no steceno I__I 3-infekeiju 1__1 4-ostalo e
Znanje o . i

]___ 1-ste¢eno|__| 2-nije ste€eno |__| 3-djelimi¢no ste¢eno 1__|
terapiji

Napomene o pacijentu

Potpis patronaine sestre/tehniara
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PRIPREME za Intervencije patronaZne sestre/tehniéara
1-porod 1-DA |__| 2-NE [__I

2-novorodence 1-DA I__1 2-NE 1__I

3-dojenje 1-DA |__| 2-NE [__I

Ocjena Datum I P b1 111

Potpis patronaine sestre/tehni€ara
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Z-Kada )e aljete progovoriio __

3-kada se javlja kontrola sfinktera 1

Da li dijete boravi

1- u vrticufobrazovna ustanova |
2-ostalo |

PreleZane bolesti i medicinske intervencije

mjesec
mjeseci

navesti
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Dijete je pod nadzorom zdravstvene ustanove

1-DA || koje:
2-NE I__|I

PreleZane bolesti i medicinske intervencije
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REDOVNE KONTROLE

U gerijatrijskoj ustanovi / hospis

Ljekara specijaliste 1-DA |__1 2-NEI__I Porodi¢nog ljekara 1-DA I__I 2-NEI__I

Stanje 1-poboljSanje 11 2-pogorianje |__| navesti:

Datum Potpis patronaZne sestre/tehnicara
1 T 1 O |

SMUESTAJ

CLANSTVO U UDRUZENJU OBOLIELIH
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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Petak, 3. 8. 2018.

PRVE

PONOVNE

Identifikacija problema

Intervencije patronaZne sestre/tehniéara
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1-privatno vozilo 1-DA 1__|
2-sluzbeno vozilo I
3-javni prevoz I__
4-ostalo L
Datum i vrijeme izdavanja naloga
Nalog izdao

Vrijeme polaska 1

broj tablica

navesti

2-NEI__I

Vrijeme povratka

Prezime i ime pacijenta

Adresa

Broj USLUGE

telefona Th Lab | Ostalo

Potpis pacijenta
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7 Opisite aktivnosti koje su poduzete odmah da bi se zastitila sigurnost pacijenta:

Prijedlog za plan poboelj$anja u cilju otklanjanja/izbjegavanja ponavljanja incidenta i $tetnih posljedica
incidenta:
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SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 3. 8. 2018.

Karton akuSerske njege

Ovaj karton se otvara za sve porodilje na svim nivoima
zdravstvene zastite.

Obavezno sadrZi:

Broj kartona

Datum otvaranja kartona

Podaci i zdravstenoj ustanovi

Licni podaci

Prezime, ime oca i ime

Datum, mjesec i godina rodenja

Jedinstveni mati¢ni broj

Adresa stanovanja

Bracno stanje

Zanimanje, $ifra djelatnosti

Kategorija zdravstvenog osiguranja

Datum porodaja

Porodaj: na vrijeme, prije vremena, prolongirana trudnoca

Da li je radena sekcija:

Mjesto porodaja

Ime i prezime doktora koji je obavio porodaj

Koliko je djece rodeno u porodaju

Ako je dijete umrlo-uzrok smrti

Porodajna tezina djeteta

Porodajna duzina djeteta

Da li majka doji

Ako ne doji, zasto

Apgar Score (stanje novorodenceta po porodu)

Njega

Dojke, bradavice dojki, lohija, ishrana, dusevno stanje, li¢na
higijena, hemoroidi, stanje epiziotomijske rane

Plan zdravstvene njege
Potrebe porodilje (problemi)

Ocekivani rezultati

Planirane intervencije

Realizovane intervencije

Evaluacija
Knjiga evidencije o potro$nji opojnih droga u zdravstvenim
ustanovama

Knjiga evidencije o potro$nji opojnih droga u zdravstvenim
ustanovama obavezno sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Ime i prezime pacijenta

Datum izdavanja

Vrsta opojne droge

Koli¢ina: Nabavljeno, Izdato, Stanje

Adresa i broj li¢ne (osobne) karte pacijenta

Sifra bolesti

Propisiva¢ opojne droge (Vrsta opojne droge, Doktor
medicine)

Magistar farmacije
Knjiga evidencije o sterilizaciji

Knjiga evidencije o sterilizaciji obavezno sadrzi:

Podaci o zdravstvenoj ustanovi

Datum i vrijeme pocetka sterilizacije

Datum i vrijeme zavrSene sterilizacije

Vrsta i koli¢ina steriliziranog materijala

Podatke o aparatu za sterilizaciju

Vrsta sterilizacije

Provjera sterilizacije

Temperatura

DuZina trajanja sterilizacije

- Specifi¢ni parametri za odredene vrste sterilizacije

- Zapisi provjere sterilizacije hemijskim indikatorom

- Zapisi provjere sterilizacije bioloskim indikatorom

Kontrolu nakon zavrsene sterilizacije obavio potpis i pecat
Potpis osobe koja preuzima materijal

Potpis osobe koja predaje materijal

Potpis osobe koja je zavrsila sterilizaciju

IEEEEEEEEEEEEEEEEEER
1174

Na osnovu ¢lana 55. stav (1) Zakona o evidencijama u
oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37/12),
federalni ministar zdravstva donosi

PRAVILNIK
0 OBLIKU, SADRZAJU I NACINU VODENJA
INDIVIDUALNIH IZVJESTAJNIH OBRAZACA 1
DRUGIH POMOCNIH OBRAZACA ZA VODENJE
EVIDENCIJA

I. OPSTA ODREDBA

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom blize se ureduje oblik, sadrzaj i nacin
vodenja individualnih izvjeStajnih obrazaca i drugih
pomoc¢nih obrazaca za vodenje evidencija, kao i druga
pitanja od znacaja za individualne izvjeStajne obrasce i
druge pomoéne obrasce.

(2) Vodenje individualnih izvjestajnih obrazaca i drugih
pomoénih obrazaca je od interesa za Federaciju Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), kao i
dostavljanje izvjeStaja zavodima za javno zdravstvo koji je
sastavni dio struénog medicinskog rada zdravstvenih
ustanova i zdravstvenih radnika i obavlja se po odredbama
ovog pravilnika.

II. OBLIK I SADRZAJ OBRAZACA

Clan 2.
(Individualni izvjestajni obrasci)

(1) Za odredene pojave koje se prate u sektoru zdravstva,
zdravstvene ustanove, odnosno odgovorni zdravstveni
radnici, popunjavaju i dostavljaju, na propisan nacin i u
zakonski propisanim rokovima, odgovarajuce individualne
izvjestajne obrasce.

(2) U zdravstvenim ustanovama vode se slijede¢i individualni
izvjestajni obrasci:

a)  Bolesnicko-statisticki list; Bolesnicko-statisticki list -
ONKO tip i Bolesnicko-statisticki list - psihijatrijski
tip,

b)  Prijava oboljenja-smrti od zaraznih bolesti,

c) Prijava oboljelog od HIV/AIDS-a,

d) Prijava oboljelog djeteta od HIV/AIDS-a,

e) Prijava smrti oboljelog od HIV/AIDS-a,

f)  Prijava o tuberkulozi,

g)  Prijava bolnicke infekcije,

h)  Prijava/odjava epidemije zarazne bolesti,

i)  Prijava postvakcinalne komplikacije,

j)  Prijava porodaja,

k)  Prijava prekida trudnoce,

1)  Prijava nesrece/ozljede na poslu,

m) Prijava o profesionalnoj bolesti,

n) Prijava privremene sprijeCenosti za rad,

o) Prijava povrede u promet,

p) Prijava oboljelog od maligne neoplazme,

q) Prijava oboljelog od Secerne bolesti/diabetes mellitus,

r)  Prijava oboljelog od hroni¢ne bubrezne insuficijen-
cije,

s)  Prijava kongenitalne malformacije,

t)  Prijava oboljelog od hroni¢ne psihoze,

u) Prijava lijeCenih ovisnika od psihoaktivnih supstanci.
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(3) Oblik, sadrzaj i na¢in vodenja individualnih izvjestajnih
obrazaca iz stava (2) ta¢. a), tac. j) do m), ta¢. o) do u) ovog
¢lana propisani su na Obrascima koji se nalaze u Prilogu 1.
ovog pravilnika, i ¢ine njegov sastavni dio.

(4) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja individualnih izvjestajnih
obrazaca iz stava (2) ta¢. b), f) i h) ovog ¢lana propisani su
Pravilnikom o nainu prijavljivanja zaraznih bolesti
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 101/12).

(5) Oblik, sadrzaj i na¢in vodenja individualnih izvjestajnih
obrazaca iz stava (2) tac. c), d) i e) ovog Clana propisani su
Pravilnikom o nacinu prijavljivanja HIV/AIDS-a u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 36/09).

(6) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja individualnog izvjestajnog
obrasca iz stava (2) tacka g) ovog c¢lana propisan je
Pravilnikom o uslovima i provodenju mjera za sprecavanje i
suzbijanje bolnickih infekcija ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 84/10).

(7) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja individualnog izvjestajnog
obrasca iz stava (2) tacka i) ovog Clana propisan je
Pravilnikom o nadinu provodenja obavezne imunizacije,
imunoprofilakse i hemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te
o licima koja se podvrgavaju toj obavezi ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 68/16 1 16/17).

(8) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja individualnog izvjestajnog
obrasca iz stava (2) tacka n) ovog ¢lana propisan je
Pravilnikom o postupku i kriterijima za utvrdivanje
privremene sprijeCenosti za rad osiguranika ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 3/17).

Clan 3.
(Obaveza popunjavanja i dostavljanja individualnih izvjestajnih
obrazaca)

Sve javne i privatne zdravstvene ustanove, kao i nosioci
privatne prakse u Federaciji obavezni su popunjavati i dostavljati
individualne izvjeStajne obrasce iz svog djelokruga rada
nadleznom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo i to na
obrascima propisanim ovim pravilnikom, kao i obrascima
utvrdenim propisima iz st. (4) do (7) ¢lana 2. ovog pravilnika.
Izuzetak je stav (8) ¢lana 2. ovog pravilnika individualni izvjestaj
koji se dostavlja nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja, a
prema dinamici utvrdenoj u Programu statistickih istrazivanja od
interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine, u skladu sa
Zakonom o statistici u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 63/03 i 9/09).

Clan 4.
(Pomoc¢ni obrasci za vodenje evidencija)

(1) U zdravstvenim ustanovama i privatnim praksama koriste
se slijede¢i pomo¢ni obrasci za vodenje evidencija:
a)  recepti,

b)  uputnica specijalisti, nalaz i misljenje,
c) uputnica u bolnicu,

d)  uputnica u laboratoriju,

e) laboratorijski nalaz,

f)  ljekarsko uvjerenje,

g) sanitarna knjizica,

h)  zdravstvena knjizica.

(2) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja pomo¢nih obrazaca iz stava
(1) tac. b) do f) ovog Clana nalaze se u Prilogu 2. ovog
pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

(3) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja pomoc¢nog obrasca iz stava
(1) tacka a) ovog €lana propisan je Pravilnikom o uslovima
za propisivanje i izdavanje lijekova u prometu na malo
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 42/11, 64/11 i
82/11).

(4) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja pomoc¢nog obrasca iz stava
(1) tacka g) ovog €lana propisan je Pravilnikom o nacinu
obavljanja zdravstvenih pregleda lica pod zdravstvenim
nadzorom ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 20/08 i
39/14).

(5) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja pomoc¢nog obrasca iz stava
(1) tacka h) ovog ¢lana propisan je Uputstvom o sadrzaju i
obliku zdravstvene iskaznice ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 43/14 1 47/15).

Clan 5.
(Obaveza vodenja evidencija na pomo¢nim obrascima)
Sve javne i privatne zdravstvene ustanove, kao i nosioci
privatne prakse u Federaciji obavezni su voditi evidencije na
pomoc¢nim obrascima utvrdenim u ¢lanu 4. ovog pravilnika.

Clan 6.
(Javnozdravstveni registri)

(1) Zavod za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Federalni zavod) na osnovu
individualnih izvjestajnih obrazaca vodi javnozdravstvene
registre o bolestima od veceg socijalno-medicinskog
znacaja, i to kako slijedi:

a)  Registar malignih neoplazmi,

b) Registar Secerne bolesti,

c)  Registar hroni¢ne bubrezne insuficijencije,

d) Registar kongenitalnih malformacija,

e) Registar hroni¢nih psihoza,

f)  Registar lijeCenih ovisnika o
supstancama.

(2) Federalni zavod obavezan je razviti metodologije vodenja
registara iz stava (1) ovog €lana u saradnji sa zdravstvenim
ustanovama koje se u okviru svoje djelatnosti bave
bolestima od veéeg socijalno-medicinskog znacaja, a za
koje se uspostavljaju registri.

IIL NACIN VODPENJA INDIVIDUALNIH IZVJESTAJNIH

OBRAZACA I DRUGIH POMOCNIH OBRAZACA ZA

VODENJE EVIDENCIJA

Clan 7.
(Obrada evidencija)

(1) Pri vodenju individualnih izvjeStajnih obrazaca i drugih
pomoc¢nih obrazaca za obradu evidencija primjenjuju se
jedinstvene definicije, nomenklature, klasifikacije i drugi
clementi statisticke metodologije, a koje utvrduje i
objavljuje Federalni zavod, uz prethodno pribavljenu
saglasnost federalnog ministra zdravstva.

(2) Federalni zavod obavezan je razviti metodologiju za
protoke informacija individualnih izvjeStajnih obrazaca
utvrdenih u ¢lanu 2. ovog pravilnika.

Clan 8.
(Rokovi za dostavljanje individualnih izvjestajnih obrazaca)

(1) Individualne izvjeStajne obrasce zdravstvene ustanove
dostavljaju do 5. (petog) dana tekuceg mjeseca za prethodni
mjesec nadleznom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo,
a prema Programu statistickih istrazivanja od interesa za
Federaciju Bosne i Hercegovine.

(2) Individualni izvjeStajni obrazac iz ¢lana 2. stav (2) tacka n)
ovog pravilnika, zdravstvene ustanove dostavljaju do 5.
(petog) dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec
nadleznom kantonalnom zavodu zdravstvenog osiguranja, a
prema propisima o postupku i kriterijima za utvrdivanje
privremene sprijecenosti za rad osiguranika.

Clan 9.
(Tajnost podataka)
Zdravstveni radnici i zdravstveni saradnici duzni su Cuvati

tajnost podataka iz medicinske dokumentacije koje obraduju i

psihoaktivnim
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koriste za popunjavanje individualnih izvjestajnih obrazaca i
drugih pomoénih obrazaca, a u skladu sa Zakonom o
evidencijama u oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 37/12) i propisima o zastiti li¢nih podataka.
Clan 10.
(Struéni nadzor)

Stru¢ni nadzor u zdravstvenim ustanovama nad vodenjem i
dostavljanjem individualnih izvjeStajnih obrazaca propisanih
ovim pravilnikom obavljaju nadlezni kantonalni zavodi za javno
zdravstvo.

IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 11.
(Metodolosko uputstvo)

Federalni zavod ¢e u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog pravilnika utvrditi metodolosko uputstvo koje
sadrzi:

1) nadin i postupak za popunjavanje obrazaca, kao i

protoke informacija  individualnih  izvjeStajnih
obrazaca i pomo¢nih obrazaca utvrdenih ¢l. 2. i 4.
ovog pravilnika,

2) definicije, nomenklature, klasifikacije 1 druge

elemente statisticke metodologije, koji se primjenjuju
za vodenje medicinske dokumentacije, evidencije i
sastavljanje izvjestaja.
Clan 12.
(Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a
primjenjivat ¢e se od 01.01.2019. godine.

Broj 01-37-3575-2/18
31. jula 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Doc. dr. Vjekoslav Mandié, s. 1.

Na temelju ¢lanka 55. stavak (1) Zakona o evidencijama u
oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37/12),
federalni ministar zdravstva donosi

PRAVILNIK
0 OBLIKU, SADRZAJU I NACINU VODENJA
INDIVIDUALNIH IZVJESTAJNIH OBRAZACA I
DRUGIH POMOCNIH OBRAZACA ZA VODENJE
EVIDENCIJA

1. OPCA ODREDBA

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom blize se ureduje oblik, sadrzaj i nacin
vodenja individualnih izvjestajnih obrazaca i drugih
pomoc¢nih obrazaca za vodenje evidencija, kao i druga
pitanja od znacaja za individualne izvjeStajne obrasce i
druge pomoéne obrasce.

(2) Vodenje individualnih izvjestajnih obrazaca i drugih
pomo¢nih obrazaca je od interesa za Federaciju Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), kao i
dostavljanje izvjesca zavodima za javno zdravstvo koje je
sastavni dio struénog medicinskog rada zdravstvenih
ustanova 1 zdravstvenih djelatnika i obavlja se po
odredbama ovog pravilnika.

II. OBLIK I SADRZAJ OBRAZACA

Clanak 2.
(Individualni izvjestajni obrasci)
(1) Za odredene pojave koje se prate u sektoru zdravstva,
zdravstvene ustanove, odnosno odgovorni zdravstveni
djelatnici, popunjavaju i dostavljaju, na propisan nacin i u

zakonski propisanim rokovima, odgovaraju¢e individualne

izvjestajne obrasce.

(2) U zdravstvenim ustanovama vode se slijedeé¢i individualni
izvjestajni obrasci:

a)  Bolesnicko-statisticki list; Bolesnicko-statisticki list -
ONKO tip i Bolesnicko-statisticki list - psihijatrijski
tlp>

b)  Prijava oboljenja-smrti od zaraznih bolesti,

c) Prijava oboljelog od HIV/AIDS-a,

d)  Prijava oboljelog djeteta od HIV/AIDS-a,

e) Prijava smrti oboljelog od HIV/AIDS-a,

f)  Prijava o tuberkulozi,

g) Prijava bolnicke infekcije,

h)  Prijava/odjava epidemije zarazne bolesti,

i)  Prijava postvakcinalne komplikacije,

j)  Prijava porodaja,

k)  Prijava prekida trudnoce,

1)  Prijava nesrece/ozljede na poslu,

m) Prijava o profesionalnoj bolesti,

n) Prijava privremene sprijeCenosti za rad,

0) Prijava povrede u prometu,

p)  Prijava oboljelog od maligne neoplazme,

q) Prijava oboljelog od Secerne bolesti/diabetes mellitus,

r) Prijava  oboljelog od  kronine  bubrezne
insuficijencije,

s)  Prijava kongenitalne malformacije,

t)  Prijava oboljelog od kroni¢ne psihoze,

u) Prijava lijeenih ovisnika od psihoaktivnih supstanci.

(3) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja individualnih izvjestajnih
obrazaca iz stavka (2) to€. a), to€. j) do m), to¢. o) do u)
ovog Clanka propisani su na Obrascima koji se nalaze u
Privitku 1. ovog pravilnika, i ¢ine njegov sastavni dio.

(4) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja individualnih izvjestajnih
obrazaca iz stavka (2) to€. b), f) i h) ovog ¢lanka propisani
su Pravilnikom o nacinu prijavljivanja zaraznih bolesti
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 101/12).

(5) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja individualnih izvjeStajnih
obrazaca iz stavka (2) to€. c), d) i e) ovog ¢lanka propisani
su Pravilnikom o nacinu prijavljivanja HIV/AIDS-a u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 36/09).

(6) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja individualnog izvjestajnog
obrasca iz stavka (2) tocka g) ovog ¢lanka propisan je
Pravilnikom o uvjetima i provodenju mjera za sprjecavanje
i suzbijanje bolnickih infekcija ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 84/10).

(7) OBblik, sadrzaj i nacin vodenja individualnog izvjestajnog
obrasca iz stavka (2) tocka i) ovog ¢lanka propisan je
Pravilnikom o nadinu provodenja obvezne imunizacije,
imunoprofilakse i kemoprofilakse protiv zaraznih bolesti te
o osobama koje se podvrgavaju toj obvezi ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 68/16 1 16/17).

(8) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja individualnog izvjestajnog
obrasca iz stavka (2) tocka n) ovog clanka propisan je
Pravilnikom o postupku i kriterijima za utvrdivanje
privremene sprijeenosti za rad osiguranika ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 3/17).

Clanak 3.
(Obveza popunjavanja i dostavljanja individualnih izvjestajnih
obrazaca)

Sve javne i privatne zdravstvene ustanove, kao i nositelji
privatne prakse u Federaciji obvezni su popunjavati i dostavljati
individualne izvjeStajne obrasce iz svog djelokruga rada
nadleznom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo i to na
obrascima propisanim ovim pravilnikom, kao i obrascima
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utvrdenim propisima iz st. (4) do (7) ¢lanka 2. ovog pravilnika.
Izuzece je stavak (8) ¢lanka 2. ovog pravilnika individualno
izvjes¢e koje se dostavlja nadleznom zavodu zdravstvenog
osiguranja, a prema dinamici utvrdenoj u Programu statistiCkih
istrazivanja od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine,
sukladno Zakonu o statistici u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 63/03 i 9/09).

Clanak 4.
(Pomocni obrasci za vodenje evidencija)
(1) U zdravstvenim ustanovama i privatnim praksama koriste
se slijede¢i pomocni obrasci za vodenje evidencija:
a)  recepti,
b)  uputnica specijalisti, nalaz i misljenje,
¢c) uputnica u bolnicu,
d)  uputnica u laboratoriju,
e) laboratorijski nalaz,
f)  lije¢nicko uvjerenje,
g) sanitarna knjizica,
h)  zdravstvena knjizica.
(2) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja pomoc¢nih obrazaca iz stavka

(1) to€. b) do f) ovog ¢lanka nalaze se u Privitku 2. ovog
pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.

(3) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja pomo¢nog obrasca iz stavka
(1) tocka a) ovog ¢lanka propisan je Pravilnikom o uvjetima
za propisivanje i izdavanje lijekova u prometu na malo
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 42/11, 64/11 i
82/11).

(4) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja pomo¢nog obrasca iz stavka
(1) tocka g) ovog Clanka propisan je Pravilnikom o nacinu
obavljanja zdravstvenih pregleda osoba pod zdravstvenim
nadzorom ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 20/08 i
39/14).

(5) Oblik, sadrzaj i nacin vodenja pomoc¢nog obrasca iz stavka
(1) tocka h) ovog ¢lanka propisan je Naputkom o sadrzaju i
obliku zdravstvene iskaznice ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 43/14 1 47/15).

Clanak 5.
(Obveza vodenja evidencija na pomoénim obrascima)

Sve javne i privatne zdravstvene ustanove, kao i nositelji
privatne prakse u Federaciji obvezni su voditi evidencije na
pomoénim obrascima utvrdenim u ¢lanku 4. ovog pravilnika.

Clanak 6.
(Javnozdravstveni registri)

(1) Zavod za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Federalni zavod) na temelju
individualnih izvjeStajnih obrazaca vodi javnozdravstvene
registre o bolestima od veéeg socijalno-medicinskog
znacaja, i to kako slijedi:

a)  Registar malignih neoplazmi,

b) Registar Secerne bolesti,

c¢) Registar kroni¢ne bubrezne insuficijencije,

d) Registar kongenitalnih malformacija,

e) Registar kroni¢nih psihoza,

f)  Registar lijeCenih
supstancama.

ovisnika o  psihoaktivnim

(2) Federalni zavod obvezan je razviti metodologije vodenja
registara iz stavka (1) ovog clanka u suradnji sa
zdravstvenim ustanovama koje se u okviru svoje djelatnosti
bave bolestima od veceg socijalno-medicinskog znacaja, a
za koje se uspostavljaju registri.

IIL. NACIN VODENJA INDIVIDUALNIH IZVJESTAJNIH
OBRAZACA I DRUGIH POMOCNIH OBRAZACA ZA
VODENJE EVIDENCIJA

Clanak 7.
(Obrada evidencija)

(1) Pri vodenju individualnih izvjeStajnih obrazaca i drugih
pomoénih obrazaca za obradu evidencija primjenjuju se
jedinstvene definicije, nomenklature, klasifikacije 1 drugi
elementi statisticke metodologije, a koje utvrduje i
objavljuje Federalni zavod uz prethodno pribavljenu
suglasnost federalnog ministra zdravstva.

(2) Federalni zavod obvezan je razviti metodologiju za protoke
informacija individualnih izvjeStajnih obrazaca utvrdenih u
¢lanku 2. ovog pravilnika.

Clanak 8.
(Rokovi za dostavljanje individualnih izvjestajnih obrazaca)

(1) Individualne izvjeStajne obrasce zdravstvene ustanove
dostavljaju do 5. (petog) dana tekuéeg mjeseca za prethodni
mjesec nadleznom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo,
a prema Programu statistikih istrazivanja od interesa za
Federaciju Bosne i Hercegovine.

(2) Individualni izvjeStajni obrazac iz ¢lanka 2. stavak (2) tocka
n) ovog pravilnika, zdravstvene ustanove dostavljaju do 5.
(petog) dana tekuleg mjeseca za prethodni mjesec
nadleznom kantonalnom zavodu zdravstvenog osiguranja, a
prema propisima o postupku i kriterijima za utvrdivanje
privremene sprijecenosti za rad osiguranika.

Clanak 9.
(Tajnost podataka)

Zdravstveni djelatnici i zdravstveni suradnici duzni su
Cuvati tajnost podataka iz medicinske dokumentacije koje
obraduju i koriste za popunjavanje individualnih izvjeStajnih
obrazaca i drugih pomo¢nih obrazaca, a sukladno Zakonu o
evidencijama u oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 37/12) i propisima o zastiti osobnih podataka.

Clanak 10.
(Struéni nadzor)

Struéni nadzor u zdravstvenim ustanovama nad vodenjem i
dostavljanjem individualnih izvjeStajnih obrazaca propisanih
ovim pravilnikom obavljaju nadlezni kantonalni zavodi za javno
zdravstvo.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
(Metodoloski naputak)

Federalni zavod ¢e u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog pravilnika utvrditi metodoloski naputak koji
sadrzi:

1) nacin i postupak za popunjavanje obrazaca, kao i

protoke informacija  individualnih  izvjeStajnih
obrazaca i pomoénih obrazaca utvrdenih ¢l. 2. i 4.
ovog pravilnika,

2) definicije, nomenklature, klasifikacije i druge

elemente statisticke metodologije, koji se primjenjuju
za vodenje medicinske dokumentacije, evidencije i
sastavljanje izvjesca.
Clanak 12.
(Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", a primjenjivat ¢e se od
01.01.2019. godine.

Broj 01-37-3575-2/18
31. srpnja 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Doc. dr. Vjekoslav Mandié, v. r.
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Ha ocnoBy umana 55. ctaB (1) 3akoHa 0 eBUICHIMjaMa y
ob6nactu 3apasctBa ("Ciyxbene HoBuHe Denepaunje buX", 6poj
37/12), penepaiHu MUHKCTAp 37PABCTBA TOHOCH

INIPABUJIHUK
O OBJIMKY, CAJIPJKAJY 1 HAUMHY BOBEIbA
WHINBHIY AJTHUX U3BJEIITAJHUX OBPA3ALIA B
JPYTHX HOMORHHX OBPA3AIIA 3A BOBEILE
EBUJIEHIIMJA

L. OIIIITA OAPEJBA

Unan 1.
(ITpemmver)

(1) Osum mpaBumHHEKOM OmIke ce ypehyje oOIuK, canpxaj u
HaulH BOlerha MHAWBUIYAITHHX W3BjelITajHAX oOpasana u
npyrux noMohHHX oOpa3aria 3a Boljere eBUICHIMja, Kao
Jpyra MUTamka OJ 3Havyaja 3a WHIMBHIyaJHE HM3BjellITajHe
obpacrie u apyre momohne odpacire.

(2) Bobheme nHAMBHIYATHHUX W3BjeIITajHUX oOpa3aria 1 JpyTrux
nmoMohHUX oOpa3ana je ox uHTepeca 3a Penepanmjy bocue
n XepuerosuHe (y JajbleM TekcTy: Penepanmja), Kao U
JIOCTaBJbaE WH3BjellTaja 3aBOAMMA 32 jJaBHO 3IPaBCTBO
KOjU je CacTaBHM /MO CTPYYHOI MEAMLMHCKOT paja
3[paBCTBEHHX YCTaHOBa M 3/PAaBCTBCHHX paJHHKA H
o0aBJba ce 10 oJpendamMa OBOT ITPaBIITHHKA.

II. OBJIMK U CAJIP2KAJ OBPA3ALIA

Unan 2.
(MaauBuoyamHy U3BjeIITajHU 0Opaclu)

(1) 3a oapehene mojaBe Koje ce mpaTe y CEKTOpY 3IpaBCTBa,
3[paBCTBCHE YCTaHOBE, OJHOCHO OATOBOPHHU 3PAaBCTBEHH
pajHULK, MONYHaBajy U JOCTaBIbajy, Ha MPOMICAH HAYHH
U Yy B3aKOHCKH IIPOIMCAHHM pOKOBHMMa, ojroBapajylhie
VHIMBHYaJIHE U3BjelITajHe oOpacte.

(2) Y -zopaBcTBeHMM —ycTaHOBaMa Bojxe ce  caujenchu
VH/IUBHy JTHU M3BjEIITajHH 00pacIy:
a)  bonecHHMYKO-CTaTUCTUYKU JIUCT; Bonecunuko-

cratuctuuku juct - OHKO tun u bonecHuuko-
CTaTHCTHYKH JIKCT - ICUXUjaTPUjCKH THII,

b) IlpujaBa 06osbeHa-CMPTH O] 3apa3HUX OOJIECTH,

c¢) Ilpujasa o6ossernor ox HIV/AIDS-a,

d) IIpujasa oGoswenor gjerera ox HIV/AIDS-a,

e) Ilpujaa cmptu obossenor ox HIV/AIDS-a,

f)  IlpujaBa o TyGepKyno3u,

g) IlpmjaBa GomHMYKe MHpEKIH]E,

h) TIlpujaBa/onjaBa enmaemMuje 3apa3He OOJIECTH,

i)  IlpmjaBa nocTBaKIMHATHE KOMILUTUKALIH]E,

j)  Tpujasa mopohaja,

k)  IIpujaBa npexuna TpyaHohe,

1)  TIIpwujaBa Hecpehe/o3ibene Ha mociy,

m) [Ilpujasa o npodecuonanHoj Gonecty,

n) [lpwjaa npuBpemMeHe CIIPHjEUSHOCTH 3a pag,

o) IlpujaBa moBpene y npoMer,

p) Ilpujaa obossenor o1 MalUrHe Heoria3Me,

q) [IpmjaBa obossenor ox mehepue Gonectn/diabetes

mellitus,
r) IlpmjaBa obGoseenmor ox XxpoHuuHe OyOpexHe
UHCYQHIIMjeHIH] e,

s)  IIpujaBa KOHreHHUTATHE ManpopMmanyje,
t)  IlpujaBa 0bosbesior o XpOHHYHE IICUX03€,
u) IlpuwjaBa nujeueHUX 3aBUCHHMKA O TICHXOAKTHBHHX
CYIICTaHIIH.
(3) OO6mmk, campxaj W HauuH Bolhema WHIMBUIYaHUX
M3BjeIITajHUX oOpasana u3 crasa (2) Tad. a), Tad. j) A0 M),
Tad. 0) 0 y) OBOT 4iaHa NpomucaHu cy Ha OOpacumma

koju ce Hanase y Ilpmnory 1. oBOr mpaBWIIHWKA, U YHHE
HErOB CaCTaBHHU JIHO.

(4) OO6muk, campxaj ¥ HayuH Boljera HMHIMBUIYATHUX
M3BjeITajHUX 0Opasaria u3 crasa (2) Tad. 0), ¢) u X) oBor
YyjaHa TIIpomucaHd Ccy [IpaBmwIHMKOM O  HauuHY
npujaBsbuBama 3apasHux Oonectn ("CiyxOeHe HOBHHE
Deneparmje buX", 6poj 101/12).

(5) OO6muk, campxaj W HauyuH Bohema HMHAWBUIYATHHX
n3BjelTajHUX obpasana u3 crasa (2) Tau. Ir), ) U €) OBOT
YyjaHa TpomucaHd Ccy  [IpaBWIHMKOM O  HauuHY
npujaBsbuBatba HIV/AIDS-a y ®enepaumju  Boche wu
Xeprerosune ("CiyxxOene HoBuHe Denepanmje buX",
6poj 36/09).

(6) OO6muk, cagpxkaj W HaunH Bohea WHIWBUIYaITHOT
u3BjelTajHor obpacua u3 craea (2) Tauka r) OBOT “iaHa
nponucad je [IpaBWIIHHKOM O yCIIOBHMa M IIPOBOhCHY
Mjepa 3a CIpeuaBame U Cy30Hjame OOTHUUKUX WHQEKITH]ja
("Canyx06ene HoBuae ®enepanyje buX", 6poj 84/10).

(7) OO6muk, cagpxkaj W HaukmH Bohea WHIMBUIYaITHOT
M3BjeITajHOT oOpaciia U3 craBa (2) Tayka M) OBOT 4iaHa
npornucaH je [IpaBHUIHNKOM 0 HaYMHY IpOBOhema 00aBe3He
UMyHH3alMje, HMyHompoduiakce U Xemompoduiakce
OpPOTHB 3apasHuUX Oomecth Te O JMOUMa Koja ce
noaBprasajy 1oj obasesu ("CiyxOene HoBune Denepanuje
buX", 6p. 68/16 u 16/17).

(8) OO6muk, camgpxkaj W HaunH Bohewma WHIWBUIYaITHOT
M3BjeITajHOT oOpaciia U3 craBa (2) Tayka H) OBOI 4iaHa
nponucat je [IpaBUIIHUKOM O MOCTYIKY M KpHTEepUjuMa 3a
yTBphHBame  INPUBPEMEHE  CHPHjEUYCHOCTH 33  Paj
ocurypanuka ("Ciyx6ene Hopune Penepannje buX", 6poj
3/17).

Ynan 3.
(O6aBe3a nomnymaBama U TOCTABIbakha HHIMBUTY ATHUX
H3BjEIITajHUX 00pa3ala)

CBe jaBHe W NpHUBATHE 3/IPaBCTBEHE YCTaHOBE, KaO M HO-
cuonu mpuBaTHe mpakce y Denepauuju obOaBe3HH Cy IMOMy-
HaBaTH U JIOCTaBJbaTH WHIMBHIyaJHE W3BjeIITajHe oOpacie u3
CBOT JIjeJIOKpyTa pajia HaJUIe)KHOM KaHTOHATHOM 3aBOJy 3a JaBHO
3[paBCTBO M TO Ha 0OpaciyiMa IPOIUCAHUM OBHM ITPABHITHHKOM,
Kao 1 oOpacuiMa yTBpheHnM nporucuma u3 cT. (4) 1o (7) wiana
2. oBor mpaBuimHHKa. V3y3erak je crtaB (8) wiaHa 2. oBOT
MpaBWJIHAKA WHIWBUIYalHH W3BjEINTaj KOjU C€ JOCTaBJba
HAJUISXKHOM 3aBOJy 3/PAaBCTBEHOI OCUTYpama, a Ipema
JuHaMuiM yTBphenoj y IIporpaMy CTaTUCTHUKHMX HCTPAKHBAHbA
on nntepeca 3a Genepanyjy bocHe n Xeprerosune, y cknagy ca
3akoHoMm o craructuiy y Penepaunju bocHe u XepueroBuHe
("Cayx6ene HoBune Denepaunje buX", 6p. 63/03 u 9/09).

Unan 4.
(Tlomohuu obpaciu 3a Boljerbe eBUACHIIH]a)

(1) VY 3pmpaBcTBeHMM YyCTaHOBaMa W IPUBATHHUM IIpaKcama
kopucte ce ciujenehn momohHu obpacuu 3a Boheme
CBHJICHIIMjA:

a)  peIeNnTH,

b)  ymyTHHIA CTICUHjaINCTH, Hajla3 M MULBEHE,
¢c) yIOyTHUIAy OONHHILY,

d) ymyrtauna y maGoparopujy,

e) nabopaTopHjCcKu Hajas,

f)  Jpexapcko yBjepeme,

g)  CaHMTapHAa KIbIKHIIA,

h) 3apaBcTBEeHa KEIDKHIIA.

(2) OO6nuk, caapxaj u HaunH Bolerma MOMONHKX oOpasana u3
crasa (1) Tau. 0) 1o ¢) oBor unana Hanase ce y Ilpuiory 2.
OBOT IPaBUJIHMKA M YMHE FHErOB CACTaBHU JIHO.

(3) OO6muk, canpxaj 1 HauuH Bolhema momohHor oOpacua u3
craBa (1) Tauka a) oBor WiaHa nporcaH je [IpaBmTHIKOM
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0 yCJIOBMMA 3a IPOIUCHBAKEC U H3JaBabe JIMjEKOBAa Yy
npomety Ha Maio ("Ciyx6ene HoBune denepanuje buX",
Op. 42/11, 64/11 u 82/11).

(4) OOG6muk, cagpxaj 1 HaunH Bohema momohHor obpacua u3
craBa (1) Tauka T) OBOT WiaHa npomnucaH je [IpaBmIHIKOM
0 HauyuHy oOaBJbara 3/PABCTBCHHX Mperjiena JMia Iof
3apasctBeHnM HaazopoM ("Ciyxoene HoBune Denepanuje
buX", 6p. 20/08 u 39/14).

(5) OO6muk, caapxaj U HaYMH Bohema MoMohHOr olOpacia w3
craBa (1) Tauka X) OBOT WIaHA MPONHCAH jeé YIIyTCTBOM O
caaprkajy M oOMuKy 3apaBctBeHe mckaszHuile ("CiryxOeHe
HoBuHe Penepanuje buX", op. 43/14 u 47/15).

UYnan S.
(ObaBe3a Bohema eBuieHIM]ja Ha TOMOhHIM oOpacimMa)
CBe jaBHE W TIpUBAaTHE 3[PAaBCTBEHE YCTaHOBE, Kao M
HOCHOLIM TIpuBaTHEe Tpakce y deneparuju 00aBe3HH Cy BOAUTH
eBuzcHIje Ha moMohHuM oOpacumma yTBpheHHM y wiany 4.
OBOT MMPaBUJTHHKA.

Unaw 6.
(JaBHO3PABCTBEHH PETUCTPH)

(1) 3aBom 3a jaBHo 3apaBctBo Denepammje bocwe n
Xepuerosune (y najbmeM Tekcry: DemepanaHu 3aBox) Ha
OCHOBY HWHIMBHIYaTHHX U3BjeIITajHUX oOpa3ama BOIH
jaBHO3/IPaBCTBEHE perucrpe o OonmectiMa ox Beher
COLMjATHO-METUIIMHCKOT 3Ha4aja, U TO KaKO CIIUjeIH:

a)  Perucrap MaJMrHMX HEOIUIa3MH,

b)  Perucrap miehepue 6onectu,

c¢) Perucrap xponnune OyOpesxHe HHCYUIMjeHIH]e,

d)  Perucrap koHreHUTATHUX MandopMarmja,

e) Perucrap XpOHMYHHX TICHX03a,

f)  Perucrap nmjedeHuMX 3aBHCHHKA O IICHXOAKTUBHUM
CyIICTaHLama.

(2) depepannu 3aBox 00aBe3aH je Pa3BUTH METOAOJIOTHjE
Bohema perucrapa u3 crasa (1) oBor WwiaHa y capaimH ca
3[paBCTBEHHM YCTaHOBaMa KOje Ce€ Yy OKBHPY CBOje
njematHocTH OaBe OomectmMa ox  Beher commjanHO-
MEIULIMHCKOI 3Hauyaja, a 3a KoOjeé Ce YCIOCTaBJbajy
PETHUCTpH.

III. HAYMH BOBEIbA HTHAUBUJAY AJIHUX
MN3BJEIITAJHUX OBPA3ALIA U

Unan 7.
(Obpana eBuneHmyja)

(1) Tlpu Bohewy MHAMBHIyaIHHX H3BjEIUTajHUX OOpasama H
npyrux nomohHuMx o0pasama 3a o0pany eBHICHIM]jaA
NpUMjeyjy ce jelMHCTBeHe Ne(UHUIMje, HOMEHKIATYpE,
KnacuuKamje W OPYrd  CNeMEHTH  CTaTHCTHYKE
METOJIONOTHje, a Koje yTBphyje u objaBibyje Denepaanu
3aBO/I, Y3 PETXO/IHO MPHOABIEEHY CariacHOCT (erepanHor
MMHHUCTpPA 37PABCTBA.

(2) Denepannu 3aBon obaBe3aH je Pa3BUTH METOAOJIOTH]Y 3a
NpPOTOKEe HMH(OpMAIMja WHANBUIYATHUX H3BjEIITajHUX
obpasana yTBpheHHX y WwiaHy 2. OBOT IPaBUIIHHKA.

Unan 8.
(PokoBH 32 OCTaBIbAE MHIMBH/Y ATHUX
U3BjeILITAjHUX oOpa3ara)

(1) VumoumBumyanHe wm3BjemiTajHe  oOpacle — 31paBCTBEHE
YCTaHOBE JIOCTaBJbajy Jio 5. (meTor) aaHa Tekyher mjecena
3a TMPETXOHU Mjecel] Ha/UIe)KHOM KaHTOHATHOM 3aBOY 3a
JaBHO 31paBcTBO, a mpema IIporpamy CTaTHCTHYKHX
HCTpaXuBama of wuHTepeca 3a Denepaumjy bocre u
XepLeroBmHe.

(2) VaguBupyanHu u3BjelnTajHU 0Opasal U3 wiaHa 2. cTaB (2)
Ta4yka H) OBOT MPABUIIHUKA, 3[pABCTBCHE YCTAHOBE JOCTAB-
Jpajy 1o 5. (meror) naHa Tekyher Mjecena 3a HMpPETXORHH
Mjecell HaIeKHOM KAaHTOHAJIHOM 3aBOJY 3/IPaBCTBEHOT
ocurypama, a IpeMa I[pOHNHCHMa O TOCTYNKY |
KpuTepujuma 3a yTBphuBame MpUBPEMEHE CIIPUjeIeHOCTH
3a pajl OCUTypaHHUKa.

Unan 9.

(TajHOCT MopaTaxa)
31paBCTBEHY paJHULM U 3APABCTBEHU CapajHHIM Y KHH
Cy 4yBaTH TajHOCT IMOJAATaKa M3 MEIUIMHCKE JIOKyMEHTaluje
Koje oOpaljyjy W KOpHCTe 3a TIONMyHaBamke HHIAWBHUIYATHHX
M3BjeITajHAX oOpasalma W ApYrux MOMONHUX oOpasama, a y
CKIaay ca 3akoOHOM O eBHICHIMjaMa y OOJIacTH 3IpaBcTBa
("Cnyxbene wnoBune ODenepaumje buX", 6poj 37/12) u

MPOMHUCHMA O 3AIITUTH JINYHUX MO/IATaKa.

UYnan 10.
(Ctpyunu Hag30p)

CTpyuHn Ham30p Yy 3/ApaBCTBEHMM yCTaHOBama HaJ
BOhCHEM U JIOCTABJbAKEM HWHAMBHAYATHHX H3BjEIUTAjHUX
o0pazana MponvcaHuX OBHM IPABIIHHUKOM 00aBJbajy HaUICKHI
KaHTOHAJIHM 3aBOJIM 32 jaBHO 3/IPaBCTBO.

IV.IIPEJIABHE U 3ABPIIHE OJPEJBE

UYnan 11.
(MeTo0M01IKO YIIyTCTBO)

@enepannu 3aBog he y poky on Tpu Mjecena oj AaHa
CTyllarba Ha CHary OBOT IIPaBIJIHHKA YTBPIWUTH METOJOJIOIIKO
YIYTCTBO KOj€ Cafpx u:

1) HauMH M HOCTYIIAK 3a MONyHaBamke oOpasara, Kao

poToke MH(GOpPMAIWja WHAWBHIYATHHUX H3BjeITaj-
HHX oOpa3zaua u nomohHnx obpasama yrBpheHnx L.
2.1 4. oBOI IPaBUJIHUKA,

2)  peduHUNHMje, HOMEHKIATYpe, KIacu(PHUKaIHje H ApyTe
CJIEMCHTE CTAaTHCTHYKE METOJONOTHje, KOju ce
NpUMjerbyjy 3a Bol)ere MeqHUIMHCKE JOKYyMEeHTalHje,
CBUJICHIIM]C U CACTABJbALC H3BjCIITAja.

Unan 12.
(Cryname Ha CHary u npuMjeHa)

OBaj NpaBWIHMK CTyIa Ha CHAary OCMOI [aHa O] JaHa
o0jasspuBama y "CmyxOennm HoBuHama ®enepammje buX", a
npuMjessuBahe ce o 01.01.2019. rogune.

bpoj 01-37-3575-2/18
31. jyna 2018. rogune
CapajeBo

Munucrap
Doc. np Bjexocaas Manauh, c. p.
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PRILOZI
Prilog 1. Individualni izvjestajni obrasci
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/Sira MKB/
L1 1 171

/Sira MKB/

9 Somatske dijagnoze

I

/Sira MKB/
L1 1 171

/Sira MKB/
I I I

/Sira MKB/
10 Upucen na hospitalizaciju 1-DA; 2-NE i
11 Broj ranijih hospitalizacija i

Datum: Potpis:
M.P.
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Prilog 2. Pomo¢ni obrasci za vodenje evidencija
UPUTNICA SPECIJALISTI, NALAZ I MISLJENJE

Obavezno sadrzi:

Podatke o zdravstvenoj ustanovi (javnoj odnosno privatnoj
praksi) u koju se upucuje pacijent Naziv i sjediSte zdravstvene
ustanove, pecat zdravstvene ustanove, ambulantni broj ili broj
protokola

Licni podaci:

Ime i prezime Datum rodenja Spol Adresa JIMBG

Osiguranik (nosioc osiguranja)

Podaci o razlogu upucivanja doktoru specijalisti:

. Simptomi,

. Prethodni dijagnosticki i tarapeutski postupci

. Radna dijagnoza

Datum upucéivanja

Potpis i pecat doktora koii unucuie na pregled
UPUTNICA U BOLNICU

Podaci o zdravstvenoj ustanovi u koju se upucuje pacijent
Naziv bolnice, odjeljenja, klinike
Datum
Broj
Rok vazenja uputnice
Licni podaci
Ime i prezime i ime oca
Datum rodenja
JIMBG
Sa prebivaliStem u (mjesto, ulica i kuéni broj)
Op¢ina
Srodstvo sa osiguranikom Vid zdravstvene zastite Broj
zdravstvene legitimacije Sifra djelatnosti Broj li¢ne karte
Podaci o oboljenju
Dijagnoza oboljenja (radna ili kona¢na) po vazecoj MKB
Primjedba doktora (Pecat i potpis doktora)
UPUTNICA ZA LABORATORIJ

Obavezno sadrzi:

Podatke o zdravstvenoj ustanovi davna ili privatna praksa)

Naziv i sjediSte zdravstvene ustanove, pecat laboratorija,
broj protokola

Licni podaci:

Ime i prezime Datum rodenja Spol Adresa JIMBG

Osiguranik (nosioc osiguranja)

Podaci o vrsti uzorka

Vrsta uzorka (krv, urin, likvor, stolica ...)

Radna dijagnoza

TraZena vrsta laboratorijskih analiza: NAPOMENA:

(Pecat i potpis doktora)

LABORATORIJSKI NALAZ

Podatke o zdravstvenoj ustanovi davna ili privatna praksa)

Naziv i sjediSte zdravstvene ustanove, pecat laboratorija,
broj protokola Datum:

Licni podaci:

Ime i prezime Datum rodenja Spol Adresa JIMBG

Osiguranik (nosioc osiguranja)

Hematoloski  status sa  referentnim  vrijednostima
Biohemijsko-citoloski status urina
Mikroskopski  pregled sedimenta sa  referentnim

vrijednostima Biohemijski status sa referentnim vrijednostima
Ostali laboratorijski nalazi sa referentnim vrijednostima
Rukovodilac laboratorija

(Pecat i potpis)
LJEKARSKO UVJERENJE

Zdravstvena ustanova u kojoj se izdaje liekarsko uvjerenje
Broj:

Datum:

Broj protokola:

Ljekarsko uvjerenje obavezno sadrZi:

Li¢ni podaci

Prezime, ofevo ime i ime Godina rodenja Mjesto
stanovanja Zanimanje Bra¢no stanje

Broj licne karte i mjesto izdavanja Svrha izdavanja
uvjerenja

Anamneza:

Status:

Misljenje doktora:

Pecat zdravstvene ustanove koja izdaje ljekarsko uvjerenje
(Potpis i pecat doktora)

IiEIEEEEEEEEEEEEEEEEER
1175

Na osnovu ¢lana 56. stav (3) Zakona o evidencijama u
oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37/12),
na prijedlog Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine i Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja
Federacije Bosne i Hercegovine, federalni ministar zdravstva
donosi

5 PRAVILNIK
O NACINU I ROKOVIMA DOSTAVLJANJATOBLIKU I
FORMI ZBIRNIH IZVJESTAJNIH OBRAZACA

1. OPSTA ODREDBA

Clan 1.
(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom blize se ureduju nain i rokovi
dostavljanja, kao i oblik i forma zbirnih izvjestajnih
obrazaca.

(2) U oblasti provodenja zdravstvene zastite utvrduju se zbirni
periodi¢ni izvjeStaji sa zakonski utvrdenim rokovima
dostavljanja, a prema Planu i Programu statisti¢kih
istraZivanja od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Federacija).

(3) Vodenje zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca je od
interesa za Federaciju, kao i dostavljanje izvjestaja
zavodima za javno zdravstvo koje je sastavni dio struénog
medicinskog rada zdravstvenih ustanova i zdravstvenih
radnika i obavlja se po odredbama ovog pravilnika.

II. NA(?IN I ROKOVI DOSTAVLJANJA ZBIRNIH
I1ZVJESTAJNIH OBRAZACA

Clan 2.
(Obrada evidencija)

Pri vodenju zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca iz
Clana 5. ovog pravilnika za obradu evidencija primjenjuju se
jedinstvene definicije, nomenklature, Kklasifikacije 1 drugi
elementi statisticke metodologije, a koje utvrduje i objavljuje
Zavod za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federalni zavod) za izvjeStajne obrasce iz ¢lana
5. stav (2) ta€. od 1. do 32. ovog pravilnika, i Zavod zdravstvenog
osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federalni zavod zdravstvenog osiguranja) za
izvjeStajne obrasce iz Clana 5. stav (2) ta¢. 33. i 34. ovog
pravilnika, uz prethodno pribavljenu saglasnost federalnog
ministra zdravstva.

Clan 3.
(Dostavljanje zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca i rokovi)
(1) Zbirni periodi¢ni izvjestajni obrasci zdravstvenih ustanova
dostavljaju se nadleznom kantonalnom zavodu za javno
zdravstvo, osim izvjestaja iz ¢lana 5. stav (2) ta¢. 24., 33. i
34. ovog pravilnika, koji se dostavljaju nadleznom
kantonalnom ministarstvu zdravstva, odnosno nadleznom
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kantonalnom zavodu zdravstvenog osiguranja u skladu sa
propisima o na¢inu pracenja potro$nje lijekova, propisima o
privremenoj sprijeCenosti za rad i propisima o obracunu
sredstava u zdravstvu Federacije.

(2) Kantonalni zavodi za javno zdravstvo dostavljaju sumirane
godiSnje zbirme izvjestaje Federalnom zavodu, prema
dinamici utvrdenoj u Planu i Programu statisti¢kih
istrazivanja od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine,
a u skladu sa Zakonom o statistici u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 63/03 i
9/09).

(3) Kantonalni zavodi za javno zdravstvo sumirane godiSnje
izvjestaje iz €lana 5. stav (2) tad. 1. i 5. ovog pravilnika,
dostavljaju i nadleznom kantonalnom zavodu zdravstvenog
osiguranja. Federalni zavod dostavlja Federalnom zavodu
zdravstvenog osiguranja sumirane godiSnje izvjeStaje iz
Clana 5. stav (2) tac. 1.1 5. ovog pravilnika.

(4) Federalni zavod prikuplja, obraduje i publicira sumirane
podatke godisnjih zbirnih izvjestajnih obrazaca za nivo
Federacije BiH.

Clan 4.
(Stru¢ni nadzor)

(1)  Strucni nadzor u zdravstvenim ustanovama nad vodenjem i
dostavljanjem zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca
propisanih ovim pravilnikom obavljaju nadlezni kantonalni
zavodi za javno zdravstvo.

(2) Kantonalni zavodi zdravstvenog osiguranja su nadlezni da
obavljaju nadzor u podrudju evidencija u obaveznom
zdravstvenom osiguranju, a koje sluze u svrhu dostave
podataka za izradu ObraCuna sredstava u zdravstvu
Federacije, te obavljaju kontrolu tacnosti podataka koje
dostavljaju zdravstvene ustanove u svrhu izrade Obracuna
sredstava u zdravstvu Federacije.

IIL. OBLIK I FORMA ZBIRNIH IZVJESTAJNIH
OBRAZACA

Clan 5.
(Zbirmni izvjestajni obrasci)

(1) Za odredene pojave koje se prate u sektoru zdravstva,
zdravstvene ustanove, odnosno odgovorni zdravstveni
radnici, popunjavaju i dostavljaju, na propisan nacin i u
zakonski propisanim rokovima, odgovarajuée zbirne
periodi¢ne izvjestajne obrasce.

(2) U zdravstvenim ustanovama vode se slijede¢i zbirni
periodicni izvjeStajni obrasci:

1) Izvjestaj o organizacionoj strukturi, kadrovima i
medicinskoj opremi ustanove;

2)  Izvjestaj o radu sluzbe porodi¢ne medicine;

3) Izvjestaj o sistematskim, preventivnim i periodi¢nim
zdravstvenim pregledima stanovni§tva u primarnoj
zdravstvenoj zastiti;

4)  Izvjestaj o radu specijalisticko-konsultativnih sluzbi;

5)  lzvjestaj o radu bolnickih zdravstvenih ustanova;

6) lzvjeStaj o izvrSenim obdukcijama u bolnickim
zdravstvenim ustanovama;

7)  Izvjestaj o radu sluzbe za zastitu zdravlja usta i zuba;

8)  Izvjestaj o radu sluzbe medicine rada;

9) Izvjestaj o radu sluzbe zastite zdravlja predskolske
djece;

10) Izvjestaj o radu sluzbe zastite zdravlja Skolske djece;

11) Izvjestaj o izvrSenim sistematskim pregledima
predskolske i Skolske djece;

12) Izvjestaj o radu sluzbe za zastitu reproduktivnog
zdravlja Zena;

13) Izvjestaj o provodenju preventivnih pregleda zena;

14) Izvjestaj o radu sluzbe za pluéne bolesti i tuberkulozu;

3)

“)

®)

M

@

)

15) Izvjestaj o radu centra za mentalno zdravlje u
zajednici;

16) Izvjestaj o radu centra za fizikalnu rehabilitaciju;

17) Izvjestaj o radu higijensko-epidemioloske sluzbe;

18) Izvjestaj o radu polivalentnih patronaznih sestara;

19) Izvjestaj o radu u hitnoj medicinskoj pomo¢i;

20) Izvjestaj o radu sluzbe za transfuziju krvi;

21) Izvjestaj o radu centra za dijalizu;

22) Izvjestaj o radu klini¢kih laboratorija (vanbolnicke i
bolnicke);

23) Izvjestaj o bakteriolosko-parazitolosko-seroloskoj
laboratoriji;

24) Izvjestaj o potrosnji lijekova i medicinskih sredstava;

25) Izvjestaj o radu apoteka;

26) Izvjestaj o zdravstveno-higijenskoj ispravnosti vode
za pice;

27) lIzvjestaj o zdravstvenoj ispravnosti vode za dijalizu;

28) Izvjestaj o zdravstvenoj ispravnosti hrane i predmeta
opste upotrebe;

29) IzvjeStaj o zdravstvenim uslugama sluzbi za
radiologiju;

30) Izvjestaj o bolestima i stanjima utvrdenim u primarnoj
zdravstvenoj zastiti;

31) Izvjestaj o bolestima i stanjima utvrdenim u sluzbi
zastite reproduktivnog zdravlja Zena;

32) Izvjestaj o bolestima, stanjima i povredama utvrdenim
u bolni¢kim zdravstvenim ustanovama;

33) Izvjestaj o trajanju privremene sprijecenosti za rad;

34) Izvjestaj o obracunu sredstava u zdravstvu; izvjestaj o
ukupnim sredstvima ostvarenim i utroSenim za
provodenje obaveznog zdravstvenog osiguranja i
izvjeStaj o obracunu sredstava Fonda solidarnosti
Federacije Bosne i Hercegovine po namjenama.

Oblik i sadrzaj zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca iz

stava (2) ta¢. 1. do 32. ovog ¢lana utvrden je u Prilogu 1.,

koji se nalazi u prilogu ovog pravilnika i ¢ini njegov

sastavni dio.

Iznuzetno od stava (3) ovog ¢lana, izvjeStavanje o potro$nji

lijekova i medicinskih sredstava iz stava (2) tacka 24. ovog

¢lana definisano je Pravilnikom o nacinu pracenja potro$nje

lijekova ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 98/14).

Oblik i sadrzaj zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca iz

stava (2) taé. 33. i 34. ovog C¢lana definisani su

podzakonskim aktima koji se donose na osnovu Zakona o

zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije

BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/14).

Clan 6.

(Obveza popunjavanja i dostavljanja zbirnih periodi¢nih

izvjestajnih obrazaca)
Sve javne i privatne zdravstvene ustanove, kao i nosioci
privatne prakse u Federaciji obavezni su popunjavati i
dostavljati zbirne izvjeStajne obrasce iz svog djelokruga
rada nadleznom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo.
Pravna i fizicka lica u Federaciji koja obavljaju djelatnost
prometa gotovim lijekovima na malo i koja posjeduju
vazeCe rjeSenje nadleznog kantonalnog ministarstva
zdravstva za obavljanje navedene djelatnosti saglasno
Zakonu o apotekarskoj djelatnosti ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 40/10) i propisima donesenim na
osnovu tog zakona, duzna su voditi evidencije o nabavkama
i potro$nji lijekova, te dostavljati izvjeStajne obrasce ¢lana
5. stav (2) ta¢. 24. nadleznom kantonalnom ministarstvu
zdravstva.
Sve javne i privatne zdravstvene ustanove, kao i nosioci
privatne prakse u Federaciji obavezne su popunjavati i
dostavljati zbirne izvjesStajne obrasce ¢lana 5. stav (2) tac.
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33. i 34. ovog pravilnika nadleznom kantonalnom zavodu
zdravstvenog osiguranja.

(4) Zbirni izvjestaji iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana dostavljaju se
prema utvrdenom nacinu iz ¢lana 3. ovog pravilnika, i to na
obrascima propisanim ovim pravilnikom ili na obrascima
propisanim drugim referentnim propisima, prema dinamici
utvrdenoj u Planu i Programu statisti¢kih istrazivanja od
interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine, a sukladno
Zakonu o statistici u Federaciji Bosne i Hercegovine.

(5) Ukoliko zdravstvene ustanove ne dostave podatke na
propisanim obrascima u svrhu izrade Obracuna sredstava u
zdravstvu Federacije kantonalni zavod zdravstvenog
osiguranja u obavezi je izvijestiti nadleznu zdravstvenu
inspekciju iz €lana 65. Zakona o evidencijama u oblasti
zdravstva, a u cilju poduzimanja mjera u skladu sa tackom
e) ¢lana 67. tog zakona.

IV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 7.
(Metodolosko uputstvo)

Federalni zavod ¢e u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog pravilnika utvrditi metodolosko uputstvo koje
sadrzava:

1) nacin i postupak za popunjavanje obrazaca iz ¢lana 5.

ovog pravilnika;

2) definicije, nomenklature, klasifikacije 1 druge

elemente statisticke metodologije, koji se primjenjuju
za vodenje medicinske dokumentacije, evidencija i
sastavljanje izvjestaja.
Clan 8.
(Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH", a
primjenjivat ¢e se od 01.01.2019. godine.

Broj 01-37-3575-3/18
31. jula 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Doc. dr. Vjekoslav Mandié, s. r.

Na temelju ¢lanka 56. stavak (3) Zakona o evidencijama u
oblasti zdravstva ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 37/12),
na prijedlog Zavoda za javno zdravstvo Federacije Bosne i
Hercegovine i Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja
Federacije Bosne i Hercegovine, federalni ministar zdravstva
donosi

5 PRAVILNIK
O NACINU I ROKOVIMA DOSTAVLJANJA I OBLIKU I
FORMI ZBIRNIH IZVJESTAJNIH OBRAZACA

1. OPCA ODREDBA

Clanak 1.
(Predmet)

(1) Ovim pravilnikom blize se ureduju nacin i rokovi dosta-
vljanja, kao i oblik i forma zbirnih izvjestajnih obrazaca.

(2) U podrucju provodenja zdravstvene zastite utvrduju se
zbirna periodi¢na izvjesc¢a sa zakonski utvrdenim rokovima
dostavljanja, a prema Planu i Programu statistickih
istrazivanja od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: Federacija).

(3) Vodenje zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca je od
interesa za Federaciju, kao i dostavljanje izvje$éa zavodima
za javno zdravstvo koje je sastavni dio strucnog
medicinskog rada zdravstvenih ustanova i zdravstvenih
djelatnika i obavlja se po odredbama ovog pravilnika.

I1. NAQIN I ROKOVI DOSTAVLJANJA ZBIRNIH
I1ZVJESTAJNIH OBRAZACA

Clanak 2.
(Obrada evidencija)

Pri vodenju zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca iz
Clanka 5. ovog pravilnika za obradu evidencija primjenjuju se
jedinstvene definicije, nomenklature, klasifikacije 1 drugi
elementi statisticke metodologije, a koje utvrduje i objavljuje
Zavod za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Federalni zavod) za izvjestajne obrasce iz ¢lanka
5. stavak (2) to¢. od 1. do 32. ovog pravilnika, i Zavod
zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federalni zavod zdravstvenog
osiguranja) za izvjestajne obrasce iz ¢lanka 5. stavak (2) to¢. 33. 1
34. ovog pravilnika, uz prethodno pribavljenu suglasnost
federalnog ministra zdravstva.

Clanak 3.
(Dostavljanje zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca i rokovi)

(1) Zbirni periodi¢ni izvjestajni obrasci zdravstvenih ustanova
dostavljaju se nadleznom kantonalnom zavodu za javno
zdravstvo, osim izvjesca iz ¢lanka 5. stavak (2) to€. 24., 33.
i 34. ovog pravilnika, koji se dostavljaju nadleznom
kantonalnom ministarstvu zdravstva, odnosno nadleznom
kantonalnom zavodu zdravstvenog osiguranja sukladno
propisima o nacinu pracenja potro$nje lijekova, propisima o
privremenoj sprijecenosti za rad i propisima o obracunu
sredstava u zdravstvu Federacije.

(2) Kantonalni zavodi za javno zdravstvo dostavljaju sumirana
godiS$nja zbirna izvjeséa Federalnom zavodu, prema dina-
mici utvrdenoj u Planu i Programu statistickih istrazivanja
od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine, a sukladno
Zakonu o statistici u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 63/03 i 9/09).

(3) Kantonalni zavodi za javno zdravstvo sumirana godi$nja
izvjesca iz Clanka 5. stavak (2) to€. 1. 1 5. ovog pravilnika,
dostavljaju i nadleznom kantonalnom zavodu zdravstvenog
osiguranja. Federalni zavod dostavlja Federalnom zavodu
zdravstvenog osiguranja sumirana godiSnja izvjeS¢a iz
Clanka 5. stavak (2) to€. 1. 1 5. ovog pravilnika.

(4) Federalni zavod prikuplja, obraduje i publicira sumirane
podatke godisnjih zbirnih izvjestajnih obrazaca za razinu
Federacije BiH.

Clanak 4.
(Struéni nadzor)

(1) Strucni nadzor u zdravstvenim ustanovama nad vodenjem i
dostavljanjem zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca
propisanih ovim pravilnikom obavljaju nadlezni kantonalni
zavodi za javno zdravstvo.

(2) Kantonalni zavodi zdravstvenog osiguranja su nadlezni da
obavljaju nadzor u podru¢ju evidencija u obveznom
zdravstvenom osiguranju, a koje sluze u svrhu dostave
podataka za izradu Obracuna sredstava u zdravstvu
Federacije, te obavljaju kontrolu tocnosti podataka koje
dostavljaju zdravstvene ustanove u svrhu izrade Obracuna
sredstava u zdravstvu Federacije.

IIL OBLIK I FORMA ZBIRNIH IZVJESTAJNIH
OBRAZACA

Clanak 5.
(Zbirni izvjestajni obrasci)

(1) Za odredene pojave koje se prate u sektoru zdravstva,
zdravstvene ustanove, odnosno odgovorni zdravstveni
djelatnici, popunjavaju i dostavljaju, na propisan nacin i u
zakonski propisanim rokovima, odgovarajuée zbirne
periodi¢ne izvjestajne obrasce.
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U zdravstvenim ustanovama vode se slijedeéi zbirni

periodicni izvjestajni obrasci:

1) Izvjes¢e o organizacijskoj strukturi, kadrovima i
medicinskoj opremi ustanove;

2)  Izvjesce o radu sluzbe obiteljske medicine;

3) lIzvjeS¢e o sistematskim, preventivnim i periodi¢nim
zdravstvenim pregledima stanovni$tva u primarnoj
zdravstvenoj zastiti;

4) Izvjesce o radu specijalisticko-konzultativnih sluzbi;

5)  lzvjesée o radu bolnickih zdravstvenih ustanova;

6) lzvjes¢e o izvrSenim obdukcijama u bolniCkim
zdravstvenim ustanovama;

7)  Izvjesce o radu sluzbe za zastitu zdravlja usta i zuba;

8)  Izvjesce o radu sluzbe medicine rada;

9) IzvjeS¢e o radu sluzbe zastite zdravlja predskolske
djece;

10) Izvjesce o radu sluzbe zastite zdravlja Skolske djece;

11) Izvjes¢ée o izvrSenim sistematskim pregledima
predskolske i Skolske djece;

12) Izvjesée o radu sluzbe za zastitu reproduktivnog
zdravlja Zzena;

13) Izvjesée o provodenju preventivnih pregleda Zena;

14) Izvjesce o radu sluzbe za pluéne bolesti i tuberkulozu;

15) Izvjesée o radu centra za mentalno zdravlje u
zajednici;

16) Izvjesée o radu centra za fizikalnu rehabilitaciju;

17) Izvjesée o radu higijensko-epidemioloske sluzbe;

18) Izvjesce o radu polivalentnih patronaznih sestara;

19) Izvjesée o radu u hitnoj medicinskoj pomocéi;

20) Izvjes¢e o radu sluzbe za transfuziju krvi;

21) IzvjeS¢e o radu centra za dijalizu;

22) Izvjes¢e o radu klinickih laboratorija (izvanbolnicke i
bolnicke);

23) Izvjes¢e o Dbakteriolosko-parazitolosko-seroloskoj
laboratoriji;

24) Izvjesce o potrosnji lijekova i medicinskih sredstava;

25) Izvjes¢e o radu ljekarni;

26) Izvjesée o zdravstveno-higijenskoj ispravnosti vode za
pice;

27) Izvjesce o zdravstvenoj ispravnosti vode za dijalizu;

28) Izvjesce o zdravstvenoj ispravnosti hrane i predmeta
opée uporabe;

29) lIzvjeS¢e o zdravstvenim uslugama sluzbi za
radiologiju;

30) Izvjesce o bolestima i stanjima utvrdenim u primarnoj
zdravstvenoj zastiti;

31) Izvjes€e o bolestima i stanjima utvrdenim u sluzbi
zastite reproduktivnog zdravlja Zena;

32) IzvjeSCe o bolestima, stanjima i povredama utvrdenim
u bolni¢kim zdravstvenim ustanovama;

33) Izvjesce o trajanju privremene sprije¢enosti za rad;

34) IzvjesCe o obracunu sredstava u zdravstvu; izvjesce o
ukupnim sredstvima ostvarenim i utroSenim za
provodenje obveznog zdravstvenog osiguranja i
izvje§¢e o obraunu sredstava Fonda solidarnosti
Federacije Bosne i Hercegovine po namjenama.

Oblik i sadrzaj zbirnih periodi¢nih izvjestajnih obrazaca iz

stavka (2) to€. 1. do 32. ovog ¢lanka utvrden je u Privitku

1., koji se nalazi u privitku ovog pravilnika i ¢ini njegov

sastavni dio.

Iznimno od stavka (3) ovog ¢lanka, izvjeSéivanje o

potrosnji lijekova i medicinskih sredstava iz stavka (2)

tocka 24. ovog Clanka definirano je Pravilnikom o nacinu

pracenja potrosnje lijekova ("Sluzbene novine Federacije

BiH", broj 98/14).

(5) Oblik i sadrzaj zbirnih periodi¢nih izvjesStajnih obrazaca iz
stavka (2) to¢. 33. 1 34. ovog Cclanka definirani su
podzakonskim aktima koji se donose na temelju Zakona o
zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 i 36/14).

Clanak 6.
(Obveza popunjavanja i dostavljanja zbirnih periodi¢nih
izvjestajnih obrazaca)

(1) Sve javne i privatne zdravstvene ustanove, kao i nositelji
privatne prakse u Federaciji obvezni su popunjavati i
dostavljati zbirne izvjeStajne obrasce iz svog djelokruga
rada nadleznom kantonalnom zavodu za javno zdravstvo.

(2) Pravne i fizicke osobe u Federaciji koje obavljaju djelatnost
prometa gotovim lijekovima na malo i koje posjeduju
vazeCe rjeSenje mjerodavnog kantonalnog ministarstva
zdravstva za obavljanje navedene djelatnosti suglasno
Zakomu o ljekarnickoj djelatnosti ("Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 40/10) i propisima donesenim
temeljem tog zakona, duzne su voditi evidencije o
nabavama i potro$nji lijekova, te dostavljati izvjeStajne
obrasce clanka 5. stavak (2) to¢. 24. nadleznom
kantonalnom ministarstvu zdravstva.

(3) Sve javne i privatne zdravstvene ustanove, kao 1 nositelji
privatne prakse u Federaciji obvezne su popunjavati i
dostavljati zbirne izvjeStajne obrasce €lanka 5. stavak (2)
to¢. 33. 1 34. ovog pravilnika nadleznom kantonalnom
zavodu zdravstvenog osiguranja.

(4) Zbirni izvjestaji iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lanka dostavljaju
se prema utvrdenom nacinu iz ¢lanka 3. ovog pravilnika, i
to na obrascima propisanim ovim pravilnikom ili na
obrascima propisanim drugim referentnim propisima,
prema dinamici utvrdenoj u Planu i Programu statistickih
istrazivanja od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine,
a sukladno Zakonu o statistici u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

(5) Ukoliko zdravstvene ustanove ne dostave podatke na
propisanim obrascima u svrhu izrade Obracuna sredstava u
zdravstvu Federacije kantonalni zavod zdravstvenog
osiguranja u obvezi je izvijestiti nadleznu zdravstvenu
inspekciju iz ¢lanka 65. Zakona o evidencijama u oblasti
zdravstva, a u cilju poduzimanja mjera sukladno tocki e)
¢lanka 67. tog zakona.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 7.
(Metodoloski naputak)

Federalni zavod ¢e u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovog pravilnika utvrditi metodoloski naputak koji
sadrzava:

1) nacin i postupak za popunjavanje obrazaca iz ¢lanka

5. ovog pravilnika;
2) definicije, nomenklature, klasifikacije i druge
elemente statisticke metodologije, koji se primjenjuju
za vodenje medicinske dokumentacije, evidencija i
sastavljanje izvjesca.
Clanak 8.
(Stupanje na snagu i primjena)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH", a primjenjivat ¢e se od
01.01.2019. godine.

Broj 01-37-3575-3/18
31. srpnja 2018. godine Ministar
Sarajevo Doc. dr. Vjekoslav Mandié, v. r.
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Ha ocnoBy umana 56. ctaB (3) 3akoHa 0 eBUICHIMjaMa y
ob6nactu 3apasctBa ("Ciyxbene HoBuHe Denepaunje buX", 6poj
37/12), na npujemnior 3aBoja 3a jaBHO 3apaBcTBo Denmeparuje
Bocue n XepueroBuHe M 3aBojia 3ApaBCTBEHOT OCHIypama H
peocurypama Deneparmje bocre n XepueroBuhe, ¢enepainu
MHHECTap 31PaBCTBa TOHOCH

INPABUJIHUK
O HAYMHY U POKOBUMA JJOCTAB/bAIbA U
OBJIMKY U ®OPMU 36UPHUX N3BJEIITAJHUX
OBPA3AIIA

I. ONIITA OJPEJBA

Ynan 1.
(ITpeamer)

(1) Osum npaBwIHHKOM OJike ce ypel)yjy HauMH ¥ POKOBU
JI0CTaBJbamba, Kao U 00JIMK 1 (popMa 30MPHHX M3BjeIITajHUX
obpasara.

(2) 'V obmactu mpoBolerma 3paBCTBEHE 3AIITUTE YTBPhyjy ce
30MpHM TIEPHOIMYHN W3BjEITaju ca 3aKOHCKH yTBphEeHHM
poKOBUMa Jl0cTaBibama, a npema llmany u IIporpamy
CTaTHCTHYKUX MCTpaKUBama 0] MHTepeca 3a PDexneparmjy
Boche u Xepiieropune (y najbmbeM Tekety: Deneparmja).

(3) Bobheme 30MpHUX NEPHOINYHHX H3BjEINTAjHUX oOpa3sana je
on wuHTepeca 3a Denepammjy, Kao H JOCTaBIbAE
W3BjeIITaja 3aBOIMMA 32 jaBHO 3/IpaBCTBO KOj€ je CacTaBHU
JIMO CTPYYHOT MEAHMILIMHCKOT pajia 3PaBCTBEHUX YCTaHOBA
1 37IpaBCTBEHMX paJHUKa U 00aBJba ce Mo oapendama oBOT
TMpaBUITHUKA.

II. HAYYH 1 POKOBHA JOCTABJbAIbA 3BMPHUX
MN3BJEIITAJHUX OBPA3ALIA

Unan 2.
(O6pana epuneHnyja)

[lpu Bohewy 30MPHUX TNEPUOAMYHHX U3BjEIITAJHUX
obpasalia U3 4wiaHa 5. OBOT IPaBUJIHHKA 32 00paay eBUACHIIHja
npUMjebyjy ce jeAMHCTBeHe JedUHHLMje, HOMEHKJIAType,
KJIacH(HKaLHje U IPYTU eIEMEHTH CTaTUCTHIKE METONOJIOTH]E, a
Kkoje yTBphyje u oOjaBibyje 3aBox 3a jaBHO 3IpaBCTBO
Oenepamje bocHe u  XepueroBune (y HaJbEBEM TEKCTY:
®denepannu 3aBoa) 3a U3BjeITajHE OOpacie U3 wiaHa 5. ctas (2)
Tay. on 1. mo 32. oBor mpaBWIHHMKA, M 3aBOJ 3IPaBCTBEHOT
ocurypama U peocurypama Deneparmje bocae u Xepiieropuse
(y naspmeM tekety: denepanHu 3aBOA 3APABCTBEHOT OCUTYparbha)
3a u3BjemrajHe obpacie u3 wiaHa 5. cras (2) Tad. 33. u 34. oBor

NpaBWJIHAKA, y3  MPETXOAHO  NPHOABJEEHY  CarilaCHOCT
(eneparTHOr MUHHCTpA 37PaBCTBA.
Unan 3.
(JocraBspame 30UpHIX MEPHOIMYHUX M3BjEIITajHUX 00pa3ama u
POKOBH)

(1) 36upHM HEPHOTUYHH W3BjEIITAjHH O0pACIM 3IPABCTBECHUX
YCTaHOBA JIOCTaBJbajy CE HAJUIG)KHOM KAHTOHAJIHOM 3aBOIY
3a jaBHO 37IpaBCTBO, OCUM M3BjelliTaja U3 WwiaHa 5. craB (2)
Tad. 24., 33. u 34. 0BOr NPaBWIIHKKA, KOJH CE OCTABIbAJY
HAUIOKHOM  KaHTOHAJHOM MHHHCTAapCTBY  3/paBCTBa,
OJIHOCHO HAJUIeKHOM KAaHTOHAJIHOM 3aBOJY 3/IPaBCTBEHOT
oCHTypama y CKJIaly ca NpONUCHMa O HauuHy mnpahema
HOTPOLIKE  JIMjEeKOBa, MPONHCHMa O  IMPUBPEMEHO]
CIIPHjEUEHOCTH 3a paJl ¥ IIPoIHcHMa 0 0OpadyHy CpezcTaBa
y 3apascTBy Deneparje.

(2) KaHTOHaNHM 3aBOAM 3a jaBHO 3IPaBCTBO JIOCTaBJbajy
CyMHpaHe TOAWIIEE 30HMpHEe wu3BjemTaje DeneparHoMm
3aBOJLy, IpeMa JHHaMULH yTBpheHoj y [lnany u [Iporpamy
CTaTHCTHYKUX MCTpaXKUBama 0] MHTepeca 3a Dexneparmjy
boce u XepueroBuHe, a y cKiagy ca 3aKOHOM O

cratuctuiin y  ®Peneparju boche u  XepueroBuHe
("Ciyx06ene noBune @enepanuje buX", 6p. 63/03 u 9/09).

(3) KadrtoHamHuM 3aBOAM 3a jaBHO 3APaBCTBO CyMHpaHe
TOJMIILE U3BjEITaje U3 WiaHa 5. ctaB (2) Tad. 1. u 5. oBor
NPaBWJIHKKA, JOCTaBJbajy M HAJIGKHOM KaHTOHAITHOM
3aBOy 3IPaBCTBEHOI OcHTypama. DexepaaHu 3aBOA
noctaBiba PenepaiHOM 3aBOLY 3PABCTBEHOT OCHIYparba
CyMHpaHe TOAMIIGC U3BjelITaje U3 Wiana 5. cTaB (2) Tad.
1. u 5. oBOT MpaBUJIHUKA.

(4) DenmepanHu 3aBOx TPHKYIUBa, oOpaljyje u myOnmipa
CyMHpaHe IOaTKe TOIUINBUX 30MPHHUX H3BjellTajHUX
obpa3ama 3a HuBo deneparuje buX.

Unan 4.
(Crpy4nu Hazmz3o0p)

(1) Crpyunn Ham3op y 3ApaBCTBEHMM yCTaHOBaMa HAaJ
BohemeM W JIOCTaBIhAKEM 30MPHUX MEPHOAMYHUX H3Bje-
MTajHAX o0pa3ala TMPONMUCAHMX OBUM MPABHIHUKOM

00aBJbajy HAUIOKHH KAHTOHAJIHH 3aBOJM 33 jAaBHO
31IpaBCTBO.
(2) KaHTOHaNmHM 3aBONM  3APABCTBCHOT OCUTYpama Cy

HAUIeKHH J]a 00aBJbajy HAI30p y MOAPYYjy €BUICHIM]jA Y
00aBe3HOM 3IPaBCTBEHOM OCHUTypamy, a KOje CIyXe y
CBpXY JIOCTaBe TojaTaka 3a uzpagy OOpaduyHa cpeacTasa y
3apaBctBy Dezepanje, Te 00aBIbajy KOHTPOIY Ta4HOCTH
TojiaTaKa Koje JOCTaBJbajy 3JPaBCTBEHE YCTAHOBE Y CBPXY
n3pane ObpadyHa cpeacTasa y 3apasctBy Deneparyje.

III. OBJIMK U ®OPMA 35UPHUX U3BJEIITAJHUX
OBPA3ALIA

Unan 5.
(36upHM U3BjeIITajHU 0OPACIIH)

(1) 3a oapehene mojaBe Koje ce mpare y CEKTOPY 3APaBCTBa,
3[paBCTBEHE YCTAHOBE, OJHOCHO OITOBOPHHU 3PABCTBEHH
pajHULY, MOIYHABajy U JOCTaBIbajy, Ha MPOIMICAH HAYHH
Wy 3aKOHCKHM TPOIMCAHMM pPOKOBHUMa, oOArosapajyhe
30MpHE MepHOJUYHE M3BjelITajHe odpacie.

(2) 'V 3apaBcTBeHMM ycTaHOBama Boje ce ciujenchu 30UpHHU
TIePHOANYHH N3BjEIITajHN 00pacIu:

1) UsBjemraj 0 OpraHU3anMoHOj CTPYKTYPH, KaApOBUMA
U ME/IULIMHCKO] OTIPEMH YCTaHOBE;

2)  U3Bjewtaj 0 pagy ciyx0e MOpoaUvHE METHIIHE;

3) U3Bjemraj 0 CUCTEMaTCKUM, IPEBSHTUBHUM U MIEPHO-
JIMYHAM 37IpaBCTBEHHUM MPErie[iMa CTAHOBHUILTBA Y
[PUMapHOj 3[PaBCTBEHO] 3aIUTHTH;

4)  U3BjemTaj 0 paxy CHEIHjaINCTHIKO-KOHCYITaTHBHHUX
cIryxowu;

5) MUssjemraj o
YCTaHOBA;

6) U3BjemTaj 0 U3BPIICHUM OOQyKIMjaMa y OOTHUYKAM
3[paBCTBEHHM YCTaHOBaMa;

7) Ussjemraj o pamy ciyxOe 3a 3aIITHTY 37paBiba ycTa
1 3y0a;

8)  UBssjemTaj 0 pamgy ciayxOe MeIULIMHE paja;

9) MUsjemtaj o paxy ciyxbe 3amITUTE 3ApaBiba
MIPEIIKOJICKE JIjerle;

10) MUsBjemrraj o pamy ciyxbe 3amiTuTe 3ApaBiba
IKOJICKE JTjerle;

11) W3Bjemraj 0 U3BPIICHAM CHCTEMATCKUM IIperieauMa
MIPEAIIKOJICKE U IIKOJICKE jeLe;

12) Ussjemraj 0 pamy ciayx0e 3a 3alITHTY PENPOIYKTHB-
HOT 3/]paBJba JKCHA;

13) UsBjemraj 0 HpoBOhemY NpPEeBEHTHBHHX Hperiena
KCHa,

14) WUssjemitaj o pamy cimyxOe 3a miyhHe Oojectn u

TyOepKynosy;

pamy OONHMYKHMX 3APaBCTBEHHX
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©)

“4)

®)

15) UsBjemraj o pagy LEHTpa 3a MEHTAJIHO 37PaBibE Y
3ajeAHHLIN;

16) MUssjemraj o
pexabummTanyjy;

17) WUsBjemrraj o pagy XHIHMjeHCKO-CIHIEMHONIONIKE
ciryxoe;

18) MUsBjemraj 0 pady MONHBAICHTHUX MaTPOHAKHUX
cecrapa;

19) Us3Bjeruraj 0 pajy y XUTHOj MEIULIMHCKO] TIOMOhH;

¢busuKanHy

pamy UeHTpa 3a

20) Us3BjemTaj o paxy ciryx0e 3a TpaHcdy3ujy KpBy;

21) Us3BjemTaj o paxy LEHTpa 3a JHjau3y;

22) WsBjemtaj o0 pamy KIMHHYKHAX J1aboparopwja
(BaHOOJTHUYKE U OOJTHUYKE);

23) MUsBjemrtaj o0  GaKTEPUONOIIKO-TIAPA3UTOIOIIKO-
CepOJIOIIKO] TabopaTopuju;

24) U3BjemTaj 0 NMOTPOIIGU JIMjEKOBA M MEIUIIMHCKHAX
cpencTaBa;

25) WsBjemraj 0 pany amnoTeka;

26) U3Bjemraj 0 34paBCTBEHO-XUIMjEHCKO] MCTIPABHOCTH
Bojie 3a muhe;

27) U3BjemTaj 0 3ApaBCTBEHO] HCIPABHOCTH BOJE 32
a3y,

28) Us3BjemTaj 0 3ApaBCTBEHO] WCIPABHOCTH XpaHE H
IpeaMeTa OMIITe yrnoTpede;

29) WUsBjemraj 0 3IpaBCTBEHHMM YyciIyrama CIyXOW 3a

paguomnorujy;

30) MUssjemraj o OojnectiMa W CTambuMa YTBPhEHUM Yy
HPHMAapHOj 31PaBCTBEHOj 3aIUTUTH;

31) MUssjemraj o GonectiMa W CTamuMa YTBphEHUM Yy
CITy’KOM 3allITHTE PENPOAYKTHBHOT 3[paBJba KCHA;

32) Wsgjemtaj o OomecTuma, CTakHMa W IOBpeAaMa
yTBpheHNM y OOMHIYKMM 3IpaBCTBEHUM yCTaHOBaMa;

33) Ussjewraj o Tpajamby HPUBPEMEHE CIIPUjEUCHOCTH 32
paxn;

34) UsgjemTaj 0 00pauyHy CpencraBa y 3IpaBCTBY;
U3BjeIlTaj O YKYHNHHM CpPEICTBUMa OCTBAapEHHM W
YTPOIIEHUM 3a TpoBoherme 00aBE3HOT 3APaBCTBEHOT
ocurypama ¥ Wu3BjemTaj] O oOpadyHy cpeacraBa
®onpa conupapHoctn  Denmepaimje  bocHe
XepueroBuHe 110 HaMjeHaMa.

OOk M caapxkaj 30MpHAX NEPHOANYHHX H3BjEITajHUX

oOpa3zamna u3 craBa (2) Tau. 1. 1o 32. oBOr WiaHa yTBpheH je

y Ilpunory 1., Koju ce Haja3u y IPHIIOTY OBOT MPAaBUIIHHKA

Y YMHH HErOB CACTAaBHU JIHO.

N3Hy3eTHO ox crtaBa (3) OBOr wWiaHa, M3BjelITABAEmE O

TIOTPOLIBY JIMjEeKOBa M MEJUIIMHCKUX CPEJICTaBa M3 CTaBa

(2) Tauka 24. oBor wiaHa aeduHucaHO je [IpaBMIHUKOM O

HauynHy npahema norpomme aujekosa ('CiryxOeHe HoBHHE

®Denepammje buX", 6poj 98/14).

OO0nuk u caapkaj 30MPHUX TEPHOTUYHMX H3BjEIITAjHAX

oOpazana u3 craBa (2) Ttau. 33. u 34. oBor uigaHa

ne(UHUCAaHH Cy ITOJI3aKOHCKUM aKTHMa KOjU Ce JIOHOCEe Ha

OCHOBY 3akoHa O 31paBCTBeHOM ocurypamy ("CiyxOeHe

HoBuHe ®enepammje buX", 6p. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11 n

36/14).

Unan 6.

(O6Be3a TomymkaBamkha U 10CTaBJbabha 36HpHPIX NEPpUOANIHUX

(M

W3BjeIITajHIX 00pa3ala)
CBe jaBHE W TIpHWBaTHE 3[IPaBCTBEHE YCTaHOBE, Kao W
HOCHOLM TpuBaTHe mnpakce y PDenepanuju 00aBe3HH Cy

@

3)

“4)

)

MOy H-aBaTH M JIOCTaBJbaTH 30MpHE HM3BjemTajHe olOpacie
U3 CBOT [IjeJIOKPYyTa pajia HaIeKHOM KaHTOHATHOM 3aBOJY
3a jJaBHO 3/IpaBCTBO.

IlpaBHa u ¢usnuka nuna y Demepanuju koja 0b6aBibajy
JjelaTHOCT MPOMETa FOTOBHM JIMjeKOBUMA Ha MaJlo U Koja
nocjenyjy Bakehe pjenreme HaUISKHOT KaHTOHAIHOT
MHHHCTapCTBa  3[paBCTBa 3a 00aBJbamkbe  HABEACHE
IjeTTaTHOCTH CarjlacHO 3aKOHY O alioTeKapcKoj AjeIaTHOCTH
("Cnyxbene noune ®enepanumje buX", 6poj 40/10) u
NPONHUCHMa JOHECEHNM Ha OCHOBY TOT 3aKOHa, Jy)KHa Cy
BOJAWTH €BUJICHIMje 0 HabaBKkama ¥ MOTPOILIGU JIHjEeKOBa,
Te JOCTaBJbATH U3BjeIITajHe oOpacie WwiaHa 5. cras (2) Tadu.
24. HajIeKHOM KaHTOHAJTHOM MHHHCTAapCTBY 3pABCTBA.
CBe jaBHe W TpWUBATHE 3[PABCTBCHE YCTAHOBE, Kao M
HOCHOLIM TIpuBaTHe mpakce y Peneparuju obaBesHe cy
MOMYyHhaBaTl U JOCTaBJbaTH 30MpHE M3BjelITajHe obOpaciie
yiraHa 5. craB (2) tau. 33. u 34. oBOr mnpaBUIHHKA
HaJUVIeKHOM  KAaHTOHATHOM  3aBOLY  3IPaBCTBEHOT
OCHTypamba.

30upHn m3Bjemtaju w3 cr. (1), (2) m (3) oBor umana
JIOCTaBJbajy ce MmpeMa yTBpHEeHOM HauMHy U3 WiaHa 3. OBOT
IpaBWIHHKA, WU TO Ha 06pacunma MponMcaHuM OBHUM
NPaBUJIHUKOM WM Ha oOpaciyma MPONUCAHUM APYTHM
pedepeHTHIM NIPONHMCHMA, NIpeMa JAUHAMULM YTBpHEHO] Yy
Ilnany u Ilporpamy CTaTHCTMYKHX MHCTPaXHBama O]
untepeca 3a Denepannjy bocme u Xepreroswhe, a y
ckany ca 3akoHoM o ctatucTuim y @epepaunju bocHe u
XepieroBuHe.

VKONIMKO 3[paBCTBEHE yCTaHOBE HE JIOCTaBe IOJATKE Ha
MponucaHuM obpaciuMa y cBpxy m3page OOpauyHa
cpeacraBa y 3npaBctBy Denepaliije KaHTOHAJIHH 3aBOJ
3[PaBCTBEHOT OCUrypamba y 00aBe3d je W3BHjECTUTH
HAJUIeXHY 3APaBCTBEHY MHCIICKIHW]Y U3 WwiaHa 65. 3akoHa O
eBH/ICHIMjaMa Yy O0ONacTH 31IpaBCcTBA, a Yy LHJBY
HoJy3UMama Mjepa y CKJIagy ca TaukoM e€) wiaHa 67. Tor
3aKOHa.

IV.IIPEJIA3SHE U 3ABPIIHE OJAPE/IBE

Unan 7.
(MeTo0IonIKO YIyTCTBO)
Qenepanuu 3aBog he y pokKy oI TpH Mjecena oj AaHa

CTyllalkba Ha CHary OBOI' IIPpaBUJIHUKA YTBPAUTH METOHOJIOLIKO
YIIyTCTBO KOje cajipKaBa:

HaYMH W IIOCTYIaK 3a IIONMyHaBame oOpasama u3
YJIaHa 5. OBOT IPaBUIIHUKA,

2)  peduHUNUje, HOMEHKIATYpe, KIacupuKauje u aApyre
€JIEMEHTE CTaTHCTHUYKE METOJOJOruje, Koju ce
HpHUMjerbyjy 3a Boheme MEeIUIMHCKE TOKyMEHTanuje,
EBUIICHIIIjA U CACTABJbAILC M3BjCIITA]a.

Unan 8.
(Cryname Ha CHary u npuMjeHa)
OBaj mpaBWIHUK CTyHna Ha CHary OCMOT JlaHa Of JaHa

o0jaBipuBama y "CiyxbOennm HoBuHama ®enepaumje buX", a
npumjemsuBar he ce ox 01.01.2019. roaute.

Bpoj 01-37-3575-3/18

31. jyna 2018. rogune

Munucrap

CapajeBo Jou. np BjexocinaB Maunauh, c. p.
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Porodiéna medicina
Psihijatrija

Pulmologija

Radiodijagnostika

Radioterapija i onkalogija

Reumatologija

Socijalna medicina, organizacija i
ekonomika zdravstva

Sudska medicina

Torakalna hirurgija

Transfuzijska medicina

Urgentna medicina

Urologija

Vaskularna hirurgija

Ostale navesti
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UDRUZENJE POSLODAVACA
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
GRUPACIJA POSLODAVACA ZA
DJELATNOST METALNE INDUSTRIJE
I
SINDIKAT METALACA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

1176

Na osnovu ¢lana 137., ¢lana 138. stav 2. i ¢lana 141.
Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16),
ugovorne strane:

NA STRANI POSLODAVACA: Udruzenje poslodavaca
Federacije BiH/Grupacija poslodavaca za djelatnost metalne
industrije, koju zastupa predsjednica Snjezana Dropuljic, i

NA STRANI RADNIKA: Sindikat metalaca Federacije
BiH, kojeg zastupa predsjednik Bajro Melez,

u Sarajevu, dana 31.07.2018. godine zakljucuju,

KOLEKTIVNI UGOVOR
O PRAVIMA I OBAVEZAMA POSLODAVACA I
RADNIKA ZA DJELATNOST PROIZVODNJE I
PRERADE METALA U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

Ovim kolektivnim ugovorom (u daljem tekstu: ugovor)
ureduju se prava i obaveze poslodavaca i radnika u djelatnosti
proizvodnje i prerade metala sa teritorije Federacije Bosne i
Hercegovine u pogledu:

- pitanja iz radnih odnosa i pitanja u vezi sa radnim

odnosima,

- najnize place, placa i naknada placa,

- uslova za rad sindikata,

- postupka kolektivnog pregovaranja i nacina mirnog
rjesavanja kolektivnih radnih sporova,

- drugih pitanja od znacaja za uredivanje odnosa
izmedu poslodavaca i radnika koja nisu ili nisu u
cjelosti uredena Zakonom o radu i drugim propisima,
odnosno pitanja za koja je Zakon predvidio da ¢e biti
uredena kolektivnim ugovorom.

Clan 2.

Potpisnici ovog ugovora su saglasni da se isti primjenjuje
na sve poslodavce u oblasti proizvodnje, prerade metala i drugih
srodnih djelatnosti sa teritorije Federacije Bosne i Hercegovine,
bez obzira na strukturu vlasnistva.

Clan 3.

(1) Kantonalno povjerenistvo Sindikata metalaca Federacije
Bosne i Hercegovine i kantonalno Udruzenje poslodavaca u
djelatnosti proizvodnje i prerade metala mogu zakljuditi
kolektivni ugovor za djelatnost proizvodnje i prerade metala
odnosnog kantona, u skladu sa Zakonom i ovim ugovorom.

(2) Sindikat i poslodavac u djelatnosti proizvodnje i prerade
metala mogu zakljuciti pojedinacni kolektivni ugovor kod
poslodavca, u skladu sa Zakonom, ovim ugovorom i
ugovorom kantona (ako je zakljucen).

Clan 4.

(1) Na sva pitanja koja nisu uredena ovim ugovorom
primjenjuju se odredbe zakona i drugih propisa iz oblasti
rada koji vaze na teritoriji Bosne i Hercegovine i Federacije
Bosne i Hercegovine.

(2) Odredbe ovog ugovora primjenjuju se neposredno, izuzev
ako za njihovu primjenu nije potrebna odgovarajuca
prilagodba pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Clan 5.

(1) Kolektivnim ugovorima za podrucje kantona, pojedina¢nim
kolektivnim ugovorima, pravilnikom o radu, ugovorom o
radu ili drugim obavezujuéim pravnim aktom ne mogu se
utvrditi manja prava za radnike od prava utvrdenih
Zakonom i ovim Ugovorom.

(2) U slucaju da je neko pravo razli¢ito regulisano Zakonom,
ovim kolektivnim ugovorom, kolektivnim ugovorom
kantona, pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu, ugovorom o radu ili nekim drugim obavezuju¢im
pravnim aktom, za radnika se primjenjuje najpovoljnije
pravo.

II. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA O RADU

Clan 6.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa novim
radnikom donosi poslodavac.

Clan 7.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa, obavezno se ljekarskim
pregledom utvrduju psihofizicke sposobnosti radnika za
obavljanje poslova za koje se zakljucuje ugovor o radu.

(2) Troskove ljekarskog pregleda za radnike s kojima zasnuje
radni odnos snosi poslodavac.

Clan 8.
(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o
radu sa poslodavcem zasniva se radni odnos.
(2) Ugovor o radu izmedu poslodavca i radnika se zakljucuje
na:
- neodredeno vrijeme,
- odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu se zakljucuje u pismenoj formi.
(4) Ugovor o radu obavezno sadrzi sve podatke propisane
Zakonom.
(5) Pored podataka iz prethodnog stava, ugovor o radu sadrzi i
podatke o:
- posebnim uslovima rada za odredena radna mjesta;
- obezbijedenju sredstava i mjera zastite na radu;
- elementima za utvrdivanje osnovne place;
- druge podatke specificne za odredena radna mjesta
(probni rad, struéni ispit i sl.).
1. Probni rad

Clan 9.
(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.
(2) Probni rad iz stava 1. ovog ¢lana ne moze trajati duze od
Sest mjeseci.

(3) Ako se probni rad prekida prije isteka roka na koji je
ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

(4) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za
vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje radni odnos sa
danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

2. Prijem pripravnika

Clan 10.

(1) Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad,
poslodavac moze zakljugiti ugovor o radu sa pripravnikom.

(2) Pripravnikom se smatra lice sa zavrSenom srednjom ili
viSom $kolom, odnosno fakultetom koje prvi put zasniva
radni odnos u tom zanimanju, a koje je prema zakonu,
obavezno poloziti strucni ispit ili mu je za rad u zanimanju
potrebno prethodno radno iskustvo.

(3) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno
vrijeme, a najduze godinu dana, ako zakonom nije drugacije
odredeno.



Broj 61 - Strana 234

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 3. 8. 2018.

(4) Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima
pravo na 70% place utvrdene za poslove za koje se
osposobljava.

(5) Poslodavac i pripravnik mogu se dogovoriti i 0o vecem
iznosu place iz stava 4. ovog ¢lana.

Clan 11.
(1) Poslodavac imenuje komisiju od najmanje tri ¢lana, da prati
rad pripravnika.
(2) Pripravnik se osposobljava prema programu koji izraduje
komisija iz stava 1. ovog €lana.
Clan 12.
(1) Nakon zavrSenog pripravnickog staza pripravnik polaze
struéni ispit pred komisijom iz prethodnog ¢lana.
(2) Pripravniku se o poloZenom struénom ispitu izdaje
uvjerenje, u skladu sa Zakonom.

Clan 13.
Pripravniku poslodavac obezbijeduje naknadu place, topli
obrok ili naknadu za topli obrok, kao i ostala prava koja imaju
radnici u radnom odnosu.

3. Stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clan 14.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom ili
pravilnikom o radu uslov za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, poslodavac moze lice koje zavrsi Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na struno osposobljavanje za samostalan rad,
bez zasnivanja radnog odnosa.

Clan 15.
(1) Ugovor sa licem koje se osposobljava se zakljuCuje u
pismenoj formi.
(2) Kopiju ugovora poslodavac dostavlja nadleznoj sluzbi za
zaposljavanje u roku od osam dana od dana zakljucenja
ugovora radi evidencije i kontrole.

Clan 16.

U toku stru¢nog osposobljavanja, ukoliko radi u punom
radnom vremenu, lice koje se osposobljava ima pravo na topli
obrok ili naknadu za topli obrok kao i ostali radnici kod
poslodavca.

Clan 17.
Lice koje se osposobljava ima pravo na odmor u toku
radnog dana, dnevni odmor izmedu dva radna dana i sedmicni
odmor.

III. RADNO VRIJEME

Clan 18.

(1) Puno radno vrijeme radnika ne moze trajati duze od 40 sati
sedmicno.

(2) Trajanje radnog vremena utvrduje Poslodavac Pravilnikom
o radu Drustva, u skladu sa Zakonom.

(3) Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac uz obavezne
konsultacije sa vijeéem zaposlenika, a ukoliko vijece
zaposlenika nije formirano, uz obavezne konsultacije sa
sindikatom.

(4) Puno radno vrijeme moze se rasporediti na pet, odnosno
Sest radnih dana u skladu sa Zakonom o radu i pravilnikom
o radu.

(5) Na poslovima na kojima se ni uz primjenu sredstava zastite
na radu radnik ne moze zastititi od Stetnih uticaja, radno
vrijeme se skracuje srazmjerno Stetnom uticaju uslova rada
na zdravlje i radnu sposobnost radnika. Takvo radno
vrijeme se u pogledu prava iz radnog odnosa izjednacava sa
punim radnim vremenom.

Clan 19.

(1) Prekovremeni rad se moze uvesti samo u slucajevima

predvidenim Zakonom (pozar, potres, poplava, iznenadno

povecanje obima posla, te drugi sli¢ni sluc¢ajevi neophodne
potrebe).

(2) Ukoliko je prekovremeni rad koji je uveden uslijed
djelovanja vise sile (poZar, potres, poplava, te drugi slicni
slucajevi neophodne potrebe) nareden usmeno, poslodavac
je obavezan u roku od tri dana od usmenog naredenja
donijeti pismeni akt o uvodenju prekovremenog rada.

(3) Ukoliko je prekovremeni rad uveden zbog iznenadnog
odsustva radnika radi bolesti, povrede i sl., i/ili zbog
iznenadnog povecanja obima posla, poslodavac je obavezan
donijeti pismeni akt o uvodenju prekovremenog rada sa
obrazlozenjem, preciziranom duzinom trajanja, brojem
radnika koji treba da rade prekovremeno i ovlastenom
osobom za sprovodenje naredbe o prekovremenom radu,
najkasnije na dan uvodenja prekovremenog rada.

Clan 20.
Preraspodjelu radnog vremena utvrduje
odgovaraju¢im aktom.

IV. ODMORI I ODSUSTVA
1. Odmori

poslodavac

Clan 21.
Poslodavac je duzan radniku obezbijediti odmor u toku
radnog dana, dnevni odmor izmedu dva radna dana, sedmicni
odmor i godi$nji odmor, u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Clan 22.
Nacin i vrijeme koriStenja odmora u toku radnog dana,
dnevnog odmora izmedu dva radna dana i sedmi¢nog odmora
utvrduje se pravilnikom o radu.

Clan 23.

(1) Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku
kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 20 radnih dana,
a najduZze u skladu sa zakonom.

(2) Godisnji odmor iz prethodnog stava uveéava se u zavisnosti
od:

- duzine ukupnog radnog staza;

- rada u smjenama;

- tezine uslova rada;

- razli¢itih socijalnih i zdravstvenih okolnosti.

(3) Kiriteriji za uvecanje godiSnjeg odmora iz stava 2. ovog
¢lana se medusobno ne iskljucuju.

(4) Uvecanje godisnjeg odmora u zavisnosti od navedenih
okolnosti regulise se pojedina¢nim kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

(5) U godisnji odmor se ne ra¢una sedmi¢ni odmor, praznici
koji su po zakonu neradni odnosno dani odsustva radnika
po drugom osnovu, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

(6) Radnim stazom u smislu stava 2. ovog Clana smatra se
ukupan period koji je radnik proveo u radnom odnosu,
prijavljen na obavezno osiguranje, prema podacima iz
radnicke knjizice odnosno evidencija koje vode Federalni
zavod PIO/MIO i Porezna uprava.

Clan 24.

Radnici koji rade na poslovima na kojima ih ni uz primjenu
mjera zaStite na radu nije mogudée zastititi od Stetnih uticaja, a
koji po svim osnovima imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju
manjem od 30 radnih dana, koristi¢e godi$nji odmor u trajanju od
30 radnih dana.

Clan 25.

(1) Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje poslodavac
planom koriStenja godisnjih odmora i rjeSenjem o
koristenju godiSnjeg odmora.

(2) Prilikom utvrdivanja vremena koristenja godisnjeg odmora
poslodavac ¢e, ukoliko to nece remetiti tehnoloski proces
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rada, nastojati da uvazi Zelje radnika u pogledu vremena
koristenja godis$njeg odmora.
2. Odsustva

Clan 26.

(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo do sedam radnih
dana u toku jedne kalendarske godine u slucaju:

- stupanja u brak;

- rodenja djeteta;

- smirti ili teZe bolesti ¢lana uze porodice;

- smrti roditelja bracnog druga;

- selidbe;

- saniranja vlastitog stambenog objekta oStecenog od

posljedica elementarne nepogode;

- sklapanja braka djeteta;

- dobrovoljnog davanja krvi;

- polaganje ispita za viSi stepen strucne spreme.

(2) Clanom uze obitelji, u smislu prethodnog stava, smatraju
se: dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorce i dijete
uzeto na izdrzavanje), supruznik (bra¢ni i vanbraéni), otac,
majka, oCuh, maceha, braca i sestre, unucad, usvojilac,
staratelj, dedo i nana (po ocu i majci).

Clan 27.

Za stru¢no obrazovanje i osposobljavanje za potrebe posla,
kao i za sindikalnu edukaciju (sindikalne $kole, seminari, kursevi
i sl.) radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju do sedam
radnih dana u toku kalendarske godine.

Clan 28.
Radniku se ne moze uskratiti pravo na placeno odsustvo,
bez obzira na karakter posla koji obavlja.

Clan 29.

(1) Poslodavac moze radniku, na njegov obrazlozen zahtjev,
odobriti neplaéeno odsustvo u trajanju do Sest mjeseci u
toku kalendarske godine, ukoliko to nece remetiti
tehnoloski proces rada.

(2) Za vrijeme neplacenog odsustva iz prethodnog stava, prava
i obaveze radnika miruju.

V. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I
USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 30.

(1) Poslodavac je obavezan prilikom promjena i uvodenja nove
tehnologije ili nove organizacije rada omoguditi radniku
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad, i to na
teret poslodavca.

(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, obrazovati se, osposobljavati 1 usavrSavati
za rad.

Clan 31.

Poslodavac je duzan da pravilnikom o radu poblize regulise
uvjete 1 nacin obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za rad,
kao 1 medusobna prava i obaveze poslodavca i radnika s tim u
vezi.

VI. ZASTITA RADNIKA

Clan 32.

(1) Poslodavac je duzan obezbijediti sigurne uslove rada i
preduzeti sve potrebne mjere licne i kolektivne zastite na
radu kojima se Stiti fizicko i psihicko zdravlje, te licna i
kolektivna bezbjednost radnika u procesu rada.

(2) Radnik je duzan upotrebljavati sredstva zastite na radu, te
postivati sve mjere li¢ne i kolektivne zastite na radu na
nacin kojim se maksimalno §titi njegovo zdravlje i zdravlje
i sigurnost ostalih radnika.

(3) Sindikat je duzan poslodavcu pruziti svu potrebnu pomoc¢ i
podrsku u provodenju mjera li¢ne i kolektivne zastite na
radu.

Clan 33.

Poslodavac je duzan, koliko je to objektivno mogucée, pratiti
naucna i tehnicka dostignuéa u oblasti zaStite na radu, i ista
primjenjivati u procesu proizvodnje u cilju poboljSanja radnih
uslova i nivoa sigurnosti na radu.

Clan 34.

(1) Poslodavac je duzan organizovati sistematske ljekarske
preglede za radnike koji rade na poslovima na kojima se i
uz primjenu sredstava zastite na radu isti ne mogu zastititi
od $tetnih uticaja, najmanje jedanput u dvije godine.

(2) Troskovi ljekarskih pregleda iz prethodnog stava padaju na
teret poslodavca.

Clan 35.

(1) Radnik ima pravo, bez stetnih posljedica po prava iz radnog
odnosa, da odbije da radi ako smatra da mu neposredno
prijeti opasnost po zivot i zdravlje zbog toga $to nisu
provedene neophodne mjere zastite na radu, o cemu je
duzan bez odlaganja obavijestiti inspekciju rada kantona.

(2) Radnik koji je postupio na nacin iz prethodnog stava ima
pravo na naknadu plate na teret poslodavca za svo vrijeme
prekida rada kao da je radio, ukoliko je nadlezni kantonalni
inspektor svojim aktom utvrdio da je radnik bio u pravu
kada je odbio da radi pod takvim okolnostima.

Clan 36.

(1) Poslodavci su duzni voditi narocitu brigu o zastiti invalida
rada, posebno ako je invalidnost nastala kao posljedica
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja.

(2) Invalidima rada smatraju se oni radnici kojima je taj status
priznala nadlezna ljekarska komisija.

VIL PLACE
1. Place

Clan 37.

(1) Osnovna placa je najnizi nov€ani iznos koji poslodavac
mora isplatiti radniku za puno radno vrijeme provedeno na
poslovima odgovarajuée sloZenosti, u normalnim uslovima
rada i za prosjecne rezultate rada.

(2) U slucaju da definicija osnovne place nije utvrdena
pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu ako poslodavac nije obavezan donositi
pravilnik o radu, primjenjuje se definicija prema kojoj je
osnovna placa proizvod broja sati efektivnog rada u toku
mjeseca, najnize netto satnice i pripadajuceg koeficijenta
slozenosti poslova.

(3) Radnik ima pravo na jednaku placu za rad jednake
vrijednosti.

Clan 38.
Najniza satnica utvrduje se pojedina¢nim kolektivnim
ugovorom ili sporazumom, s tim da netto satnica prije
oporezivanja ne moze biti manja od 2,75 KM.

Clan 39.

(1) Samo u izuzetnim slucajevima, iz opravdanih razloga
ekonomske prirode, poslodavac 1 sindikat mogu
medusobnim dogovorom privremeno utvrditi najnizu cijenu
sata i u iznosu manjem od iznosa predvidenog ¢lanom 38.
ovog ugovora, ali ne manjem od 1,93 KM netto prije
oporezivanja, o ¢emu se zakljucuje poseban sporazum.

(2) U smislu prethodnog stava, poslodavac i sindikat ¢e odrediti
1 primjeren rok vaZenja sporazuma o nizoj od najnize cijene
rada, koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana
njegovog zakljucenja.
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Dogovorom poslodavca i sindikata, rok iz prethodnog stava
se moze produzavati.

U cilju dokazivanja postojanja otezavajuéih okolnosti u
poslovanju na koje se poziva poslodavac je duzan sindikatu
dostaviti na uvid odgovarajuci izvjestaj unutrasnje revizije,
a u privrednim druStvima koja nemaju unutrasnju reviziju
poslodavac je duzan angazovati neovisnog vanjskog
revizora ili revizorsku kucu i njihov izvjestaj dostaviti
sindikatu na uvid.

Do postizanja dogovora iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac
je duzan pridrzavati se najnize satnice utvrdene u ¢lanu 38.
0VOg ugovora.

Clan 40.
Najniza placa utvrduje se tako Sto se najniza satnica
usaglasena izmedu ugovornih strana mnozi sa brojem sati u
fondu rada za pojedini mjesec.
Na utvrdeni iznos iz prethodnog stava dodaju se doprinosi
iz place u skladu sa posebnim zakonima.
Poslodavac ne moze radniku isplatiti placu u manjem
iznosu od iznosa iz stava 1. ovog €lana za ostvareni puni
fond sati rada.

Clan 41.
Placa za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji
se od osnovne plade, stimulativnog dijela place za radni
ucinak i dodataka na placu u skladu sa ovim ugovorom.
Utvrdivanje stimulativnog dijela pla¢e po osnovu radnog
ucinka (produktivnost, ucinkovitost, ostvarenje norme,
uStede, inovativnost, radna i tehnoloska disciplina,
postivanje mjera zastite na radu i sl) bi¢e regulisano
pojedinac¢nim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu ako poslodavac nije obavezan donositi
pravilnik o radu.
Prilikom isplate place, poslodavac je duzan radniku uruciti
pismeni obracun brutto i netto place.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu ili je ne
isplati u cjelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata place uruciti radniku obracun iznosa place
koju je bio duzan isplatiti.

Clan 42.
Podaci o pojedinacnim isplatama place nisu javni.
Placa se isplacuje u skladu sa zakonom o radu.

Clan 43.
Pravilnikom o radu poslodavac utvrduje organizaciju rada i

sistematizaciju radnih mjesta.

2. Dodaci na plaéu

M

@
(M

Clan 44.
Na osnovnu placu iz ¢lana 37. ovog ugovora, poslodavac
obracunava i ispladuje radniku dodatke na pla¢u po
slijede¢im osnovima:
- po osnovu radnog staza;
- po osnovu uslova rada, ako nisu obuhvaceni
koeficijentom za obracun place;
- po osnovu noénog rada;
- po osnovu prekovremenog rada;
- po osnovu rada u dane sedmicnog odmora, dane
praznika i ostale dane koji su po zakonu neradni.
Dodaci iz prethodnog stava se medusobno ne iskljucuju.

Clan 45.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog
staza kod tog poslodavca za 0,4% do 0,6% u skladu sa
stopom uvecanja ugovorenom pojedinac¢nim kolektivnim
ugovorom, a ako pojedinaéni kolektivni ugovor nije
zakljucen, primjenjuje se stopa od 0,4%.

@

M

@

M

@

Pod radnim stazom u smislu stava 1. ovog clana
podrazumjeva se i radni staz proveden kod poslodavca u
sluc¢aju promjene poslodavca ili njegovog pravnog polozaja
(npr. zbog: prodaje, naslijedivanja, spajanja, pripajanja ili
promjene oblika drustva).
Clan 46.
Dodatak na placu po osnovu uslova rada radniku se
obracunava i isplacuje kako slijedi:
a) zarad u otezanim uslovima rada - minimalno 4% od
njegove osnovne place,
b) za rad u teskim uslovima rada - minimalno 8% od
njegove osnovne place.
Posebnim aktom poslodavac utvrduje radna mjesta koja
spadaju u kategoriju radnih mjesta sa oteZzanim i teSkim
uslovima rada.

Clan 47.

Radnik ima pravo na poveéanu platu za:

- prekovremeni rad najmanje 30% od netto satnice;

- nocni rad najmanje 30% od netto satnice;

- rad na dan sedmi¢nog odmora najmanje 20% od netto
satnice;

- rad u dane praznika koji su po zakonu neradni
najmanje 40% od netto satnice.

Dodaci se medusobno ne iskljucuju.

3. Naknade place

Clan 48.

Radnik ima pravo na naknadu place:

a)  zavrijeme godis$njeg odmora;

b) zavrijeme placenog odsustva;

¢) zadane praznika koji su po zakonu neradni;

d)  zavrijeme bolovanja;

e) za vrijeme ¢ekanja rasporeda na odgovarajuce radno
mjesto (za invalide II kategorije invalidnosti), kao i
zbog manje place na drugom odgovaraju¢em radnom

mjestu;
f)  za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice
radnika;
g) za vrieme obrazovanja, osposobljavanja ili
usavr$avanja za rad.
Clan 49.

Poslodavac obracunava i isplacuje radniku naknade place,

kako slijedi:

(M

@

- naknadu place za vrijeme KoriStenja godisnjeg odmora
u visini place u skladu sa Zakonom o radu;

- naknadu place za dane placenog odsustva u visini
place koju bi radnik ostvario da je radio, bez dodataka
iz Clana 47. ovog ugovora, srazmjerno broju dana
odsustva;

- naknadu place za dane praznika koji su po zakonu
neradni u visini pla¢e koju bi radnik ostvario da je
radio, bez dodataka iz ¢lana 47. ovog ugovora,
srazmjerno broju dana odsustva;

- naknadu plade za vrijeme bolovanja, u skladu sa
vaze¢im propisima.

Clan 50.

Za vrijeme Cekanja rasporeda na odgovarajuée radno

mjesto, radnik invalid II kategorije invalidnosti ima pravo

na naknadu place u iznosu ne manjem od minimalnog
iznosa predvidenog Zakonom o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

Ukoliko je invalidnost nastupila kao posljedica povrede na

radu ili profesionalne bolesti, radnik ima pravo na naknadu

plaée u iznosu osnovne plaée radnog mjesta na kojem je
radio do nastanka invalidnosti.



Petak, 3. 8. 2018.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 61 - Strana 237

(3) Ukoliko je radnik iz stava 1. ovog €lana rasporeden na
odgovarajuce radno mjesto, ima pravo na naknadu razlike
place zbog manje place na tom radnom mjestu, u skladu sa
Zakonom.

Clan 51.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada
do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv (visa
sila, privremeni zastoj u proizvodnji i sl.) u skladu sa kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu.

Clan 52.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme
obrazovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za rad u visini
place koju bi ostvario da je radio, bez dodataka iz ¢lana 47. ovog
ugovora, srazmjerno broju dana odsustva.

4. Ostala primanja radnika (naknade koje nemaju karakter

plaée)

Clan 53.

(1) Poslodavac je obavezan radniku obezbijediti ishranu u toku
radnog vremena (topli obrok).

(2) Ukoliko poslodavac ne obezbijeduje ishranu, radniku se
isplacuje naknada u dnevnom iznosu 0,5-1,0% od prosjecne
netto place, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 54.

(1) Radnik ima pravo na dnevnicu za sluzbeno putovanje.

(2) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji i inostranstvu isplacuje se
u visini i na nacin propisan posebnom Uredbom Vlade
Federacije BiH.

(3) Putni troskovi obracunavaju se i isplacuju prema prilozenim
raunima, osim troskova hotela DE LUXE kategorije.

Clan 55.

(1) Radnik koji je privremeno upuéen na rad van mjesta svog
prebivalista, ima pravo na naknadu troskova zbog
odvojenog zivota od porodice u visini od najmanje 50%
prosjecne place u Federaciji Bosne i Hercegovine, prema
posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) Radnik koji je zbog prirode poslova koje obavlja upucen na
rad na terenu van mjesta zaposlenja u trajanju duzem od 30
dana neprekidno ima pravo na naknadu za rad na terenu
(terenski dodatak). Visina terenskog dodatka utvrduje se u
zavisnosti od uslova obezbijedenih za rad na terenu, i to:

a) ako je obezbijeden smjestaj i ishrana terenski dodatak

iznosi 20% od visine dnevnice za sluzbeno putovanje;

b) ako je obezbijeden samo smjestaj, terenski dodatak se

obracunava najvise do visine dnevnice za sluzbeno
putovanje;

¢) ako je obezbijedena samo ishrana, terenski dodatak se

obraCunava najvise do visine od 70% iznosa dnevnice
za sluzbeno putovanje.

(3) Dnevnica, naknada troskova zbog odvojenog zivota od
porodice i naknada za rad na terenu se medusobno
iskljucuju.

Clan 56.

Radnik ima pravo na prevoz ili na naknadu troskova
prevoza na posao i sa posla, u skladu sa pojedinaénim
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
za poslodavce koji nisu obavezni donositi pravilnik o radu.

Clan 57.

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju.

(2) Otpremnina iz prethodnog stava obrac¢unava se i isplacuje u
visini od najmanje tri prosjecne pla¢e u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavljenim podacima
Federalnog zavoda za statistiku, ili tri prosjecne place svih

radnika kod poslodavca iz mjeseca koji prethodi mjesecu u

kojem je radnik stekao uslove za penziju, ako je to za

radnika povoljnije.

Clan 58.

Radnik ima pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora
u skladu sa pojedinacnim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu ako poslodavac nije obavezan donositi
pravilnik o radu.

Clan 59.

(1) U slucaju smrti radnika usljed nesrece na poslu i teskog
profesionalnog oboljenja, poslodavac je duzan njegovoj
porodici isplatiti jednokratnu nov€anu pomoé u visini
najmanje tri prosjeCne netto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slucaju smrti radnika ili teSke invalidnosti radnika koji
nisu posljedica nesreée na poslu, kao i u slu¢aju smrti ¢lana
uze porodice radnika, poslodavac je duzan radniku ili
njegovoj porodici isplatiti jednokratnu pomo¢ u iznosu od
najmanje dvije prosjecne netto place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine, prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Clanom uze porodice, u smislu stava 2. ovog ¢lana,
smatraju se: bracni drug, djeca, roditelji, kao i unucad bez
roditelja koju radnik izdrzava zive¢i u zajednic¢kom
domacdinstvu.

(4) U slucaju smrti radnika koji nema ¢lanova uze porodice,
jednokratna pomo¢ se isplacuje osobi koja je snosila
troskove sahrane.

Clan 60.
Poslodavac moze pravilnikom o radu propisati posebne
prigodne nagrade povodom praznika i jubileja.

VIIL. NAKNADA STETE

Clan 61.

(1) Ako je radnik namjerno ili iz krajnje nepaZnje
prouzrokovao $tetu poslodavcu na radu ili u vezi sa radom,
duZan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako je Stetu pricinilo vise radnika, Stetu naknaduju u
jednakim dijelovima, ukoliko nije moguée utvrditi dio Stete
koju je pricinio svaki radnik pojedinacno.

(3) U slucaju da nije moguée utvrditi tacan iznos Stete, ili bi
utvrdivanje ta¢nog iznosa Stete prouzrokovalo nesrazmjerne
troskove, visina naknade za pri¢injenu Stetu se moze
utvrditi 1 u pausSalnom iznosu, prema pribliznoj procjeni
Stete.

(4) Ukoliko bi placanje naknade Stete ugrozilo egzistenciju
radnika i njegove porodice, poslodavac moze radnika
osloboditi od obaveze naknade Stete ili njenog dijela, ovisno
od objektivnih okolnosti.

(5) Radnik je na primjeren nacin duzan dokazati postojanje
okolnosti na koje se poziva, u smislu prethodnog stava.

(6) Ako poslodavac pri¢ini S$tetu radniku, duzan je istu
nadoknaditi prema op¢im propisima obligacionog prava.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Otkaz ugovora o radu

Clan 62.

(1) Radnik i poslodavac mogu otkazati ugovor o radu pod
uslovima utvrdenim Zakonom, pravilnkkom o radu i
ugovorom o radu.

(2) Poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu radniku zbog
njegove bolesti, neovisno od uzroka, kao i Zeni zbog njene
trudnoce, stanja izazvanog porodajem i za vrijeme odsustva
zbog njege djeteta, u skladu sa Zakonom.
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Clan 63.

(1) Prilikom otkaza ugovora o radu, poslodavac i radnik su
duzni postivati otkazne rokove.

(2) Ukoliko radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje
najmanje sedam dana, a ukoliko Poslodavac otkazuje
ugovor o radu, otkazni rok traje najmanje 14 dana.

(3) Otkazni rokovi iz prethodnog stava pocinju da teku od dana
urucenja otkaza radniku, odnosno poslodavcu.

Clan 64.

(1) Pravilnikom o radu poslodavac moze utvrditi radna mjesta
na kojima, ukoliko radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni
rok traje duze od sedam dana.

(2) Poslodavac i radnik se mogu dogovoriti da radniku prestane
radni odnos i prije isteka otkaznog roka ili bez otkaznog
roka.

Clan 65.
Pojedinacnim kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu
utvrduju se lakSe i teZze vrste prijestupa ili povreda radnih
obaveza iz ugovora o radu.

2. Otpremnina

Clan 66.

(1) Radnik koji je sa poslodavcem zakljucio ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o
radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog
odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu
od strane radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se
odreduje u zavisnosti od duzine prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa sa tim poslodavcem.

(2) Otpremnina u smislu prethodnog stava se obracunava i
isplacuje u iznosu ne manjem od jedne treine prosjecne
mjesecne place isplacene radniku u posljednja tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu
rada kod tog poslodavca.

(3) Poslodavac i sindikat mogu dogovoriti otpremninu i u
drugom iznosu iz prethodnog stava, u skladu sa
moguénostima poslodavca.

X. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 67.

(1) Poslodavci se obavezuju da svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji nacin nece onemogucavati zakonit
sindikalni rad i sindikalno organizovanje radnika, niti
izlagati sindikalne predstavnike bilo kakvim vrstama
pritisaka zbog njihovog zakonitog rada i djelovanja.

(2) Sindikat se obavezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi u
skladu sa Zakonom.

Clan 68.
(1) Poslodavac je duzan obezbijediti sindikatu slijedece
minimalne uslove za njegovo djelovanje:

- prostor za rad i odrzavanje sindikalnih sastanaka,
besplatno;

- upotrebu telefona, telefaksa, te drugih neophodnih
tehnickih sredstava i pomagala u mjeri nuznoj za
nesmetan sindikalni rad;

- obracun i doznacavanje sindikalne ¢lanarine;

- 20 sati placenog odsustva u toku radnog vremena
mjesecno sindikalnom predstavniku koji zastupa do
500 radnika;

- u privrednom drustvu koje broji vise od 500 radnika
profesionalno obavljanje sindikalne funkcije najvise
jednom sindikalnom predstavniku, uz naknadu place
od poslodavca u skladu sa dogovorom izmedu
poslodavca i sindikata;

- naknadu place ostalim sindikalnim predstavnicima za
vrijeme obrazovanja, kao i za vrijeme prisustvovanja
sastancima, skupStinama i kongresima viSih nivoa
sindikata, u skladu sa ¢lanom 52. ovog ugovora.

(2) U privrednim drustvima koja broje preko 1000 radnika,
poslodavac i sindikat ¢e sporazumom ili pojedinacnim
kolektivnim ugovorom nastojati dogovoriti i druge vidove
podrske radu sindikata, u skladu sa potrebama sindikata.

Clan 69.

(1) Predstavnicima sindikata poslodavac je duzan obezbijediti
nesmetan pristup svim radnim mjestima ako je to potrebno
za obavljanje sindikalne funkcije i zaStitu prava radnika, na
nacin koji neée ometati tehnoloski proces rada niti
ugrozavati sigurnost na radu.

(2) Predstavnicima sindikata poslodavac ¢e omoguciti da isticu
obavjeStenja, proglase i druge akte sindikata na onim
mjestima gdje ¢e biti dostupni i vidljivi svim radnicima.

(3) Poslodavac je duzan da predstavnicima sindikata dozvoli da
radnicima dostavljaju informativne biltene, publikacije,
letke i druga dokumenta sindikata na nacin koji nece
remetiti nesmetano odvijanje tehnoloskog procesa rada.

Clan 70.

(1) Poslodavac je duzan sindikalnog predstavnika nakon
prestanka njegove profesionalne funkcije koju je obavljao
unutar privrednog druStva ili u organizaciji izvan
privrednog drustva vratiti na poslove koje je obavljao prije
izbora na funkciju, odnosno druge odgovarajuce poslove.

(2) Poslodavac se obavezuje da ¢e najstrozije sankcionisati bilo
kakvo Sikaniranje sindikalnog predstavnika koji se nakon
prestanka funkcije vratio na posao, od strane njegovih
pretpostavljenih ili drugih radnika.

XI. POSTUPAK KOLEKTIVNOG PREGOVARANJA I

ZAKLJUCIVANJA KOLEKTIVNIH UGOVORA

Clan 71.

(1) Postupak kolektivnog pregovaranja i zakljuivanja
kolektivnih ugovora moze pokrenuti svaka ugovorna strana
odredena Zakonom i ovim ugovorom.

(2) Postupak kolektivnog pregovaranja pokreée se pismenim
putem.

(3) Strana koja je pokrenula postupak za kolektivno
pregovaranje radi zakljucenja kolektivnog ugovora utvrduje
prijedlog kolektivnog ugovora i dostavlja ga drugoj strani.

Clan 72.

Strane kolektivnog ugovora duzne su u dobroj vjeri
pregovarati o zakljucenju kolektivnog ugovora u vezi pitanja koja
mogu biti predmet kolektivnog ugovora, u skladu sa Zakonom o
radu i ovim Ugovorom.

Clan 73.

(1) Postupak i rokovi za kolektivno pregovaranje i
zaklju€ivanje kolektivnih ugovora utvrduju se pismenim
protokolom o vodenju pregovora koji utvrduju ugovorne
strane.

(2) Ugovorne strane su duzne pridrzavati se rokova utvrdenih
protokolom iz prethodnog stava.

Clan 74.
Svaka strana potpisnica ima pravo da otkaze ovaj ugovor,
ukoliko:

- druga strana ne prihvati u roku od 15 dana, prijedlog za
pregovore o izmjenama i dopunama ovog ugovora, ili u
istom roku ne odgovori na pisani zahtjev druge strane za
otpocinjanje pregovora,

- kad prihvati pregovore, ako se u roku od tri mjeseca ne
postigne dogovor o izmjenama i dopunama ovog ugovora;



Petak, 3. 8. 2018.

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Broj 61 - Strana 239

- ukoliko tokom vazenja ovog ugovora, dode do promjene
znacenja nekog od pojmova iz njegovih odredbi, na osnovu
nekog drugog propisa, a druga strana ne prihvati
uskladivanje takvih odredbi u roku od 15 dana od dana
dostavljanja prijedloga druge strane.

Clan 75.

Otkazni rok u slu¢ajevima iz prethodnog ¢lana je 60 dana,
od dana dostavljanja pismenog otkaza drugoj strani. Nakon isteka
otkaznog roka iz prethodnog stava, ovaj ugovor prestaje da se
primjenjuje.

Clan 76.

Strane potpisnice mogu sporazumno otkazati ovaj ugovor u
bilo koje vrijeme. Sporazumom iz prethodnog stava, reguli$u se
pitanja: otkaznog roka, vaZenja i primjene ovog ugovora i druga
pitanja.

XIL. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA
1. Mirovno vijece

Clan 77.
Postupak mirenja u kolektivnim radnim sporovima provodi
se u skladu sa Zakonom o radu.

2. Arbitraza

Clan 78.

(1) Strane u sporu se mogu dogovoriti da rjeSavanje sporova
povjere arbitrazi.

(2) Arbitrazno vijece se formira na prijedlog bilo koje strane u
sporu.

(3) Broj arbitara je neparan (najmanje 3).

(4) Svaka strana imenuje isti broj arbitara koji imaju svoje
zamjenike, a predsjednika i njegove zamjenike strane
imenuju sporazumno, iz reda istaknutih nau¢nih i stru¢nih
radnika i uglednih gradana koji nisu u poslovnoj ili drugoj
vezi ni sa jednom stranom.

(5) Arbitraza donosi odluku po pravicnosti, u skladu sa
zakonom.

(6) Arbitrazna odluka ima pravnu snagu i dejstvo kolektivnog
ugovora.

XIII. STRAJK

Clan 79.

(1) Sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga radi
zadtite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i
interesa radnika svojih ¢lanova, u skladu sa zakonom.

(2) Strajk se najavljuje poslodaveu u pismenoj formi,
najkasnije deset dana prije pocetka Strajka.

(3) Sindikat ¢e voditi Strajk postujuci odredbe Zakona o radu,
Zakona o Strajku, Pravila sindikata o organizovanju i
vodenju strajka i ovog Ugovora.

(4) Ukoliko je Strajk organizovan i voden na nacin iz stava 1. i
2. ovog ¢lana, isti ne predstavlja povredu ugovora o radu.

Clan 80.

(1) U proizvodnim cjelinama koje zbog tehnoloskih
specificnosti ne mogu potpuno obustaviti rad, poslodavac
zajedno sa Sindikatom odreduje poslove koji se ne mogu
prekidati za vrijeme Strajka, kao i broj neposrednih
izvrSilaca koji ne mogu odsustvovati sa rada na tim
poslovima za vrijeme Strajka, u skladu sa Zakonom o
Strajku.

(2) Broj radnika iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se sporazumom
poslodavca i sindikata, u skladu sa Zakonom.

Clan 81.
Sindikat moZe organizovati i §trajk upozorenja u trajanju od
najduze 2 sata, u skladu sa Zakonom o $trajku.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 82.
Poslodavci su duzni pravilnike o radu i ugovore o radu,
ukoliko nisu u skladu sa ovim Ugovorom, uskladiti u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 83.

(1) O svim pitanjima za koja je ovim Ugovorom propisano da
se reguliSu prvenstveno pojedinaénim  kolektivnim
ugovorom, kao i o drugim pitanjima za koja je Zakonom o
radu propisano da se reguliSu kolektivnim ugovorom,
poslodavac i sindikat ¢e stupiti u pregovore radi zakljucenja
pojedinacnog kolektivnog ugovora, osim ako:

1) kod poslodavca nije osnovan sindikat ili nijedan
sindikat ne ispunjava uslove reprezentativnosti;

2) nijedan ucesnik kolektivnog ugovora ne pokrene
inicijativu za pocetak pregovora radi zakljucivanja
kolektivnog ugovora.

(2) Ako se kolektivni ugovor ne zakljuéi u roku od 45 dana od
pokretanja inicijative za poCetak pregovora ucesnici
kolektivnog ugovora duzni su da vode, odnosno da nastave
pregovore u dobroj vjeri.

Clan 84.

Za primjenu, provodenje i tumacenje ovog ugovora
potpisnici ¢e u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
ugovora formirati posebnu Komisiju od Sest ¢lanova, u kojoj ¢e
svaka od ugovornih strana biti zastupljena sa po tri ¢lana.

Clan 85.
(1) Ovaj ugovor se zakljuCuje na period od godinu dana od
dana njegovog stupanja na snagu.
(2) Nakon isteka roka iz prethodnog stava, ovaj ugovor vazi i
primjenjuje se narednih 90 dana.

Clan 86.

(1) Ugovorne strane imaju pravo da pokrenu postupak izmjena
i dopuna ovog kolektivnog ugovora, najkasnije 90 dana
prije njegovog isteka.

(2) Ukoliko nijedna strana ne predlozi izmjene i dopune ovog
kolektivnog ugovora, smatrace se da je njegovo vazenje
produzeno za period na koji je ovaj kolektivni ugovor
zakljucen.

Clan 87.

Do formiranja vijeca zaposlenika, sindikat kod poslodavca
¢e vrSiti prava koja se odnose na vije¢e zaposlenika u smislu
odredbi Zakona o vije¢u zaposlenika.

Clan 88.

Nadzor nad primjenom ovog ugovora vrsi federalni,

odnosno kantonalni inspektor rada.
Clan 89.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora kao i pojedinacnog
kolektivnog ugovora, ukoliko poslodavac postuje odredbe istih,
Sindikat nece organizovati Strajk.

Clan 90.
(1) Po zaklju€enju, ovaj Ugovor se objavljuje u "Sluzbenim
novinama Federacije BiH".
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(2) Ovaj ugovor stupa na snagu naredni dan od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Broj I-178/18 Broj 1-01-116-VIII/18
31. jula/srpnja 2018. godine 31. jula/srpnja 2018. godine

Sarajevo Sarajevo
Na strani poslodavaca:
UdruZenje poslodavaca
Federacije BiH/

Grupacija poslodavaca

za djelatnost Na strani radnika:

metalne industrije u Federaciji Sindikat metalaca Federacije
BiH BiH
Predsjednica Predsjednik

SnjeZana Dropulji¢, s. r. Bajro Melez, s. 1.

(SI-882/18-F)

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE,
NAUKU I MLADE KANTONA SARAJEVO

1177

Na osnovu ¢lana 70. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 35/05), ministar za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo donosi

ODLUKU
O PONISTENJU JAVNOG OGLASA ZA 1ZBOR I
IMENOVANJE CLANA UPRAVNOG ODBORA JU
STUDENTSKI CENTAR SARAJEVO

Clan 1.

PoniStava se Javni oglas za izbor i imenovanje ¢lana
Upravnog odbora JU Studentski centar Sarajevo objavljen u
"Sluzbenim novinama Federacije BiH" (18.05.2018. godine, broj
38/18), dnevnom listu "Oslobodenje" 1 internet stranici
Ministarstva (15.05.2018. godine).

Clan 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e
se u dnevnom listu "Oslobodenje", "Sluzbenim novinama
Federacije BiH" i internet stranici Ministarstva za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Broj 11/05-38-21925-3/18
25. juna/lipnja 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Prof. dr. Elvir Kazazovi¢, s. r.
(S1-877/18-F)

JUDOM ZDRAVLJA VISOKO
1178

Na osnovu ¢lana 16. 1 22. stav 2. Statuta JU "Dom zdravlja"
Visoko, Upravni odbor JU "Dom zdravlja" Visoko, na svojoj 29.
sjednici odrzanoj dana 25.07.2018. godine, donosi

ODLUKU

Clan L.

Razrjesava se Omanovi¢ dr Alen specijalista porodi¢ne
medicine duznosti vr$ioca duznosti direktora JU "Dom zdravlja"
Visoko imenovan Odlukom Upravnog odbora JU "Dom zdravlja"
Visoko (broj 01-265/18. od 23.01.2018. godine) sa danom
29.07.2018. godine.

Clan II.

Na duznost direktora JU "Dom zdravlja" Visoko imenuje se
ljekar Omanovi¢ dr Alen, JIMB 0106977174166, nastanjen na
adresi Sareni Hanovi broj 17 71300 Visoko sa danom
30.07.2018. godine.

Clan IIL.

Zaduzuje se Uprava JU "Dom zdravlja" Visoko da u skladu
sa ovom Odlukom preduzme sve potrebne aktivnosti radi
evidentiranja ove Odluke u Op¢inskom Sudu Zenica kao i da
izvrsi sve potrebne statutarne izmjene koje proizvodi ova Odluka
u zvani¢nim registrima institucija.

Clan IV.

Sastavni dio ove Odluke je prethodna saglasnost broj 01/2-
02-863/18. od 18.07.2018. godine izdata od strane Opcinske
Nacelnice Visoko gda Babi¢ Amre, a vezane za davanje
prethodne saglasnosti na razrjeSenje dosadasnjeg vrsioca duznosti
direktora JU "Dom zdravlja" Visoko Omanovi¢ dr Alen i
izdavanje prethodne saglasnosti za imenovanje direktora JU
"Dom zdravlja" Visoko Omanovi¢ dr Alen.

Clan V.
Za realizaciju ove Odluke zaduzuje se Uprava JU "Dom
zdravlja" Visoko.

Clan VL
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a
primjenjivat ¢e se od 30.07.2018. godine.
Predsjednica
Upravnog odbora
JU "Dom zdravlja" Visoko
Dinka Omanovié

Broj 01-2225/18
25. jula/srpnja 2018. godine
Visoko
(S1-874/18-F)
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VLADA FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

1169 Odluka o utvrdivanju kriterija za izbor i
nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora Sarajevo-osiguranja d.d. Sarajevo ispred
drzavnog kapitala (bosanski jezik)

Odluka o wutvrdivanju kriterija za izbor i
nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora Sarajevo-osiguranja d.d. Sarajevo ispred
drzavnog kapitala (hrvatski jezik)

Omtyka o yrBphuBamy KpUTEepHjujyMa 3a H300p 1
HOMHHOBaIE 3a HIMECHOBame wiaHoBa HamzopHor
onbopa CapajeBo-ocurypama xa.J. CapajeBo
HCTIpe]] APXKAaBHOT KaruTasa (CPICKH je3UK)

1170 Odluka o raspisivanju javnog konkursa za izbor i
nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora Sarajevo-osiguranja d.d. Sarajevo ispred
drzavnog kapitala (bosanski jezik)

Odluka o raspisivanju javnog konkursa za izbor i
nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora Sarajevo-osiguranja d.d. Sarajevo ispred
drzavnog kapitala (hrvatski jezik)

Omtyka O pacnucuBamy jaBHOI KOHKypca 3a
n300p ¥ HOMHMHOBAamE 3a HMCHOBAEE YJIAHOBA
HamzopHor on6opa CapajeBo-ocurypama ..
CapajeBo HcHpesa ApKaBHOI Kamurtajia (CPICKH
JE3HK)

1171  Odluka o raspisivanju javnog konkursa za izbor i
nominiranje za imenovanje Clanova Nadzornog
odbora Union banke d.d. Sarajevo (bosanski jezik)
Odluka o raspisivanju javnog natjecaja za izbor i
nominiranje za imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora Union banke d.d. Sarajevo (hrvatski jezik)
Omtyka O pacnucuBamy jaBHOI KOHKypca 3a
n300p M HOMMHOBAaHC 33 HMCHOBAWHE UIAHOBA
Hanmzopuor onbopa Yuuon Ganke n.1. CapajeBo
(cpmcku je3uk)

1172 Odluka o utvrdivanju kriterija za izbor i
nominovanje za imenovanje ¢lanova Nadzornog
odbora Union banke d.d. Sarajevo (bosanski jezik)
Odluka o utvrdivanju kriterija za izbor i
nominiranje za imenovanje Clanova Nadzornog
odbora Union banke d.d. Sarajevo (hrvatski jezik)
Omiyka o yTBphuBamy KpuTepuja 3a H300p U
HOMHHOBaH¢ 32 UIMEHOBame wiaHoBa HamzopHor
onbopa YHuoH Oanke n.1. CapajeBo (CpICKH
jE3HK)

SADRZAJ

FEDERALNO MINISTARSTVO ZDRAVSTVA

1173 Pravilnik o obliku i sadrzaju osnovne medicinske
dokumentacije (bosanski jezik)

Pravilnik o obliku i sadrzaju osnovne medicinske
dokumentacije (hrvatski jezik)

IpaBwiHUK O OOIMKY H CaJapKajy OCHOBHE
MEeJHUIMHCKE TOKYMEHTaIHje (CPIICKH je3UK)

1174  Pravilnik o obliku, sadrzaju i nacinu vodenja
individualnih izvjestajnih obrazaca 1 drugih
pomoénih obrazaca za vodenje evidencija
(bosanski jezik)

Pravilnik o obliku, sadrzaju i naéinu vodenja
individualnih izvjeStajnih obrazaca 1 drugih
pomo¢nih obrazaca za vodenje evidencija
(hrvatski jezik)

[IpaBwIHUK O OONMKY, CaapXkajy M HauMHYy
Bohera MHIMBHIYAJIHHX W3BjEIITajHUX oOpa3aia
u J1pyrux nomohHmx oOpasama 3a Bobheme
eBHAeHIMja (CPIICKH je3HK)

1175 Pravilnik o nacinu i rokovima dostavljanja i
obliku i formi zbirnih izvjestajnih obrazaca
(bosanski jezik)

Pravilnik o nadinu i rokovima dostavljanja i
obliku i formi zbirnih izvjestajnih obrazaca
(hrvatski jezik)

TIpaBHIIHHK O HAYMHY W POKOBHMA JIOCTaBJbarba U
o0muky © ¢GopMu 30MPHMX  W3BjelITajHUX
oOpa3zaria (CpICKH je3HK)

UDRUZENJE POSLODAVACA

FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

GRUPACIJA POSLODAVACA ZA DJELATNOST

METALNE INDUSTRIJE I SINDIKAT METALACA

FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

1176  Kolektivni ugovor o pravima i obavezama
poslodavaca i radnika za djelatnost proizvodnje i
prerade metala u Federaciji Bosne i Hercegovine

MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, NAUKU I

MLADE KANTONA SARAJEVO

1177 Odluka o ponistenju Javnog oglasa za izbor i
imenovanje ¢lana Upravnog odbora JU Studentski
centar Sarajevo

JU DOM ZDRAVLJA VISOKO
1178  Odluka broj 01-2225/18
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