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Opc¢e napomene

Zdravstvene ustanove i nosioci privatne prakse, kao i druga pravna i fizicka lica koja u okviru svoje
djelatnosti obavljaju poslove iz oblasti zdravstva, duzni su voditi evidencije u skladu sa Zakonom o
evidencijama iz oblasti zdravstva (,Sluzbene novine FBiH*, br. 37/12), Pravilnikom o nacinu i rokovima
dostavljanja i obliku i formi zbirnih izvjeStajnih obrazaca (Sluzbene novine Federacije BiH broj 61/18),
kao i Zakonom o zdravstvenoj zastiti (,Sluzbene novine FBiH, br. 46/10 i 75/13).

Zdravstvene ustanove i nosioci privatne prakse su duzni voditi evidencije u pisanoj i elektronskoj formi i u
propisanim rokovima dostavljati individualne, zbirne i periodi¢ne izvjeStaje nadleznom zavodu za javno
zdravstvo, kao i drugim institucijama na nacin propisan Programom i Planom provodenja statistickih
istrazivanja od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine.

Dokumentacija

Za vodenje propisanih evidencija koje sluze kao izvor podataka za sastavljanje zbirnih periodi¢nih i
individualnih izvje$taja utvrdenih Programom i Planom statisti¢kih istrazivanja iz oblasti zdravstva u skladu
sa Pravilnikom o obliku i sadrzaju osnovne medicinske dokumentacije (Sluzbene novine Federacije
BiH broj 61/18) sluzba ima sljedec¢u medicinsku dokumentaciju (sredstva evidencije):

e Zdravstveni karton medicine rada
e Protokol bolesnika

Evidencija se vodi upisivanjem podataka u osnovnu medicinsku dokumentaciju (zdravstveni karton, knjiga
protokola i dr.) i druga sredsta za vodenje evidencije odredena propisom.
U sluzbi se koriste sljedeci pomoéni i izvjeStajni obrasci:

e Dnevna evidencija o radu sluZbe za medicinu rada

Upustvo za evidenciju, sastavljanje i dostavljanje izvjestaja

U lijevom gornjem uglu naslovne strane izvjeStajanog obrasca upisuje se naziv kantona, opéinu i puni
naziv zdravstvene ustanove, te izvjeStajni period za koji se izvjeStaj podnosi.

Tabela 1. MrezZa, zdravstveni radnici, izvjestaj o radu sluzbe za medicinu rada

Geografske Upisuje se ukupan broj geografskih lokacija
lokacije/ambulante | Geografska lokacija/ambulanta podrazumijeva arhitektonsku-gradevinsku cjelinu
(zgrada ili njen dio) u kojem je smjeStena sluzba ili njen dio

Ordinacija Upisuje se ukupan broj ordinacija koje ima sluzba na odredenoj geografskoj
lokaciji /ambulanti tj.zgradi koja za sebe Cini arhitektonsku cjelinu
Doktori medicine Upisuje se ukupan broj doktora medicine koji su radili u izvjeStajnom periodu

Doktori medicine su lica koja imaju zavrSen medicinski fakultet i neposredno u
vidu zanimanja pruzaju zdravstvenu zastitu stanovniStvu (doktori opSte medicine,
doktori medicine na specijalizaciji, doktori medicine specijalisti)

Specijalisti e Od ukupnog broja doktora medicine upisuje se broja specijalista medicine
medicine rada rada koji su radili u izvjeStajpom periodu

Doktori medicine e Od ukupnog broja doktora medicine upisuje se broj doktora medicine na
na specijalizaciji specijalizaciji koji su radili u izvjeStajnom periodu

Doktori medicine na specijalizaciji lica koja imaju zavrSen medicinski fakultet, a
nalaze se na specijalizaciji iz odredene grane medicine u skladu sa pravilnikom o
specijalizacijama doktora medicine

Medicinske U ukupan broj medicinskih sestara/tehniara uklju€uju se zdravstveni radnici sa




sestare/tehnicari

zavrSenom visokom (VSS), visom (VSS) ili srednjom spremom (SSS)

Medicinske
sestare/tehnicari sa
visokom struénom
spremom

Upisuje se ukupan broj medicinskih sestara/tehniara sa viskom stru¢nom
spremom

Medicinske sestre /tehni€ari sa visokom stru¢énom spremom su razvrstani po
ciklusima obrazovanja. U skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u
BiH (SI. Novine BiH, broj 59/07) ciklusi se odnose na:

e | ciklus vodi do akademskog zvanja zavrSenog dodiplomskog studija
(Bachelor) ili ekvivalenta, ste€enog nakon najmanje tri i najvise Cetiri
godine redovnog studija nakon sticanja svjedo€anstva o zavr$enoj
srednjoj Skoli, koji se vrednuje sa najmanje 180 odnosno 240 ECTS
bodova.

e Il ciklus vodi do akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta, ste€enog
nakon zavrsenog dodiplomskog studija, traje jednu ili dvije godine, a
vrednuje se sa 60 odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru sa
prvim ciklusom nosi 300 ECTS bodova.

Medicinske
sestre/tehnicari sa
viSom struénom

Ukupan broj medicinskih sestara/tehni¢ara sa viSom struénom spremom Kkoji
su radili u izvjeStajnom periodu

spremom Medicinske sestre/tehni¢ari sa viSom struénom spremom lica koja imaju
zavrSenu viSu zdravstvenu $kolu (dvogodiSnja visa Skola) i neposredno u vidu
zanimanja pruzaju zdravstvenu zastitu stanovnistvu

Medicinske Ukupan broj medicinskih sestara/tehni€ara sa srednjom struénom spremom

sestreltehnicari sa
srednjom struénom
spremom

koji su radili u izvjeStajnom periodu

Medicinske sestre/tehni¢ari sa srednjom struénom spremom su lica koja
imaju zavr§enu srednju medicinsku Skolu i neposredno u vidu zanimanja pruzaju
zdravstvenu zastitu stanovnistvu

Zdravstveni
saradnici

Upisuje se ukupan broj lica koja nisu zavrSila obrazovanje zdravstvenog
usmjerenja, a rade u zdravstvenim ustanovama i u€estvuju u dijelu zdravstvene
zastite

Pregledi i usluge

Procjenarizika i
opasnosti radnog
okolisa

Procjena rizika i opasnosti radnog mjesta obuhvata: procjenu ergonomskih faktora
koji bi mogli uticati na zdravlje radnika; procjenu fizickih, hemijskih i bioloskih
faktora rizika radnog mjesta na zdravlje radnika; procjenu izloZzenosti stresorima i
drugih faktora rizika radnog mjesta na mentalno zdravlja radnika, s posebnim
osvrtom na organizaciju posla i rukovodenje; procjenu opasnosti prema ozbiljnosti
i tezini od povreda i nezgoda (nesre¢a) na poslu; procjenu adekvatnih principa
zastite i ispravnosti opreme kolektivne i licne zasStite na radnom mjestu, kao i
obu€enost za istu i njihovu primjenu na radnom mjestu; procjenu nadzora i
kontrolnih mjera i sistema koje dokumentuje tim specijaliste medicine rada i
poslodavac,s ciliem komparacije uspostave prethodno predlozenih preventivnih
mjera specificne zdravstvene zastite, da bi se uklonili ili smanijili zdravstveni rizici i
opasnosti radnog mjesta iskazani u pokazateljima smanjenog morbiditeta,
smanjene privremene sprijeCenosti za rad (bolovanja), smanjenog upucivanja na
invalidske komisije, smanjenog broja invalida, rezultatima uspjesnijeg poslovanja i
pozitivnog trenda zapoS§ljavanja

Posjeta radnom
mjestu

Posjeta radnom mjestu moZe biti dio nadzora nad radnim mjestom ili klinicke
egzaminacije profesionalne etiologije oboljenja. Sadrzi procjenu doprinosa
zdravstvenom poremecaju u odnosu na faktore i opasnosti u vezi s radom
(uzro€nu, pogorsavajuéi ili doprinose¢u ulogu), a s ciliem otkrivanja uzroka i
etiologije zdravstvenog poremecaja pacijenta; nacina eliminacije Stetnog agensa u




radnom ambijentu; drugih radnika (pacijente) sa sli€nim zdravstvenim tegobama

Prvi prethodni

Prvi prethodni zdravstveni pregled (,ljekarsko uvjerenje za posao, ,nulti nalaz®)

zdravstveni prije zaposljavanja- klinicki pregled specijalista medicine rada i medicinska obrada

pregled prije zapoS$ljavanja, odnosno rasporedivanja uposlenika/ radnika na nove
poslove,s ciliem ocjene radne sposobnosti uposlenika za predvidene radne
zadatke (procjena zdravstvenog stanja prije zaposlenja)

Uvjerenje o Na osnovu anamneze (li¢ne, porodi¢ne, socijalne i radne); klinickog pregleda sa

zdravstvenoj osnovnim biometrijskim parametrima; osnovnim laboratorijskim nalazima:

sposobnosti za kompletna krvna slika, sedimentacija, S$ecer u krvi, urin, gama glutamil

boravak u zemlji
(useljenje i radna

transferaza- GGT; rentgenogram- rtg plué¢a (po indikaciji); procjene vidnih funkcija
ortoretorom: vid na daljinu i blizinu; testiranje sluha Sapatom; elektrokardiogram-

dozvola)i EKG; spirometrija; ostali nalazi po indikaciji.

produzenje

boravka

Zdravstveni e testiranje psihologa i procjenu kognitivnih, emocionalnih, psihomotornih i
pregled za perceptivnih funkcija mentalnog zdravlja,

procjenu posebne e rtg pluéa po indikaciii,

zd ravstvene. . e test na HIV uz savjetovanje,

sposobnosti sarzi: o markere hepatitis B | C

Periodiéni Periodi¢ni zdravstveni pregled za ocjenu opste zdravstvene sposobnosti sadrzi
zdravstveni anamnezu (licne, poroditne, socijalne); radne anamneze; klinicki pregleda sa
(preventivni) osnovnim  biometrijskim parametrima; osnovnim laboratorijskim nalazima
pregled (kompletna krvna slika, sedimentacija, Secer u krvi, urin, gama glutamil
zaposlenika transferaza- GGT); rtg pluca (po indikaciji); procjene vidnih funkcija ortoretorom:

vid na daljinu i blizinu (ostale vidne funkcije po indikaciji), audiometrija po
indikaciji, EKG; spirometrija; ostali nalazi po indikaciji

Kontrolni pregled
nakon provedenog
periodiénog
pregleda

Zdravstveni kontrolni pregled za procjenu posebne zdravstve nesposobnosti
sadrzava: opsti Klini¢ki pregled uz dopunu anamneze i radne anamneze, uvid u
nalaz procjene rizika i opasnosti radnog mjesta, uvid u karton periodi¢nih pregleda
(elektronski karton); te za procjenu posebne zdravstvene sposobnosti odabire se
testiranje funkcija po indikaciji u odnosu na faktore rizika rada; obavezno je
testiranje psihologa: psihomotorike, emocionalne stabilnosti i kognitivnih funkcija,
te ostale pretrage po indikaciji

Vanredni
zdravstveni
pregledi radnika

Zdravstveni kontrolni pregled za procjenu posebne zdravstvene sposobnosti
sadrzava: op$ti klini¢ki pregled uz dopunu anamneze i radne anamneze, uvid u
nalaz procjene rizika i opasnosti radnog mjesta, uvid u karton periodi¢nih pregleda
(elektronski karton); te za procjenu posebne zdravstvene sposobnosti odabire se
testiranje funkcija po indikaciji u odnosu na profesionalnu bolest ili povrede na
radu. Obavezno je testiranje psihologa: psihomotorike, emocionalne stabilnosti i
kognitivnih funkcija , te ostale pretrage po indikaciji

Savjetovanje
poslodavce o
preventivnim i
kontrolnim
mjerama u nadzoru
faktora rizika koji
uzrokuju simptome
i znake
zdravstvenih

Predlaganje odgovarajuc¢ih preventivnih mjera i kontrolnih mjerenja za smanjenje
ili eliminaciju izloZenosti opasnostima i faktorima rizika radnog mjesta. Kontrolna
mjerenja bi trebala sprijeCiti nezeljene simptome i znake poremecaja zdravlja u
normalnim, svakodnevnim radnim uslovima, kao i u uslovima nesre¢a na radu i
incidentnih situacija. Kreirati smjernice za preventivne akcije i unapredenje
zdravlja

poremecaja
Savjetovanje o Savjetovanje obuhvata poduku o uticaju faktora rizika radnog mjesta na zdravlje
zdravlju i i/ili specificnog problema iz podrucja profesionalne izlozenosti. To je metoda

sigurnosti na radu
na nivou zdravog ili
osjetljivog

promocije zdravlja, a odnosi se na specifiCan problem u vezi s radom gdje se
procijeni potreba za individualno savjetovanje.Tim: edukaciju vodi ljekar, uz
uceSée medicinske sestre koja vodi i evidenciju o savjetovanju




pojedinca
(individualna)

Procjena opste i
posebne
zdravstvene
sposobnosti u cilju
profesionalne
orijentacije i
selekcije u izboru
buduc¢eg zanimanja

Na osnovu anamneze (licne, porodi¢ne, socijalne); radne anamneze; opSteg
klinickog pregleda sa detaljnim pregledom koze, ki€menog stuba i ekstremiteta;
osnovnim laboratorijskim nalazima: kompletna krvna slika (KKS), sedimentacija
(SE), 8ecer u krvi (SUK), urin, gama glutamil transferaza (GGT); rtg pluéa (po
indikaciji); procjene vidnih funkcija ortoretorom: vid na daljinu i blizinu, forija, fuzija,
kolorni vid, dubinski vid; testiranje sluha Sapatom; elektrokardiogram- EKG;
spirometrija; testiranje ¢ula okusa i mirisa po indikaciji; te testiranje psihologa:
kognitivne sposobnosti, emocionalne i psihomotorne funkcije; ostali nalazi po
indikaciji

Pregled specijaliste
medicine rada sa
obradom za
invalidsku komisiju

Specijalista - anamneza (radna, li€na, porodi¢na, socijalno-epidemioloska).
Uvid i procjena uslova rada i faktora rizika sa radnog mjesta. Opsti klini¢ki pregled
sa posebnom paznjom na oSteCene organe i organske sisteme (specifiCne-
profesionalne ili druge etiologije) koji su posebno optereéeni procesom rada.
Izrada programa ispitivanja u skladu sa postavljenim ciliem koji podrazumijeva
ocjenu stanja funkcije pojedinih organa i sistema i utvrdivanje invalidnosti. Analiza
svih nalaza, utvrdivanje zdravstvenog stanja, fizicke, psihicke i intelektualne
sposobnosti/nesposobnosti pregledanog za obavljanje poslova i radnih zadataka
na odredenom radnom mijestu. Ocjena radne sposobnosti sa popunjavanjem
propisanog obrasca za invalidsku komisiju potrebnim podacima sa zaklju¢kom i
misljenjem ljekara specijaliste medicine rada. Vodenje medicinske dokumentacije.
Medicinska sestra - priprema medicinske dokumentacije, priprema bolesnika,
asistiranje pri pregledu, uceSc¢e i u drugim neophodnim mjerama i postupcima
zdravstvene zaStite, vodenje medicinske dokumentacije, antropometrijska
mjerenja, a po potrebi izvodenje spirometrijskih testova i EKG shimanja

Pruzanje hitne
medicinske pomog¢i
na radnom mjestu

UceSc¢e u pruzanju prve pomoci u slu¢aju povredivanja radnika. Tim je duzan
obezbijediti kontrolu vitalnih funkcija, ukazati prvu pomoéi, te pripremiti
povrijedenog za transport u zdravstvenu ustanovu. Nuzno uspostavljanje venske
linije fizioloskim rastvorom i uspostavljanje prohodnosti disajnih puteva. Ukoliko je
moguce, vazno je prikupiti anamnesti¢ke podatke i opis okolnosti povredivanja.
Medicinska sestra priprema pacijenta za pregled, asistira pri pregledu, aplicira
propisanu terapiju i vodi odgovarajuéu dokumentaciju

Reanimacija

Postupak pruzanja prve pomoc¢i u slu€aju povredivanja radnika. Tim je duzan
obezbijediti kontrolu vitalnih funkcija, ukazati prvu pomoéi, te pripremiti
povredenog za transport u zdravstvenu ustanovu. Nuzno uspostavljanje venske
linije fizioloskim rastvorom i uspostavljanje prohodnosti diSnih puteva. Postavljanje
orofaringealnih tubusa i primjena silikonske maske, vjeStacka ventilacija uz
primjenu kiseonika, spoljnja masaza srca, EKG, defibrilacija. Medicinska sestra -
priprema pacijenta i materijal za rad, asistira pri radu i vodi odgovarajucu
dokumentaciju

Tretman akutnih
toksicnih
intoksikacija

Dekontaminacija, prekid ekspozicije i oslobadanje disajnih puteva. Hiperabiéni
kiseonik po indikaciji; Medicinski ugalj i gastricha lavaza po indikaciji,
simptomatska terapija, transport, anamneza i heteroanamneza

Dostavljanje izvjestaja

Svaka zdravstvena ustanova popunjava izvjeStaj u dva primjerka, od kojih jedan primjerak dostavlja
nadleznom zavodu za javno zdravstvo kantona, a drugi primjerak zadrzava za potrebe ustanove.

IzvieStaj se dostavlja sa navedenim datumom dostavljanja, potpisan od strane odgovornog lica za
sastavljanje i dostavljanje izvjestaja, te sa potpisom rukovodioca ustanove ovjeren pe¢atom.

IzvjeStaj se dostavlja jednom kao godidnji izvjestaj.

Zavod za javno zdravstvo kantona vrsi kontrolu obuhvata i kompletnosti podataka u izvjeStajima, sastavlja




godisSnji izvjestaj za nivo kantona i dostavlja Zavodu za javno zdravstvo Federacije Bosne i Hercegovine.
Rok za dostavljanje godi$njeg izvjestaja je do 31.03. za prethodnu godinu.




